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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 24 Agustos 2022 tarihli Sekizinci
Olaganiistii Birlesiminde Oycokluguyla kabul olunan “Belediyelerin Birlestirilmesine iliskin
(Ozel) Yasa” Anayasanin 94'incii maddesinin (1)'inci fikrasi geregince Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazete'de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayi: 15/2022

BELEDIYELERIN BIRLESTIRILMESINE ILiSKIiN (OZEL) YASA

(28/2022, 48/2023, 68/2023 ve 12/2024 sayil1 Degisiklik Yasalariyla Degistirilmis ve

Kisa Isim

Tefsir

Amag ve
Kapsam

Birlestirilmis Sekli)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1
yapar:

1. Bu Yasa, Belediyelerin Birlestirilmesine Iliskin (Ozel) Yasa olarak
isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin bagska tiirlii gerektirmedikge:

“Bakan”, I¢isleriyle Gérevli Bakami anlatir.

“Bakanlk”, I¢isleriyle Gorevli Bakanlig1 anlatir.

“Belediye”, belde halkinin ortak yerel gereksinmelerini karsilayan ve belde
hizmetlerini goren kamu tiizel kisiligine sahip yerel yonetim kurulusunu anlatir.
“Belediye Kurulusu”, bu Yasa amaglari bakimindan belediyeler tarafindan
kurulmusg birlik, katma biitgeli idare, isletme ve doner sermayeli kuruluslari
anlatir.

“Personel”, siirekli personel, s6zlesmeli personel ve is¢ileri anlatir.

“Teknik Komite”, bu Yasanin 9’uncu maddesi uyarinca olusturulan Komiteyi
anlatir.

3. Bu Yasanin amaci, bu Yasanin 6’nc1 maddesinin (1)’inci fikrasinda belirtilen
kriterlerin bir veya  birkagi dikkate alinmak suretiyle belediyelerin
birlestirilmesini saglamak ve birlestirme ile belediyelerin hizmet kalitesinin ve
verimliliginin  artirilmasina,  yerel  yonetimlerin  idari  kapasitelerin
guclendirilmesine, buyik capta projelerin hayata gecirilmesi ve mevcut
belediyelerin  tiizel kisiliklerinin  isimlerinin ve sinirlarinin  yeniden
dizenlenmesidir.
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Belediyelerin
Birlestirilmesine
Mliskin

Kurallar

Belediye
Hizmetlerinin
Devamliliginin
Saglanmasi

Belediyeler,
Belediye
Sinirlar1 ve
Belediyelere
Bagh Yerlesim
Yerleri
BIRINCI
CETVEL
IKINCI
CETVEL

4.

6.

[KINCI KISIM

Belediyelerin Birlestirilmesine Iliskin Kurallar

1)

@)

(1)

(2)

1)

)

Bu Yasa amaglar1 dogrultusunda belediyelerin birlestirilmesi, iki
veya daha fazla belediyenin yeni tiizel kisilik olusturmasiyla yapilir.
Bu Yasanin 6’nci maddesinin (1)’inci fikrasindaki
kriterlerden bir veya birkagi ile olusturulan ve ayni maddenin (2)’nci
fikrasindaki (F), (G), (G), (H), (I), (), (J) ve (L) bentlerinde belirtilen
belediyeler birlestirme islemleri tamamlanana kadar mevcut tiizel
kisiliklerini ve hukuki varliklarimi aynen korurlar. Birlestirme
islemleri tamamlandiktan sonra bu Yasa kurallart uygulanir.
Bu Yasanin 6’nc1 maddesinin (2)’nci fikrasindaki (A), (B), (C), (C),
(D), (E), (K), (M), (N) ve (O) bentlerinde belirtilen birlestirilmeyen
mevcut belediyeler, mevcut tiizel kisiliklerini ve hukuki varliklarini
aynen korurlar.

Tiizel kisiligi kaldirilan  belediyelerin = bulundugu yerlesim
yerlerinde, hizmetlerin aksamadan yuritilmesi icin gerekli tim
onlemler, tiizel kisiligi yeni olusturulan belediye tarafindan
ivedilikle alinir.
Tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerin binalar1, yeni olusturulan
belediyenin hizmet birimi olarak kullanilir.

Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde tiizel kisiligi yeni olusturulan
belediyelere bagli yerlesim yerlerinde de yeni hizmet birimleri
kurulabilir.

Bu maddenin (2)’nci fikrasmin (F), (G), (G), (H), (I), (1), (3) ve (L)
bentlerinde belirtilen belediyeler asagidaki kriterlerden bir veya
birkaci1 dikkate alinmak suretiyle olusturulmustur:

(A) Tlge,
(B) Bucak,
(C) Niufus,

(C) Yerlesim ve Hizmet Etki Alan,

(D)  Gelisme Endeksi,

(E) Cografi Konum,

(F) Belediyelerin Tarihi, Kiiltiirel ve Siyasi Gegmisi,

(G) Bolgenin Ekonomik Kalkinma Durumu,

(G) Bolgenin Korunmasi ve Giivenlik Durumu,

(H) Belediyelerin Uluslararasi Isbirligi, Uyelik, Kaynak Aktarimi
ve Ortaklik Anlagma Durumlari.

Bu Yasa amagclar1 bakimindan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yerel

yonetim kurulusu bakimindan 18 (on sekiz) belediyeden olusur.

Belediyelerin isimleri asagidaki gibidir:

(A) Lefkosa Tiirk Belediyesi

(B) Gazimagusa Belediyesi

(C) Girne Belediyesi
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Birlestirilen
Belediyelerin
Biitceleri,
Personeli ve
Mal Varligi ile
Ilgili Intikal
veya Devir
Islemlerine
Iliskin Kurallar

Birlestirilen
Belediyelerin
Belediye
Kuruluslari ve
Belediyelerin

3)
(4)

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(C) Glzelyurt Belediyesi

(D) Iskele Belediyesi

(E) Lefke Belediyesi

(F)  Degirmenlik - Akincilar Belediyesi

(G) Lapta— Alsancak - Camlibel Belediyesi

(G) Erenkdy - Karpaz Belediyesi

(H) Mehmetcik - Biyikkonuk Belediyesi

()  Gegitkale - Serdarli Belediyesi

()  Mesarya Belediyesi

(J)  Gonyeli - Alaykoy Belediyesi

(K)  Yenibogazig¢i Belediyesi

(L) Catalkdy-Esentepe Belediyesi

(M) Dikmen Belediyesi

(N) Tathisu Belediyesi

(O) Beyarmudu Belediyesi

Belediye siirlari, bu Yasaya ek’li BIRINCI CETVELdeki Haritada
gosterilmistir.

Belediyeler ve belediyelere bagh yerlesim yerleri, bu Yasaya ek’li
IKINCI CETVEL’de gosterilmistir.

Tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerin biitceleri, baska bir yasada
herhangi bir kural bulunup bulunulmadigina bakilmaksizin bu
maddenin yuriirliige girdigi tarih dikkate alinarak tiizel kisiligi yeni
olusturulan belediyeye aktarilir.

Tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerin personeli, bu Yasa tahtinda

Intibak Komisyonu tarafindan ayni statiide birlestirilme sonucu yeni

olusturulan belediyeye aktarilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, tiizel kisilikleri

kaldirilan belediyelerin personeli, taginir ve tasinmaz mallari ile tiim

borg, alacak, hak ve ylkiimliiliikkleri herhangi bir degisiklige
ugramadan bu madde tahtinda tiizel kisiligi yeni olusturulan
belediyeye intikal eder.

(A)  Yeni olusturulan belediyelerin ilgili kurum, kurulus ve Devlet
dairelerine tek tarafli basvurusu ile tiizel kisiligi kaldirilan
belediyelerin, kuruluslarindaki haklari, tasinir ve tasinmaz
mallari, yeni olusturulan belediyenin adina intikal ettirilir.

(B) Tiizel kisiligi kaldirilarak  birlestirilen  belediyelerin,
kuruluslardaki haklari, tasimir ve tasinmaz mallarina iligkin,
ilgili yasalar tahtinda gergeklestirecegi devir veya intikal veya
kay1t islemlerinin yapilmasi ve bu islemlerde 6denecek olan
harg, resim ve vergiler sz konusu yasalar tahtinda muaf
tutulur.

Bu Yasa ile tiizel kisiligi kaldirilarak yeni bir tiizel kisilik altinda
birlestirilen belediyeler ve bu belediyelerin kuruluslarina ait ve/ veya
bunlarin kullaniminda olan tasinir ve tasinmaz mallar ile tiim borg,
alacak, hak ve yukumlulikler, birlestirme sonucu yeni olusturulan
belediyeye aynen devrolunur.
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Ortaklig1
Bulunan
Kuruluslar ile
Intikal veya
Devir
Islemlerine
Iliskin Kurallar

Komitenin
Olusumu,
Yetkileri,
Calisma Usul ve
Esaslarina
Iliskin Kurallar

(2)

3)

(4)

1)

@)

3)

(4)

()

(6)

Bu Yasa ile tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerin sahip oldugu doner
sermayeli kuruluslarda, kooperatiflerde bulunan tim hak ve
yukumlultkler, birlestirme sonucu yeni olusturulan belediyeye
aynen devrolunur.

Tiizel kisiligi kaldirilan belediyelere iligkin yapilmasi gerekli tescil
ve hisse devrine iligkin islemler, bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren birlestirme sonucu yeni olusturulan Belediye
Meclisi tarafindan sonuglandirilir.

Bu Yasanin 7’nci maddesinin (4)’lincii fikrasindaki kurallar bu
madde i¢in de aynen uygulanir.

Bu Yasa uyarinca tiizel kisiligi kaldirilarak yeni bir tiizel kisilik
altinda birlestirilen belediyelerin, taginir ve tasinmaz mal, alacak ve
bor¢larinin devri ve bu konulara iliskin diger islemler ile bu
konularda ortaya ¢ikacak sorunlara iligskin ¢6ziim yollar1 bu madde
uyarinca olusturulan Komitenin goriisleri ve alacagi kararlar
dogrultusunda yapilir.

Komite asagidaki iiyelerden olusur:

(A)  Yerel YOnetimler Mudirl (Baskan)

(B)  Tapu ve Kadastro Dairesinden bir temsilci (Uye)

(C)  Maliye Isleriyle Gorevli Bakanliktan bir temsilci (Uye)

(C)  Sayistay Baskanligindan bir temsilci (Uye)

(D)  Belediyeler Birliginden bir temsilci (Uye)

(E)  Yukarida belirtilen tiyeler disinda toplantilara giindem
konusu olan ve tiizel kisiligi yeni olusturulan Belediyenin
Bagkan1 (Uye)

(F)  Yukarida belirtilen iyeler disinda toplantilara giindem
konusu olan ve tiizel kisiligi kaldirilan ilgili belediyenin
Belediye Miidiirii veya Mali Isler Sube Amiri veya her
ikisinin de bulunmamasi halinde en kidemli mali isler
memuru (bir temsilci) (Uye)

Komite, Bagkanin ¢agrist ile toplanir. Toplant1 giin, saat, yer ve
gorisiilecek konular toplant1 tarihinden en az yirmi dort saat 6nce
iiyelere yazili cagri, posta ve/veya elektronik posta yolu ile bildirilir.
Komite, liye tamsayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Toplantida ¢ekimser oy
kullanilmaz.

Kararlar toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Karar ile ilgili
serh diismek isteyen Uye, serhini gerekgeli ve imzali olarak Kararin
ekinde sunulmak {izere, en ge¢ toplant1 bitiminde Baskana sunar.
Komitenin sekreterya igleri, Bakanlik tarafindan yurGtalur.
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Gecici Madde
Mevcut
Belediyelerin

ve Personelinin
Durumu ile
Intibak
Komisyonu ve
Intibak Kurallari

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

)

(8)

UCUNCU KISIM
Gegcici ve Son Kurallar

Tiizel kisiligi kaldirilan Belediyenin personeli, birlestirme sonucu
yeni olusturulan belediyeye, yasal tim hak ve menfaatleri korunarak
ayni statiide aktarilir.
Asil ve stirekli kadrolarda gorev yapan personelin intibak islemleri
asagida belirtilen Intibak Komisyonu tarafindan yapalir:
(A)  Yerel Yonetimler Miidiirii (Baskan)
(B)  Personel Dairesi temsilcisi (Uye)
(C) Intibaki yapilacak olan personelin intibak ettirilecegi
Belediyenin Baskan1 (Uye)
(C) Intibaki yapilacak olan personelin intibak ettirilecegi
Belediyenin Meclisini temsilen bir temsilci (Uye)
(D)  Intibaki yapilacak personelin iiyesi oldugu sendikanim bir
temsilcisi (Uye)
Birlestirme sonucu tiizel kisiligi yeni olusturulan belediyelerde
personelin intibaki en kidemliden baslamak {izere ayni simif, ayni
derece ve aynmi kadroya yapilir. Kidem, intibaki yapilacak olan
personelin halen tutmakta oldugu kadroya atandigi tarih dikkate
alinarak belirlenir. Birden fazla kisinin ayn1 durumda olmas1 halinde
kidem, bir 6nceki kadroya atandiklar: tarihe gore belirlenir. Esitligin
bozulmamasi halinde ise kidemin belirlenmesine iligkin Kkriter,
mevcut kurallar g6z 6ninde bulundurularak Komisyon tarafindan
belirlenir.
Birlestirme sonucunda tiizel kisiligi yeni olusturulan belediyelerde
asil ve stirekli kadrolara intibaki yapilan belediye personeli,
bulundugu baremin kacinct kademesinde ise intibak ettirilecegi
baremin ona karsilik olan kademesine intibak ettirilir.
Kadro yetersizligi nedeniyle intibaki yapilamayan siirekli personel,
kadro fazlasi olarak atanir ve kadrosunun kendisine kazandirmis
oldugu tiim haklardan aynen yararlanmaya devam eder.
Intibak Komisyonu, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
en ge¢ on bes gln icerisinde bu Yasa tahtinda olusur ve Bagkanin
yapacagi ¢agri lizerine toplanir ve altr ay igerisinde tim belediyelerde
calisanlarin intibak islemlerini yapar. Ongoriilen siire icerisinde
intibak iglemlerinin tamamlanmamasi halinde bu siire en fazla alt1 ay
daha uzatilabilir. Tiim intibak islemleri tamamlandiktan sonra Intibak
Komisyonunun gorevi sona erer.
Birlestirme sonucu tiizel kisiligi yeni olusturulan belediyede mevcut
personelin intibaki tamamlanip, Intibak Komisyonunun islemleri sona
erene kadar intibak yapilacak olan kadrolara hicbir surette istthdam
yapilamaz.
Birlestirilen belediyeye intibak ettirilecek olan personelin intibak
islemleri tamamlanincaya kadar tiim hak ve yiikiimliiliikleri aynen
devam eder.
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Gecici Madde 1A.

Belediye Baskant
Secilmesi Nede-
niyle 31.12.2010
Tarihine Kadar
Intibaki Yapila-
mayan Belediye
Personelinin
Intibakinmn
Yapilmasi le
Ilgili Kurallar
2.48/2023

65/2007
27/2009
26/2010

2.12/2024 1)

(2)

Gecici Madde 2.

Belediye Bagkani olmasi nedeniyle Belediye Personel Yasasinin Gegici
2’nci Maddesi uyarmca olusturulan Intibak Komisyonu tarafindan
31.12.2010 tarihine kadar intibaki yapilamayan belediye personelinin
intibak1, bu Yasanin Gegici 1’inci Maddesi uyarinca olusturulan Intibak
Komisyonu tarafindan asagidaki kurallar ¢cer¢evesinde yapilir:

Belediye Personel Yasasinda dngoriilen siniflara intibak yapilirken mevcut
kadrolar ve bu kadrolarda atama yolu ile galisan belediye personeli ile bu
kadrolarda fiilen gérevlendirme ile ¢alismis olan belediye personeli, iliskin
olduklar1 siniflara dahil edilir.

Ancak intibak iglemleri yapilirken bu kadrolarda goérevlendirmeye
dayanarak fiilen ¢alismis olan belediye personelinin, yapilan gorevin
maasini ¢ekip ¢cekmedigine veya emeklilik istirak payinin yatirilmis olup
olmadigina bakilmaz ve intibaki yapilirken daha yliksek menfaat saglayan
kadroya intibak1 ncelikle yapilir. Intibak islemleri yapilirken, siniflar igin
ongoriilen 6grenim kosuluna bakilmaksizin kazanilmis haklar g6z ontinde
bulundurulur.

Intibak islemleri yapilirken, Belediye Personel Yasas: ile saptanan

smiflarin hangisine dahil olacagi agikca belli olmayan kadrolarda ¢alisan

belediye personeli, bu kadrolar i¢in gerekli 6grenim ve hizmetin 6zellikleri
dikkate alinarak uygun diisen siniflara dahil edilirler.

(3) Intibak yapilan bir belediye personeli bulundugu baremin kaginci
kademesinde ise intibak ettirilecegi baremin ona karsilik olan
kademesine intibak ettirilir.

(4) Bu Yasanm yirirlige girdigi tarihten dnce bir belediye personelinin
tayinli bulundugu en son kadrodaki baremi, aymi kadronun ismi
degistirilerek veya degistirilmeden revize edilmis ve revizyon neticesi
yeni barem igerisinde barem intibaklar1 yapilmamus ise, bu Yasa ile
intibaklar yapilirken bdyle bir belediye personelinin eski bareminde
kazanilmis barem ig¢i artiglar1 dikkate alinir.

(1) Intibak Komisyonu, Baskanin ¢agrisi ile toplanir. Toplant: giin, saat,
yer ve goriislilecek konular toplant: tarihinden en az yirmi dort saat
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Intibak Komis-
yonunun Calisma
Usul ve Esaslari

Gecici Madde
Intibak Islem-
lerine Itiraz ve
Itirazlarin Deger-
lendirilmesi

Gecici Madde
Toplu is
So6zlesmelerinin

Korunmasi
42/1996

Gecici Madde
Tiizel Kisiligi
Kaldirilan
Belediyelerin
Yetkilerinin
Devamina Iliskin
Kural

2.28/2022

51/1995
33/2001
2/2003

once liyelere yazili ¢agri, posta ve/veya elektronik posta yolu ile
bildirilir.

Intibak Komisyonu, iiye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Toplantida
cekimser oy kullanilmaz.

Intibak Komisyonunun sekreterya isleri, Bakanlik tarafindan
yaratdlr.

)

3)

3. Intibak Komisyonu tarafindan yapilan intibaklarin belediye personeline teblig
edildigi tarihten baslayarak en gec bes is giinii i¢cinde intibaki yapilan belediye
personeli tarafindan Intibak Komisyonuna yazil olarak itiraz edilebilinir. Intibak
Komisyonu, yapilan yazili itirazlari, itiraz bagvurusunun alindigi tarihten
basglayarak en ge¢ Yyedi is giinii igerisinde inceleyip sonuglandirmakla
yukimludur.

Komisyon, inceleme ve degerlendirme sonuglarini, toplantinin
tamamlanmasinin ertesi giinii bir yazi ile ilgili personele iletilmek Gzere bagh
bulundugu belediyeye iletir. Intibak Komisyonunun islem ve kararlarma kars
Yiiksek Idare Mahkemesine basvurma hakki, belediye personeline inceleme
kararinin bildirildigi tarihten baslayarak dogar.

4. Tiizel kisiligi kaldirilan Belediyelerin Toplu Is Sozlesmeleri, Toplu Is
Soézlesmesi Grev ve Referandum Yasasinin 9’uncu maddesi kurallar1 uyarinca
yenisi yapilincaya kadar aynen devam eder. Birlestirme sonucu yeni olusturulan
belediye, isbu Toplu Is Sézlesmelerinde isveren taraf olarak okunur, yorumlanir
ve uygulanir. Boylece tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerin  Toplu Is
Sozlesmelerinden kaynaklanan miikellefiyetlerini devralir.

Ancak birlestirilen belediyelerde yeni yapilacak Toplu Is Sézlesmelerinde,
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte gegerli olan Toplu Is Sézlesmelerindeki
haklar geriye gétiiriilemez. Yeni Toplu Is Soézlesmeleri imzalanana kadar,
birlestirilen belediyelere aktarilan personelin tabi oldugu farkli Toplu Is
Sozlesmeleri olmasit ve bu Sozlesmelerde farkli kurallar ve/veya maddeler
ve/veya kazanilmig haklar bulunmasi halinde, ¢alisanin lehine olan kurallar
ve/veya maddeler ve/veya kazanilmis haklar gegerli olur. Bu belediyelerde isbu
maddenin yliriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde yetkili sendika
yeniden belirlenerek yeni Toplu Is Sozlesmesi goriismeleri baslar.

5. Tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerin Belediyeler Yasasindaki tiim yetkileri,
2022 Yerel Kurulus Organlart Se¢im sonucglarinin Yiiksek Secim Kurulu
tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmasi ve yerel kurulus organlarinin goreve
baslamasi ile sona erer.
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6. Tiizel kisiligi kaldirilan belediyelere ait mali kurallar 31 Aralik 2022 tarihinde
sona erer. Tiizel kisiligi yeni olusturulan belediyeler icin gecerli olacak mali
kurallar ise 1 Ocak 2023 tarihi itibariyle yiirtirliige girer.

7. Baska herhangi bir yasada aksine bir kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin, bu Yasa kapsaminda tiizel kisiligi kaldirilan ve tiizel kisiligi yeni
olusturulan belediyelere iliskin yapilacak tiim islemler, alt1 ay siire igerisinde
tamamlanir. Ongdriilen siirede islemlerin tamamlanamamasi halinde bu siire,
Bakanlik tarafindan en fazla alti ay daha uzatilir.

8. Yeni bir tiizel kisilik altinda birlestirilen belediyeler, bu Yasa ile kendilerine
baglanan yerlesim yerlerine de ingaat ruhsati verir.

8. ()

)

Bu Yasa tahtinda, bir bagka belediye ile yeni bir tiizel kisilik
altinda birlestirilen ve yerlesim alan1 sayis1 azaltilarak kiigiilen
belediyelere ait personel, bu (Degisiklik No:2) Yasasi ile
olusturulan Nakil Komisyonuna yapacag1 yazili talep ve rizasi
olmast kosuluyla, yerlesim alanlarini alan belediyelere Nakil
Komisyonu aracilig1 ile nakledilirler.

(A) Nakil Komisyonu bu (Degisiklik No:2) Yasasinin yiirtirliige
girdigi tarihten itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin igerisinde bu
Yasa tahtinda olusturulur.

(B) Nakil Komisyonu, Bakanlik Miistesar1 Baskanliginda, Yerel
Yonetimler Mudurd, personeli veren ve alan ilgili belediye
baskanlari, Kibris Tiirk Belediyeler Birligi temsilcisi,
Personel Dairesi Miudurligii  temsilcisi  ve ilgili
belediyelerdeki yetkili sendika temsilcilerinden olusur.

(C) Nakil Komisyonu Bakanlik Miistesar1 bagkanliginda toplanir.
Bagkanin yurt disinda bulunmasi, hastalik veya herhangi bir
nedenle gorevi basinda bulunmadigi hallerde ise Yerel
Yonetimler Mlduri baskanliginda toplanir.
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(¢) (a) Nakil Komisyonu, bagkanin yapacagi ¢agri lizerine ayda
en az 1 (bir) kez toplanir.

(b) Toplant1 giin, saat, yer ve goriisiilecek konular toplanti
tarihinden en az 2 (iki) is giinii 6ncesinden tiyelere yazili
cagr1, posta ve/veya elektronik posta yolu ile bildirilir.

(c) Toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu;
toplant1 karar yeter sayisi ise toplantiya katilan iiyelerin
salt gogunlugudur.

(A) Nakiller, Belediye Personel Yasasi kapsaminda ¢alisanlarin
statlisii ve baremi degistirilmeksizin gerceklestirilir.

(B)Yukaridaki (A) bendi uyarinca nakledilecek ¢alisanlar,
nakledildikleri  belediyedeki (hizmet yillarina halel
gelmeksizin) Toplu Is Sozlesmesinde yer alan kendi
statustindeki kurallara tabi olurlar.

(C) Nakillerin yapilacagi kadrolarda miinhal bulunmamasi
halinde, ilgili ¢alisanlar, tiim haklar1 sakli kalmak kosuluyla
kadro fazlasi olarak nakledilirler.

Nakillerde personelin rizasi ve yazili talebi esastir. Yazili
bagvurular Nakil Komisyonuna yapilir.

Nakiller bu (Degisiklik No:2) Yasasinin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren 120 (y0z yirmi) giin igerisinde tamamlanur.

Nakillerin tamamlanmasina muteakip Nakil Komisyonun gorevi
Sona erer.

Nakledilen personelin kidem tazminatina iliskin uygulanacak
kurallar sunlardir:

(A) Kidem tazminati ¢alisana nakledildigi Belediye tarafindan
odenir.

(B) Kidem tazminati 6denirken nakil alan ve nakli veren
belediyelerdeki hizmet siireleri dikkate alinir.

(C)Kidem tazminati Odemesinde nakli veren belediye,
calisanin kendi belediyesinde (nakli veren belediye)
calistigt hizmet siiresini hesaplayarak ortaya c¢ikan
tazminat miktarini, nakledilen ¢alisanin kidem tazminatini
almaya hak kazandig tarihten itibaren en gec 2 (iki) ay
icerisinde nakil alan belediyeye 6demekle yukiumludur.

(C) Nakledilen calisanin kidem tazminatinin yukaridaki (C)
bendinde belirtilen sure icerisinde 6denmemesi halinde bu
miktar, Belediyeler Yasasinin 31’inci maddesinin (2)’nci
fikrasinin (B) bendi uyarinca Devlet katkisindan kesilir ve
nakledildigi belediyeye 6denir.
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Personelin nakilden 6nce calistig1 belediyede mevcut alacaklar1 ve
haklar1 (maas, 6zliikk ve benzeri) saklidir.

Nakledilen personelin nakil 6ncesi gorev yaptigr belediyede
mevcut her tirlt 6zIuk bilgisi veya dosyasi, nakledilen personelin
nakil oncesi gorev yaptig1 belediye tarafindan en ge¢ 15 (on bes)
giin icerisinde personelin nakledildigi belediyeye, belediye onayl
bir sureti eksizsiz olarak gonderilir.

Nakledilecek personelin mevcut 0zlik dosyast nakli veren
belediye tarafindan Nakil Komisyonuna eksiksiz olarak
gonderilir.

Bu (Degisiklik No:2) Yasasi tahtinda nakledilen belediye
calisanlarinin  giderleri, Belediyeler Yasasinin  109’uncu
maddesinin (3)’iincii fikrasinin (A) bendinde yer alan yiizdelik
hesaplamasinda dikkate alinmaz.

10. Bu Yasa, Icisleriyle Gorevli Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.

11.

)

(2)

(3)

Bu Yasanin 4’lncii ve 6°nci maddesi, Resmi Gazete’de
yayimlandig tarihten baslayarak, diger maddeleri ise 2022 Yerel
Kurulus Organlar1 Se¢im sonuglarimin Yiiksek Se¢im Kurulu
tarafindan Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
ylirtirliige girer.

Bu Yasanin tiim maddelerinin yiiriirliige girecegi tarihe kadar
mevcut personelin tiim hak, maas ve Odenekleri Belediyeler
Yasasi ve Belediye Personel Yasasi tahtinda ¢alismakta olduklari
belediye tarafindan karsilanir.

Bu Yasanin tiim maddelerinin yiirtirliige girecegi tarihe kadar
belediye hizmetleri veya belediye yetkileri veya belediye
gorevleri veya belediye sorumluluklari, Belediyeler Yasas1 ve
Belediye Personel Yasasi tahtinda tiizel kisilikleri kaldirilmis olan
belediyeler tarafindan yerine getirilir veya kullanilir.
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BIRINCI CETVEL

KKTC BELEDIYE SINIRLARI

BIRINCI CETVEL
(Madde 6)

HARITA DAIRESI

[KINCI CETVEL

(Madde 6)
BELEDIYELER VE BELEDIYELERE BAGLI YERLESIM YERLERI

1- | LEFKOSA TURK BELEDIYESI:
Lefkosa, Eylence, Biiyilk Kaymakli, Haspolat, Hamitkoy, Kizilbas, Ortakdy,
Kiiciik Kaymakli, Aydemet (9 kdy)

2- | GAZIMAGUSA BELEDIYESI:
Yukar1 Derinya, Gazimagusa, Tuzla, Mutluyaka (4 kdy)

3- | GIRNE BELEDIYESI:
Beylerbeyi, Dogankdy, Ozankoy, Karakum, Girne, Zeytinlik, Karaman, Edremit,
Karaoglanoglu (9 kdy)

4- | GUZELYURT BELEDIYESI:
Yukar1 Bostanci, Asagi Bostanci, Glineskdy, Aydinkdy, Akcgay, Ziimriitkdy,
Sahinler, Gayretkody, Serhatkdy, Mevlevi, Yuvacik, Glizelyurt, Yayla, Kalkanh (14
koy)

5- | ISKELE BELEDIYESI:
Kuzucuk, Otiiken, Aygiin, Bogazici, Siuriistii, Iskele, Bahgeler, Bogaztepe, Bogaz,
Altinova, Agillar, Topgukdy, Yarkoy, Kalecik, Kurtulus, Turnalar, Ardahan,
Mersinlik, Ergazi, Kaplica, Kilitkaya, Tuzluca. (22 kdy)

6- | LEFKE BELEDIYESI:
Asag1r Kurtbogan, Taspimnar, Taskdy, Madenlikdy, Lefke, Doganci, Gaziveren,
Cengizkdy, Camlikdy, Baglikdy, Gemikonagi, Yedidalga, Bademlikoy, Omerli,
Sirinkdy, Yagmuralan, Siileymaniye, Gilinebakan, Yesilirmak, Denizli, Yesilyurt,
Erenkoy (22 kdy)

7- | DEGIRMENLIK - AKINCILAR BELEDIYESI:
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Degirmenlik, Kalavag, Beykdy, Yenicekdy, Cihangir, Cukurova, Gokhan,
Demirhan, Minarelikdy, Diizova, Balikesir, Merig¢, Kirklar, Gazikody, Dilekkaya,
Yigitler, Kiracikdy, Gaziler, Derelikdy, Akincilar, Erdemli, Kirikkale (22 kody)

8- LAPTA - ALSANCAK — CAMLIBEL BELEDIYESI:
Sadrazamkdy, Korugam, Kayalar, Gegitkdy, Camlibel, Kozan, Alemdag, Malatya,
Ilgaz, Incesu, Lapta, Alsancak, Yesiltepe, Akdeniz, Tepebasi, Karpasa, Ozhan,
Hisarkdy, Kiligarslan, Karsiyaka (20 kdy)

9- | ERENKOY - KARPAZ BELEDIYESI:
Gelincik, Ziyamet, Boltasli, Taslica, Derince, Esenkdy, Yesilkoy, Avtepe, Adagay,
Kuruova, Kaleburnu, Sipahi, Yeni Erenkdy, Dipkarpaz (14 kdy)

10- | MEHMETCIK - BUYUKKONUK BELEDIYESI:
Yedikonuk, Mehmet¢ik, Biiyiikkonuk, Kumyali, Pamuklu, Sazlikdy, Cayirova,
Bafra, Zeybekkdy, Balalan (10 koy)

11- | GECITKALE - SERDARLI BELEDIYESI:
Nergisli, Pinarli, Siitliice, Gegitkale, Camlica, Gonendere, Tirmen, Yamackdy,
Aridami, Ciarli, Mallidag, Gorneg, Ergenekon, Serdarl, Ulukisla, Kurudere (16
koy)

12- | MESARYA BELEDIYESI:
Akdogan, Pasakdy, Vadili, Inonii, Korkuteli, Dértyol, Pirhan, Turunglu, Aslankdy
(9 kay)

13- | GONYELI - ALAYKOY BELEDIYESI:
Alaykdy, Gényeli, Kanlikdy, Tiirkeli, Yilmazkdy, Giirpinar, Ikidere (7 kdy)

14- | YENIBOGAZICi BELEDIYESI:
Mormenekse, Yenibogazi¢i, Atlilar, Sandallar, Murataga, Alanici, Yildirim, Akova
(8 kdy)

15- | CATALKOY — ESENTEPE BELEDIYESI:
Catalkdy, Esentepe, Arapkoy, Besparmak, Karaagac, Bahceli (6 kdy)

16- | DIKMEN BELEDIYESI:
Sirinevler, Dagyolu, Asagi Dikmen, Yukari Dikmen, Yukar1 Taskent, Asagi
Taskent, Gilingdr, Pinarbasi, Bogazkdy, Agirdag, Komiircii, Gogeri, Ak¢icek (13
koy)

17- | TATLISU BELEDIYESI:
Tatlisu (1 kdy)

18- | BEYARMUDU BELEDIYESI:

Beyarmudu, Diizce, Incirli, Tiirkmenkdy, Kopriilii, Cayonii, Giivercinlik (7 kdy)
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