Say1: 15/2013

DISISLERI DAIRESI (KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI)

Madde 1.

Madde 2.
Madde 3.
Madde 4.

Madde 5.
Madde 6.
Madde 7.
Madde 8.
Madde 9.

Madde 10.
Madde 11.
Madde 12.
Madde 13.
Madde 14.
Madde 15.
Madde 16.
Madde 17.
Madde 18.
Madde 19.
Madde 20.
Madde 21.
Madde 22.
Madde 23.
Madde 24.

Madde 25.

Madde 26.
Madde 27.
Madde 28.

YASASI
IC DUZENI
Kisa Isim
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Tefsir
Dairenin Kurulusu ve Amaci
Daire Orgiitii

IKINCI KISIM
Dairenin Gorevleri, Merkez ve Yurt Dis1 Uygulama Birimleri ile
Calisma Esaslarma Iliskin Kurallar

Dairenin Gorevleri

Arastirma ve Dis Politika Planlama Miidiirligiiniin Kurulusu
Arastirma ve Dis Politika Planlama Miidiirliigiiniin Gorevleri
Siyasi Isler Miidiirliigiiniin Kurulusu

Siyasi Isler Miidiirliigiiniin Gorevleri

Ekonomik, Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Kurulusu
Ekonomik, Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gorevleri
Protokol Miidiirliigiiniin Kurulusu

Protokol Miidiirliigliniin Gorevleri

Konsolosluk Isleri Miidiirliigiiniin Kurulusu

Konsolosluk Isleri Miidiirliigiiniin Gérevleri

Islam Isbirligi Orgiitii ile Iliskiler Miidiirliigiiniin Kurulusu
Islam Isbirligi Orgiitii ile Iliskiler Miidiirliigiiniin Gorevleri
Avrupa Birligi ile iliskiler Miidiirliigiiniin Kurulusu

Avrupa Birligi ile iliskiler Miidiirliigiiniin Gérevleri

D1s Koordinasyon Miidiirliigiiniin Kurulusu

Di1s Koordinasyon Miidiirliigiiniin Gorevleri

Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinin Kurulusu

Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinin Gorevleri

Gezici Biiyiikelgi, Fahri Temsilci, Fahri Bagkonsolos ve Fahri Konsolos
Atanmasi

Gezici Biiytikelci, Fahri Temsilci, Fahri Baskonsolos ve Fahri Konsoloslarin
Gorev ve Sorumluluklar

UCUNCU KISIM
Yurt Di1s1 Uygulama Birimlerinin Calisma Esaslari

Yurt Dis1 Uygulama Birimlerindeki Gorevliler ile Tlgili Kurallar
Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde Gorevlendirilenlerin Gorev Siireleri
Calisma Esaslar1
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Madde 29.

Madde 30.
Madde 31.

Madde 32.

Madde 33.
Madde 34.
Madde 35.
Madde 36.
Madde 37.

Madde 38.

Madde 39.
Madde 40.
Madde 41.
Madde 42.
Madde 43.
Madde 44.
Madde 45.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

Stirekli D1s Gorevlere Gonderilenlerin Talimat Alma Zorunlulugu ve Bunlara
Talimat Verme

Miisavirlerin Yurt Dis1 Uygulama Birimlerine Gorevlendirilmesi

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve Tirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanligi
Personelinin Bir Digerinin Merkez Orgiitiinde Yurt I¢i ve/veya Yurt Dist
Uygulama Birimlerinde Gorevlendirilmeleri

Tanitma Dairesi ve Enformasyon Dairesi Calisanlarinin Yurt Disinda
Gorevlendirilmesi

Gegici Gorevlere Gonderilenlerin Talimat Almalar1 ve Gonderilmeleri
Konut ve Ulastirma Araglar1 Giderleri

Mehil izni Alma Hakki

Avans Verilmesi

Kadrolar

BIRINCI CETVEL

Hizmet Semalar1

IKINCI CETVEL

3’lincii Sekreterlerin Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde Gorevlendirilmeleri
2’nci Sekreterlerin Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde Gorevlendirilmeleri
So6zlesmeli Personel

Yabanci Dil Ogrenmeyi Tesvik

Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde Calisma Giin ve Saatleri

Ucret Alma Yetkisi

Yurt Dis1 Uygulama Birimleri Mahalli Kadrolar1

UCUNCU CETVEL

BESINCI KISIM
Gegici Kurallar

Gegici Madde 1. Kadolarin Denkligi ve intibak Islemleri
Gegici Madde 2. Bu Yasanin Yiiriirliige Girdigi Tarihten Once istihdam Edilenlerin

Terfilerine Iliskin Kural

Gecici Madde 3. Gezici Biiyiikel¢i, Fahri Temsilci, Bagskonsolos ve Konsoloslarin Statiileri
Gegici Madde 4. Bu Yasanm Yiiriirliige Girdigi Tarihten Once Miidiir/Temsilci Kadrolarinda

Gorev Yapmis Olanlar

Gecici Madde 5. Bu Yasanin Yiiriirlige Girdigi Tarihte Dairede Gorev Yapanlar
Gegici Madde 6. Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde Gorev Yapan Mahalli Personelin Statiisii
Gegici Madde 7. Yeni Agilacak Yurt Dis1 Uygulama Birimleri Igin Miidiir/ Temsilci

Kadrosunun Doldurulmasi

ALTINCI KISIM
Son Kurallar

Madde 46. Yiiriitme Yetkisi
Madde 47. Yirirlikten Kaldirma ve Gegerli Sayma
Madde 48. Yiirirlige Giris
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DISISLERI DAIRESI (KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI)

Kisa Isim

Tefsir

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994

YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasayi

yapar:

1. Bu Yasa, “Disisleri Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasast’

olarak isimlendirilir.

b

BIRINCI KISIM

Genel Kurallar

2. Bu Yasada, metin baska tiirlii gerektirmedikge;

“Bakan”, Disisleri ile Gorevli Bakani anlatir.

“Bakanlik”, Disisleri ile Gorevli Bakanligi anlatir.

“Daire”, Disisleri Dairesini anlatir.

“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.

“Genel Miidiir”, Disisleri Dairesi Genel Miidiiriinii anlatir.

“Hiikiimet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimetini anlatir.

“Kurum”, Kamu Goérevlileri Yasasi ile Ogretmenler Yasasinda kendisine
verilen anlami anlatir.

53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999

48/1999
4/2000

15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003

43/2003
63/2003
69/2003
5/2004

35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006

72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011

25/1985
33/1985
11/1986
32/1987
14/1988
34/1988
14/1989

3/1990
52/1990
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13/1991
61/1991
12/1992
50/1992
5/1993
11/1994
44/1994
3/1995
19/1995
60/1995
14/1996
17/1997
2/1998
15/1998
4/1999
20/1999
49/1999
65/1999
16/2000
20/2000
11/2001
24/2001
32/2001
22/2002
4/2003
64/2003
31/2004
36/2004
29/2005
60/2005
45/2006
60/2006
33/2007
56/2007
6/2008
33/2008
38/2008
71/2009
49/2011

“Misyon Sefi”, Biiyiikelgilikler, Temsilcilikler ve Daimi Temsilciliklerin en
iist hiyerarsik amirini anlatir.

“Miistesar”, Disisleri ile Gorevli Bakanlik Miistesarini anlatir.

“Yurttas”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttaglarini anlatir.
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Dairenin
Kurulusu ve
Amaci

Daire Orgiitii

Dairenin
Gorevleri

3. (1)

(2)

Bu Yasada oOngoriilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak iizere, Disisleri ile Gorevli Bakanliga bagli Disisleri
Dairesi kurulur.

Dairenin baglica kurulus amaglari; hiikiimet programi, Cumhuriyet
Meclisi ve Bakanlar Kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Bakanligin
talimatlar1 uyarinca, Devletin yabanci devletler ve uluslararasi
kuruluslarla olan temsil, andlasma ve benzeri iligkilerini
diizenlemek, Devletin dis politikas1 ile ilgili inceleme ve aragtirma
yapmak, Devletin ve yurttaslarin yabanci devlet, kurum ve kisiler
karsisindaki hak ve ¢ikarlarini koruyup gelistirmektir.

4. Daire, bir Genel Miidiir yonetimi altinda asagidaki birimlerden olusur:

1)

(@)

Merkez Uygulama Birimleri:

(A)  Arastirma ve Dis Politika Planlama Miudiirligi.
(B)  Siyasi Isler Miidiirliigii.

(C)  Ekonomik, Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii.
(C)  Protokol Miidiirliigii.

(D)  Konsolosluk isleri Miidiirliigii.

(E)  Islam Isbirligi Orgiitii ile liskiler Miidiirliigii.
(F)  Avrupa Birligi ile Iliskiler Miidiirligi.

(G) Dis Koordinasyon Miidiirliigii.

Yurt Dis1 Uygulama Birimleri:

(A) Biyiikelgilikler.

(B)  Temsilcilikler.

(C) Daimi Temsilcilikler.

(C) Baskonsolosluklar.

(D) Konsolosluklar.

IKINCI KISIM

Dairenin Gorevleri, Merkez ve Yurt Dis1 Uygulama Birimleri ile

Calisma Esaslarma Iliskin Kurallar

5. Daire, uluslararasi hukuk ve yiiriirliikteki yasalari, Cumhuriyet Meclisi ve

Bakanlar

Kurulu kararlarini, yabancit devletlerdeki ve uluslararasi

kuruluslardaki her tiirli durum ve gelismeleri gozoniinde tutarak Bakanin
talimatlar ¢ercevesinde asagidaki gorevleri yliriitiir :

(1)
(@)
(3)
(4)
()

(6)

Hiikiimet programi, Cumhuriyet Meclisi ve Bakanlar Kurulu
kararlar1 ¢ercevesinde dis iliskileri yonetir;

Devletin ve yurttaglarin yabanci devlet, kurum ve kisiler
karsisindaki hak ve ¢ikarlarini korur ve gelistirir;

Yabanci devletler ve uluslararas1 kuruluslar ile olan temsil islerini
yuritir;

Yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslar ile yapilacak anlasma,
sOzlesme ve her tlrlii antlasmalar1 miizakere eder ve sonuglandirir;
Yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslarin yurt igindeki ulusal
makam ve kurumlar ile iliskilerini saglar ve Devletin menfaatlerini
korur; ve

Dis iligkileri programlar ve uygular.
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Arastirma
ve Dis Politika
Planlama
Miidiirliigiiniin
Kurulusu

Arastirma

ve Dis Politika
Planlama
Mudiirligii-
niin Gorevleri

Siyasi Isler
Midiirligiiniin
Kurulusu
Siyasi Isler
Midiirligiiniin
Gorevleri

6. Arastirma ve Dig Politika Planlama Midiirliigii, bir Miidiir/Temsilci
yonetiminde yeterli sayida Disisleri Hizmetleri Sinifi personelinden olusur.

7. Arastirma ve Dis Politika Planlama Midirliginiin baslica gorevleri

sunlardir:

1)

(2)
3)

(4)
(5)

Devletin dis politikasinin ana hedeflerini ve ilkelerini saptamaya
yardimc1 olmak amaci ile incelemeler yaparak Onerilerde
bulunmak;

Ana hedeflerin ve ilkelerin uygulama planlar1 hakkinda onerilerde
bulunmak;

Giincel dis politikanin ana hedef ve ilkelere uygunluk derecesini
izlemek ve koordinasyonunu saglamak i¢in gerekli Onerilerde
bulunmak veya goriis vermek;

D1s politikayr etkileyebilecek diinya olay ve akimlarini izlemek,
arastirmak ve bunlarin ¢esitli etkileri hakkinda goriis vermek; ve
Gorevleri ile ilgili toplantilar1 izlemek ve bunlara katilmak.

8. Siyasi Isler Miidiirliigii, bir Miidiir/Temsilci ydnetiminde yeterli sayida
Disisleri Hizmetleri Siifi personelinden olusur.

9. Siyasi Isler Miidiirliigiiniin baslica gorevleri sunlardir:

(1)
(@)

(3)

(4)
()

(6)
()
(8)
©9)

Yabanci devletler ve uluslararas1 kuruluglarla genel ve ikili siyasi
iliski ve igleri yliriitmek;

Gerektiginde ilgili Bakanlik ve kurumlarla isbirligi yaparak iki ve
cok tarafli anlasma, sozlesme ve her tirli antlasmanin
hazirlanmasi, miizakeresi, sonuglandirilmasi ve uygulanmasi ile
ilgili isleri ytirtitmek;

Bakanlik ile 1lgili bilgi ve haberleri yabanci ve yerli basin ve diger
haberlesme kurumlarina agiklamak;

Dis iligkilerle ilgili basin, haber ve yayin islerini ytiriitmek;

Dis ilkelerde, siyasi tanitma hizmet ve gorevlerinin
yiritiilmesinde Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin enformasyon
isleri ile gorevli diger kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglamak;

Bakanlhigin i¢ ve dig Orgiiti arasinda haber koordinasyonunu
saglamak;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin dis politikasi ile ilgili olarak
yapacag agiklamalar i¢in Bakanlik sozciiliigli gorevini ytiriitmek;
I¢ ve dis basin yaymlarmi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin dis
politikas1 agisindan izlemek ve degerlendirmek; ve

Gorevleri ile ilgili yaymlar yapmak.
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Ekonomik,
Kiiltiirel ve
Sosyal Isler
Mudiirligii-
niin Kurulusu

Ekonomik,
Kiiltirel ve
Sosyal Isler
Mudiirligii-
nin
Gorevleri

Protokol
Mudiirligii-
niin Kurulusu

Protokol
Mudiirligii-
nin
Gorevleri

10. Ekonomik, Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bir Miidiir/Temsilci
yonetiminde yeterli sayida Disisleri Hizmetleri Sinifi personelinden olusur.

11. Ekonomik, Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin baslhica gorevleri
sunlardir:

(1) Yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslar ile ekonomik, kiiltiirel,
ticari, mali ve sosyal iliskilerin Devletin dis politikas1 gereklerine
gore yiirltiilmesini saglamak;

(2) Diger bakanliklarla her sathada isbirligi yapmak, yabanci devletler
ve uluslararasi kuruluslarla ekonomik, kiiltiirel, ticari, mali ve
sosyal konularda iligkileri yiiriitmek, bu iligkilerle ilgili olarak her
tiirlii temas ve girisimleri yapmak ve bu iliskilerin gerektirdigi
antlasma, soOzlesme ve her tirlii anlasmalar1 hazirlayarak
miizakere etmek, sonu¢landirmak ve uygulamak;

(3) Diinyadaki ekonomik, ticari, mali ve sosyal iligkilerin Devletin
cikarlar1 bakimindan izlenmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi
icin ilgili bakanliklari uyarmak ve bu hususlarda yabanci devletler
ve uluslararasi kuruluglar katinda girisimlerde bulunmak; ve

(4) Yabanci iilkelerde yasayan yurttaslarin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaclar ile ilgilenmek.

12. Protokol Miidiirliigii, bir Protokol Miidiirii yonetiminde, bir Protokol Isleri
Amiri ve yeterli sayida Genel Hizmet Siniflart altindaki personelinden olusur.

13. Protokol Miidiirliigiiniin baslica gorevleri sunlardir :

(1) Milli Bayram giinleri, Devlet Baskani, Bagbakan ve Bakanlar
Kurulu tyelerinin dis iilkelere Resmi ziyareti, Devletin yabanci
konuklar1 ve yabanci diplomatik temsilciler ile ilgili toren ve
agirlama islerini ytiriitmek;

(2) Yabanci devlet ve uluslararasi kuruluslar nezdinde gonderilen
temsilcilere verilen gliven mektubu ile geri ¢agirma mektubu,
yetki belgesi ve diger gerekli belgeleri hazirlamak;

(3) Yabancit diplomatik temsilci ve gorevlileri ile uluslararasi
kuruluslarin temsilci ve gorevlileri ve diger yabanci Resmi heyet
tiyelerinin ve dis ilkelerdeki Devletin diplomatik temsilci ve
gorevlilerinin ayricalik ve dokunulmazliklar1 ile ilgili isleri
yiriitmek;

(4) Yabanci devletler ve uluslararast kuruluslar ile yapilan anlagsma,
sozlesme ve her tiirlii antlagmalarin onaylama belgelerini
hazirlamak;

(5) Yabanci diplomatlara verilen diplomatik kimlik kartlar1 ve diger
biitlin belgeleri hazirlamak;

(6) Yabanci diplomatik temsilcilikler ve uluslararasi kuruluslarin
temsilciliklerinin listelerini tutmak ve yayinlamak;

(7) Protokol usul ve kurallarini1 diizenlemek;

(8) Yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslarla yapilan anlagma,
sozlesme ve her tirlii antlasmalarin kiitiiklerinin tutulmasi,
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asillarinin ~ saklanmasi  ve metinlerinin  yaymlanmasi ve
gerekenlerin uluslararas1 kuruluslara  kaydi ile ilgili isleri
yiriitmek; ve

(9) Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti diplomatik pasaportu isdarina
(verilmesine) iliskin esas ve uygulamalar1 diizenlemek ve

yiiriitmek.
Konsolosluk 14. Konsolosluk Isleri Miidiirliigii, bir Miidiir/Temsilci yonetiminde yeterli
Isleri saylda Disisleri Hizmetleri Sinifi personelinden olusur.
Midiirliigiiniin
Kurulusu
Konsolosluk 15. Konsolosluk Isleri Miidiirliigiiniin baslica gérevleri sunlardir:
Isleri 1) Yabanci iilkelerde yasayan yurttaglarin ve yabanci uyruklu
Miidiirliigiiniin sahislarin kisi hallerini ve yurttaslarin Askerlik Yasasi tahtinda
Gorevleri askerlik islemlerini yiiriitmek;
59/2000
43/2002
59/2003
4/2004
5/2005
22/2008
28/2008
35/2009
13/2012

(2) Gerektiginde diger ilgili bakanliklarla isbirligi halinde
konsolosluk ve ikamet sozlesmelerini, hukuki, cezai, mali ve
teknik konularda yardimlasma sozlesmelerini, suglularin geri
verilmesi antlagmalar1 ve vize antlasmalarini yapmak ;

(3)  Gogmen islerini yiiriitmek;

4) Gilineyden  gelen  yabancilarin  Kuzey  Kibris  Tirk
Cumhuriyetindeki seyahat ve oturmalarini diizenlemek;

Bu fikra amaclari bakimindan “Giiney”, Kibrisin Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti disindaki bolgesini anlatir.

(5) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki yabanct devletler ve dis
iilkelerdeki Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti konsolosluklarinin
ve konsolosluk gorev, ayricalik ve dokunulmazliklari ile ilgili
isler1 yiirtitmek;

(6) Yabanci iilkelere atanan Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti
konsoloslarinin atanma belgeleri ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetine atanan yabanct konsolosluklarin taninma
islemlerini yiiriitmek;

(7) Yabanci ilkelerde yasayan yurttaglarin her tirlii hak ve
c¢ikarlarin1 korumak;

(8) Yabanci iilkelerde yasayan yurttaglarin ve yabanci uyruklu
sahislarin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Resmi makamlar ile
olan iligkilerinde ilgili mevzuat ve takip edilecek yoOntem
hakkinda gerekli bilgileri derlemek ve aktarmak;

(9)  Yabanci iilkelerde yasayan yurttaglarin ve yabanci uyruklu
sahislarin, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Resmi makamlarinca
yiriitiilen islemlerinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesine
yardimc1 olmak ve/veya yol gostermek;
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Islam Isbirligi
Orgiitii ile
Miskiler
Midiirliigiiniin
Kurulusu

Islam Isbirligi
Orgiitii ile
Iliskiler
Midiirligiiniin
Gorevleri

(10)

(11)

(12)

Yabanci iilkelerde yasayan yurttaglarin, iilkeye olan ilgilerini
pekistirmek ve ekonomik desteklerini devam ettirmelerini
amaglayan girisimler yapmak;

Yabanci iilkelerde yasayan yurttaslarin, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetine ekonomik yatirim yapmalarini tesvik etmek
amaciyla yatinm olanaklar1 ve tesvikler ile ilgili bilgi derlemek
ve aktarmak; ve

Yabanci iilkelerde yasayan yurttaslardan, iilkemize yatirim
yapmaya karar verenlerin Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
Resmi makamlarinca yiiriitiilmesi gereken islemlerinin siiratle
sonuglandirilmasimin temini i¢in ilgili makamlar nezdinde
gerekli tim girisimleri yapmak.

16. Islam Isbirligi Orgiitii ile Iliskiler Miudiirliigii, bir Miidiir/Temsilci
yonetiminde yeterli sayida Disisleri Hizmetleri Sinifi personelinden olusur.

17. Islam Isbirligi Orgiitii ile Iliskiler Miidiirliigiiniin bashica gdrevleri

sunlardir:

1)

(@)

(3)
(4)

()

(6)

()

Islam Isbirligi Orgiitii Genel Sekreterligi, islam Isbirligi Orgiitii
bilinyesinde faaliyet gosteren kurum, uzmanlik kuruluglari ve
bagli kuruluslar ile iiye iilkelerin faaliyetlerini izlemek,
degerlendirmek ve bunlarla olan ikili ve ¢ok tarafli iliski ve isleri
yiirtitmek;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile Islam Isbirligi Orgiitii Genel
Sekreterligi, bagli kurum ve kuruluslarla isbirligini
giiclendirmek ve tiye iilkelerle dayanigmay1 gelistirmek amaciyla
calismalar yapmak ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin bu
kurum ve kuruluslarda daha goriiniir kilinmasi i¢in politikalar
gelistirmek;

Islam Isbirligi Orgiitii ile baglh kurum ve kuruluslarin
etkinliklerinde yer almak ve ortak etkinlikler diizenlemek;

Islam Isbirligi Orgiitii ile bagh kurum ve kuruluslari ve iiye
ilkeleri, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinin siyasi, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve diger sahalar1 hakkinda bilgilendirmek;

Islam Isbirligi Orgiitii iiyesi iilkelere iliskin raporlar hazirlamak,
iye llkelerde yasanan gelisme ve etkinlikleri takip etmek,
Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti ile {liye iilkeler arasinda siyasi,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve diger sahalarda ikili iligkilerin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Resmi kurum ve kuruluslarini,
Islam Isbirligi Orgiiti Genel Sekreterligi, bagh kurum ve
kuruluglar ile {ye {ilkelere iliskin gelismeler 1s1831nda
bilgilendirmek; ve

Gerektiginde ilgili Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Resmi
kurum ve Kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarmin, Islam
Isbirligi Orgiitii, bagl kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine etkin
bir sekilde katilimlarin1 koordine etmek.
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Avrupa Birligi
ile iliskiler
Midiirliigiiniin
Kurulusu

Avrupa Birligi
ile Iliskiler
Miidiirliigiiniin
Gorevleri

Dis
Koordinasyon
Midiirligiiniin
Kurulusu

Dis
Koordinasyon
Midiirliigiiniin
Gorevleri

Yurt Dis1
Uygulama
Birimlerinin
Kurulusu

18. Avrupa Birligi ile Iliskiler Miidiirliigii, bir Miidiir/Temsilci ydnetiminde,
yeterli sayida Disisleri Hizmetleri Sinifi personelinden olusur.

19. Avrupa Birligi ile liskiler Miidiirliigiiniin baslica gérevleri sunlardir:

1)
@)

3)

(4)

(5)

Avrupa Birligi ile ilgili gelismeleri yakinen takip etmek ve bu
konuda ilgili makamlar1 bilgilendirmek ve yonlendirmek;

Birlik biinyesinde gerceklesen yasal ve idari diizenlemelerle
ilgili olarak  {ilkemiz  kurumlarmi  bilgilendirmek ve
yonlendirmek;

Avrupa Birligi Konseyi, Parlamentosu, Komisyonu, diger
Avrupa Birligi kurumlar1 ve tilkemizdeki misyonlariyla, mevcut
siyasi, ekonomik ve diplomatik iligkilerin ulusal ¢ikarlarimiz
dogrultusunda gelistirilmesi ve yiiriitiilmesini saglamak;

Avrupa Birligi kurumlart ile iilkemiz kurumlarinin esgiidiim
igerisinde ¢alisabilmesini teminen gerekli yazismalar1 yapmak
ve temaslar1 gergeklestirmek; ve

Avrupa Birligi tyesi iilkelerle ikili iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla gerekli temas ve ¢aligmalar yiiriitmek.

20. D1 Koordinasyon Miidiirliigli, bir Mudiir/Temsilci yonetiminde yeterli
sayida Digisleri Hizmetleri Sinifi personelinden olusur.

21. D1s Koordinasyon Miidiirliigiintin baslica gorevleri sunlardir:

(1)

)
3)

(4)

()

Yurt Dist Uygulama Birimlerinin  diger bakanliklar,
yerel yonetimler ve kurumlarla isbirligi ve koordinasyonunu
saglamak;

Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinin talep ettigi her tiirli bilgi ve
belgeyi temin ederek ulastirmak;

Tim Fahri Temsilciler, Fahri Baskonsoloslar ve Fahri
Konsoloslarin daha etkin ¢alisabilmesi i¢in gerekli isbirligi ve
koordinasyonu saglayarak, her tiirlii destegi verip, sorunlarinin
giderilmesinde yardimci olmak;

Yurt Dist Uygulama Birimimiz, Fahri Temsilcimiz, Fahri
Bagkonsolosumuz veya Fahri Konsolosumuzun bulunmadigi
ilkelerden gelen bilgi ve yasal mevzuat taleplerini karsilamak;
ve

Yurt disinda yasayan yurttaslarin  kurdugu sivil toplum
orgiitlerinin Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti ile olan baglarinin
giiclendirilmesi ve bulunduklari iilkelerde daha etkin bir lobi
olusturabilmeleri i¢in her tiirlii koordine ve destegi saglamak.

22. Yurt Dist Uygulama Birimleri, Biitge Yasasinda Ongoriilen esaslar
cercevesinde Bakanligin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu karartyla kurulur.
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Yurt Dis1
Uygulama
Birimlerinin
Gorevleri

23. Yurt D11 Uygulama Birimlerinin baslica gorevleri sunlardir:
Biiytikelgiliklerin gorevleri asagida siralanmaktadir:

1)

@)

(A)

(B)

(©)

(©)

(D)

Kurulduklar1 ve akredite edildikleri devlet nezdinde
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Devletini temsil etmek,
Devletin, yurttaglarin ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
uyruklugunu tasiyan tiizel kisilerin hak ve menfaatlerini
korumak;

Kurulduklar1  ve akredite edildikleri devletlerin
hiikiimetleri ve ilgili kuruluslar1 ile gerekli temas ve
miizakereleri ytiriitmek;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile kurulduklar1 ve
akredite edildikleri devletlerin nezdinde devlet, hiikiimet,
kurum ve kuruluslar arasinda imzalanacak anlasma,
sozlesme ve her tiirlii antlagmalar1 Bakanligin talimati
altinda miizakere etmek ve imzalamak;

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti ile nezdinde
bulunduklar1 ve akredite edildikleri devlet arasinda
dostluk iliskileri kurulmasi ve siyasi, askeri, ekonomik,
kiiltiirel, bilimsel ve diger alanlardaki iligkilerin ve
isbirliginin gelistirilmesi i¢in ¢alismak; ve

Nezdinde bulunduklar1  ve  akredite edildikleri
tilkelerdeki politik, ekonomik, ticari, kiiltiirel, sosyal ve
teknik her tiirlii gelismeyi takip etmek, gorevleriyle ilgili
bilgi ve degerlendirmeleri merkeze iletmek.

Temsilciliklerin gorevleri asagida siralanmaktadir:

(A)

(B)
(©)

(©)

(D)

Kurulduklar1 devlet nezdinde Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti  Devletini  temsil etmek, Devletin,
yurttaglarin  ve Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
uyruklugunu tasiyan tiizel kisilerin hak ve menfaatlerini
korumak;

Kurulduklar: devletlerin hiikiimetleri ve ilgili kuruluslar
ile gerekli temas ve miizakereleri yiirlitmek;

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti ile kurulduklari
devletlerin nezdinde devlet, hikiimet, kurum ve
kuruluslar arasinda imzalanacak anlagsma, sozlesme ve
her tiirli antlagsmalari, Bakanligin talimati altinda
miizakere etmek ve imzalamak;

Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti ile kurulduklar1 devlet
arasinda dostluk iliskileri kurulmasi ve siyasi, askeri,
ekonomik, kiiltiirel, bilimsel ve diger alanlardaki
iligkilerin ve igbirliginin gelistirilmesi i¢in ¢aligmak; ve
Bulunduklar1 {ilkelerdeki politik, ekonomik, ticari,
kiiltiirel, sosyal ve teknik her tiirlii gelismeyi takip etmek,
gorevleriyle ilgili bilgi ve degerlendirmeleri merkeze
iletmek.
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(3)

(4)

()

Daimi Temsilciliklerin gorevleri asagida siralanmaktadir:

(A)

(B)

(©)

(©)

(D)

Bulunduklar1 uluslararasi kurulus nezdinde Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti Hiikiimetini temsil etmek, Kuzey
Kibris Tiirk Cumbhuriyetinin menfaatlerini korumak ve
gelistirmek;

Nezdinde bulunduklar1 uluslararasi kurulusla veya bu
kurulusta icra edilen toplantilar c¢ercevesinde ilgili
mubhataplarla gerekli temas ve miizakereleri yiirlitmek;
Bakanligin talimat1 altinda nezdinde bulunduklar
kurulusun ¢aligmalar1 ¢ergevesinde anlagsma, sdzlesme ve
her tiirlii antlasmalar1 gériismek ve imza etmek;
Nezdinde bulunduklart uluslararasi kurulusa ve bu
kurulusun faaliyetlerine iliskin gelismeleri takip etmek,
toplantilarma  katilmak, bilgi ve degerlendirmeleri
merkeze iletmek; ve

Nezdinde bulunduklar1 uluslararasi kurulus ile Kuzey
Kibris Tirk Cumbhuriyeti arasindaki iligkileri ve
isbirligini gelistirmek icin faaliyette bulunmak.

Baskonsolosluklarin gorevleri asagida siralanmaktadir:

(A)

(B)

(©)
(©)

Gorev  ¢evreleri  dahilinde, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinin ve yurttaglarin menfaatlerini korumak ve
gelistirmek, yurttaglara ve uyruklugunu tasiyan tiizel
kisilere yonelik konsolosluk islemlerini yiiriitmek ve
konsolosluk himayesi saglamak;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yasalarin gosterdigi
yurttaslik, kisi halleri, askerlik, noterlik, 6grenci isleri ve
ticari, mali ve adli konular ile ilgili islemleri yapmak;
Yabancilara yonelik vize islemlerini yiiriitmek ve vize ita
etmek; ve

Bulunduklar tilke nezdindeki ticari, kiiltiirel ve turistik
iligkilerin gelistirilmesini saglamak.

Konsolosluklarin gorevleri asagida siralanmaktadir:

(A)

(B)

(©)
(©)

Gorev ¢evreleri dahilinde, yurttaslara ve uyruklugunu
tasiyan tlizel kisilere yonelik konsolosluk islemlerini
yiirtitmek ve konsolosluk himayesi saglamak;

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Yasalarinin gosterdigi
yurttaslik, kisi halleri, askerlik, noterlik, 6grenci isleri ve
ticari, mali ve adli konular ile ilgili islemleri yapmak;
Yabancilara yonelik vize islemlerini yiiriitmek ve vize ita
etmek; ve

Bulunduklar iilke nezdinde ticari, kiiltiirel ve turistik
iliskilerin gelistirilmesini saglamak.
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Gezici
Biiytikelci,
Fahri Temsilci,
Fahri
Baskonsolos
ve Fahri
Konsolos
Atanmasi

Gezici
Biiytikelgi,
Fahri Temsilci,
Fahri
Bagkonsolos
ve Fahri
Konsoloslarin
Gorev ve
Sorumluluklari

Yurt Dis1
Uygulama
Birimlerindeki
Gorevliler ile
Tgili Kurallar

55/2002
48/2003
712007
4/2009
89/2009

24. Bakanhigin teklifi, Bakanlar Kurulunun Karar1 ve Cumhurbaskaninin
onay1 ile ihtiya¢ olmasi halinde muteber Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve
yabanci tilke yurttaslar1 goniillii olarak gérev yapmak iizere Gezici Biiyiikel¢i,
Fahri Temsilci, Fahri Bagskonsolos ve Fahri Konsolos olarak atanir ve gerekli
hallerde ayn1 yontemle gérevden alinirlar.

25. Gezici Biyiikelgi, Fahri Temsilci, Fahri Baskonsolos ve Fahri
Konsoloslar esasen Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin menfaatlerini
korumak, gelistirmek ve tanitimma katkida bulunmak {izere kendilerine
verilen yetki belgesi ¢ergevesinde Bakanligin onay1 ve talimatlar1 uyarinca
goniilliilik esasina gore gorev yaparlar ve faaliyetlerini yiiriitiirler.
Kendilerine herhangi bir 6denek, maddi menfaat veya kaynak saglanmaz.

UCUNCU KISIM

Yurt Dig1 Uygulama Birimlerinin Caligsma Esaslari
26. (1) Yurt Disi Uygulama Birimleri, Bakanlik ve diger Kamu
Gorevlileri ile Giivenlik Kuvvetleri Komutanligina bagh
Giivenlik Kamu Gorevlileri ve Polis Genel
Miidiirliigiine bagl Polis Irtibat Atasesinden olusur ve ayrilmaz
bir biitiin halinde gorev yaparlar. Bakanliktan basgka, yabanci
iilkelere diger kurumlarca gonderilecek Kamu Gorevlisi ile
Giivenlik  Kuvvetleri Komutanliginca gonderilecek olan
Giivenlik Kamu Gorevlisinin ve Polis Genel Miidiirliigiine bagh
Polis Irtibat Atasesinin, hangi Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde
bulunabilecekleri ile bu personelin kadro sayilar1 Yurt Disinda
Goérev Yapan Personelin Kadrolart ve Dis Goérev Odenekleri
Yasasinda belirlenir.

(2) Yurt Disi Uygulama Birimlerinde gorevlendirilecek Daire
personelinin goérevlendirme islemi Bakanligin talebi iizerine
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilir.

Ancak Yurt Dis1 Uygulama Birimlerine Misyon Sefi olarak
atanacak Midiir/Temsilciler Bakanligin Onerisi, Bakanlar
Kurulunun Karart ve Cumhurbagkaninin onayi ile atanir ve
gorev siiresi dolmadan gereken hallerde de ayni yontemle
gorevden almirlar. Miidiir/Temsilciler yaninda ihtiya¢ halinde
Dairenin Midiir/Muavinleri ve 1’inci Sekreterleri de Misyon
Sefi olarak Yurt Dis1 Uygulama birimlerinde
gorevlendirilebilirler. Yurt Dist Uygulama Birimlerine Misyon
Sefi olarak atanacak diger Daire personelinin gorevlendirilmesi
Bakanligin ~ onerisi, Bakanlar Kurulunun  Karart  ve
Cumhurbagkaninin onay1 tizerine Kamu Hizmeti Komisyonu
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53/1977

12/1980

7/1981
51/1982
24/1983
43/1983

2/1984
20/1986

4/1987
49/1987
50/1987
33/1989
61/1989

2/1990
41/1990
30/1991
31/1992
16/1994

5/1995

6/1998
21/1999
19/2001
23/2005
22/2006
66/2006
75/2007

8/2010

7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984

(3)

(4)

tarafindan yapilir.

Diger kurumlarin uzmanliklarina giren konularda Yurt Disi
Uygulama Birimlerinin Misyon Sefinin, Baskonsolos ve
Konsolosun talimati altinda, Giivenlik Kuvvetleri
Komutanligiin veya Polis Genel Miidiirliigliniin uzmanliklarina
giren konularda Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinin Misyon Sefi
nezdinde gorev yapmak iizere, ilgili kurumlara bagli Kamu
Gorevlileri ve Giivenlik Kuvvetleri Komutanligina baglh
Gilivenlik Kamu Gorevlileri ve Polis Genel Miidiirliigiine bagh
Polis Irtibat Atasesi arasindan yukaridaki (1)’inci fikra kurallari
cercevesinde atama yapilabilir. Diger kurumlarin ve Giivenlik
Kuvvetleri Komutanligr ile Polis Genel Miidiirliigiiniin Yurt
Dis1  Uygulama Birimlerine yapacaklari atamalar kendi
kadrolarindan yapilir.

Ust Kademe Yéneticiligi Yapan Kamu Gorevlilerinin Atanmasi
Hakkinda Yasanin 6’nct maddesinin (10)’uncu fikrasi uyarinca,
Daire kadrolarinda gorevlendirme yapilmasi miimkiin olmadigi
durumlarda, Yurt Dis1 Uygulama Birimlerine, Kamu Gorevlileri
Yasasinin 6’nc1 maddesinin (2)’inci fikrasindaki kosullara bagl
olmadan hizmet disindan da {i¢lii kararname ile Midiir/Temsilci
atanmak suretiyle Misyon Sefi atanabilir. Hizmet disindan tiglii
kararnameyle goreve alman bu kisilerin Ust Kademe
Yoneticileri Yasasinin 6’nc1 maddesinin (10)’uncu fikrasinda
belirlenmis olan &grenim kosullarina haiz olmast gerekir.
Hizmet disindan Misyon S$efi atananlar daire kadrosundan
Misyon Sefi olarak atanan Miidiir/Temsilcilerle ayn1 yontemle
gorevlendirilir ve gorevden alinirlar, ayni mali ve idari
kosullarda goérev yaparlar. Bu kosullarin Gtesinde ek tazminat
veya baska herhangi bir hak almazlar ve gorev siireleri hitam
buldugu tarihten itibaren kamu gorevleri sona erer. Bunu
miiteakip, gorev siirelerini doldurduklar1 Yurt Dis1 Uygulama
Birimi haricinde baska bir Yurt Dis1 Uygulama Biriminde gorev
yapmak lizere yeniden ii¢li kararname ile Miidiir/Temsilci
atanmak suretiyle aym sart ve kosullarda Misyon Sefi olarak
atanabilirler.
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29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003
43/2003
63/2003
69/2003
5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005

15

https://mevzuat.gov.ct.tr/


https://mevzuat.gov.ct.tr/

10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011

()

(6)

()

Dairenin  Midir/Temsilcileri, Miidir Muavinleri, 1’inci
Sekreterleri, 2’nci  Sekreterleri ve 3’tnci  Sekreterleri
yiiriittiikleri yurt dis1 gorevin 6zelligi ve geregi olan diplomatik
tnvanlart  kullanirlar.  Dairenin  Genel Midiiriiniin ~ ve
Miidiir/Temsilcilerin ~ diplomatik ~ iinvam1  Biiytikelgiliktir.
Miidiir/Temsilciler ~ uluslararasi kuruluglar ~ nezdindeki
misyonlarda gorevlendirilmeleri halinde Daimi Temsilci
tinvanini da alirlar. Daire kadrosu disindan atanan Misyon
Sefleri gorev yaptiklart  Yurt Dist Uygulama Biriminin
gerektirdigi diplomatik tinvanlari kullanabilirler.
Midiir/Temsilciler, Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde Misyon
Sefi olarak gorev yapmis olmak kosuluyla, Biiyiikelgi tinvanini
kazanirlar ve kullanmaya devam ederler. ~ Miidiir Muavinleri
yiirlitecekleri gorevin geregi olarak ve sadece yurt disinda gorev
yaptiklar siirece Biiyiikel¢ilik Miistesari, Temsilci Yardimcisi,
Daimi Temsilci Yardimcisi ve Baskonsolos gibi diplomatik
tinvanlart  kullanabilirler. I’inci ve 2’nci Sekreterler
yiiriitecekleri gorevin geregi olarak gorev yaptiklari Yurt Dist
Uygulama Birimindeki biirokratik silsile ¢er¢evesinde ve sadece
yurt disinda gorev yaptiklart siirece Konsolos {invanini
kullanabilirler. 3’tincii Sekreterler yiiriitecekleri gérevin geregi
olarak ve sadece yurt disinda gorev yaptiklari siirece Muavin
Konsolos tinvanini kullanabilirler.

Daire kadrosu disindan Yurt Disi Uygulama Birimlerine
Miidiir/Temsilci olarak atanan ve gorev siireleri sona erip
atandiklar1 yontemle gorevden alinan Kamu Gorevlileri, Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyetine doniislerinde, Miidiir/Temsilci
olarak atandiklar1 tarihten 6nce bagh bulunduklart kuruma
donerler.

Daire personelinin, Yurt Dist  Uygulama Birimlerinde
gorevlendirilme usul ve esaslari Bakanlikga hazirlanacak ve
Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanarak Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tiiziikle belirlenir.
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Yurt Dis1 27. (1)

Uygulama

Birimlerinde

Gorevlendi- (2)

rilenlerin

Gorev Sireleri
3)
4)
(5)

Calisma
Esaslan

Yurt Dist Uygulama Birimlerinde gorevlendirilen Misyon
Seflerinin ve diger Daire personelinin gorev siiresi azami 4
(dort) yildar.
Daire kadrolar1 disinda Yurt Disi Uygulama Birimlerinde
gorevlendirilecek diger personelin gorev siireleri azami 4 (dort)
yildir.
Yurt Dis1 Uygulama Birimleri arasinda yer degistirme halinde
dahi yukaridaki (1)’inci ve (2)’inci fikralarda ongoriilen gorev
siiresi asilamaz. Bu siireler siyasi, idari veya sithhi nedenlerle
degistirilebilir.

Ancak Yurt Dis1 Uygulama Birimlerindeki siire uzatmalari
azami 1 (bir) yildur.
Yurt Dis1 Uygulama Birimlerine yapilacak atamalar, siyasi, idari
veya sihhi nedenlerle meydana gelen kadro bosluklarinin
doldurulmas1 maksadiyla yapilacak istisnai gorevlendirmeler
hari¢ 1 Agustos tarihinden gegerli olarak yapilir.
Yurt Dis1 Uygulama Birimlerindeki gorev siiresi dolan Misyon
Sefleri dahil tiim Daire personeli, Merkez Uygulama
Birimlerinde asgari 1 (bir) yil goérev yapmadik¢a yeniden Yurt
Dis1 Uygulama Birimlerine nakledilemezler.

28. Dairenin merkez kurulusu ile Yurt Disi Uygulama Birimlerinin her
kademedeki yoneticileri,

sorumlu bulunduklar1 hizmetleri, ilgili plan,

program, yasa, tlizilk ve yonetmelik esaslarina uygun olarak Bakanlik emirleri
cercevesinde diizenlemek ve yiiriitmekten sorumludur.

Siirekli D1g 29. (1)
Gorevlere

Gonderilen-

lerin Talimat

Alma

Zorunlulugu ve

Bunlara (2)
Talimat Verme

Miisavirlerin 30. (1)
Yurt Dis1
Uygulama
Birimlerine
Gorevlendiril-
mesi
53/1977
12/1980
7/1981
51/1982
24/1983

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

Yabanci bir ililkede ve uluslararasi bir kurulus nezdinde stirekli
goreve atanan ¢esitli kurumlara bagli gorevliler, o tilkedeki
Misyon Sefi veya vekillerine baglidir. Bu gérevliler, yapacaklar
girisimler hakkinda, bunlarin dis iliskilerine uygunlugunun
takdiri icin, bagl olduklari Misyon Sefine danisirlar ve genel
olarak bunlara faaliyetleri hakkinda bilgi verirler.

Yurt dis1 kuruluslara atanan diger kurumlarin gorevlileri teknik
konularda bagli olduklar1 kurumlarla dogrudan dogruya
yaptiklari yazigsmalar hakkinda Misyon Sefine bilgi verirler.

Ust Kademe Yéneticiligi Yapan Kamu Gérevlilerinin Atanmasi
Hakkinda Yasa uyarinca Miisavir olarak gorev yapmakta olan
kamu gorevlilerinden gorevlendirilecegi kadronun aradig egitim
kosullarina haiz olanlar arasindan Bakanligin Onerisi ile
belirlenenler, Tiirkiye Cumhuriyetindeki Yurt Dis1 Uygulama
birimlerinde gorev yapmak ilizere Kamu Hizmeti Komisyonunca
Baskonsolos veya Konsolos olarak gorevlendirilebilir.

Bunlar Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetine doéniislerinde
Baskonsolos veya Konsolos olarak atandiklari tarihten Once
bagli bulunduklar1 kuruma geri donerler.
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43/1983
2/1984
20/1986
4/1987
49/1987
50/1987
33/1989
61/1989
2/1990
41/1990
30/1991
31/1992
16/1994
5/1995
6/1998
21/1999
19/2001
23/2005
22/2006
66/2006
75/2007
8/2010

@)

Ust Kademe Yéneticiligi Yapan Kamu Gérevlilerinin Atanmasi
Hakkinda Yasa uyarinca Miisavir olarak gorev yapmakta olan
Kamu Gorevlileri, Bakanligin ilgili kurum ile istisare ederek
yapacagl Oneri ve Bakanlar Kurulu Karar1 iizerine Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan Yurt Dist  Uygulama
Birimlerinde gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilecek
personel, gorev yapacagi Yurt Disi Uygulama Birimindeki
Misyon Sefinin talimati altinda, kamu gorevinde kazandiklari
deneyim ve uzmanlik alanlarina uygun  gorevlerde
gorevlendirilirler. Atanmis olduklar1 Yurt Dist Uygulama
Birimlerinde yurt dis1 gérev Odenegi almazlar ve yurt icinde
Miisavir olarak aldiklar1 maas ve 6zliik haklarin1 almaya devam
ederler. Bu sekilde gorevlendirilecek Miisavirlerin hizmet
yapacaklari iilkenin resmi dilini veya ingilizce veya gegerli bir
yabanci dil bilmesi kosuldur.
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Kuzey

Kibris Tiirk
Cumhuriyeti ve
Tiirkiye
Cumhuriyeti
Disisleri
Bakanlig1
Personelinin
Bir Digerinin
Merkez
Orgiitiinde
Yurt I¢i
velveya Yurt
Dis1 Uygulama
Birimlerinde
Gorevlendi-
rilmeleri

Tanitma
Dairesi ve
Enformasyon
Dairesi
Calisanlarinin
Yurt Disinda
Gorevlendiril-
mesi

Gegici
Gorevlere
Gonderilen-
lerin
Talimat
Almalari ve
Gonderilme-
leri

Konut ve
Ulastirma
Araclari
Giderleri

31. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve Tiirkiye Cumhuriyetinde
Disiglerinden sorumlu Bakanliklara bagl kadrolardan karsilikli olarak her
diizeyde personel teatisinde bulunulabilir ve bu personel her iki iilke Disigleri
Bakanliklarinin Merkez Orgiitinde, Yurt Ici Uygulama Birimlerinde
(Dairelerde) veya bunlara baglhi Yurt Dist Uygulama Birimlerinde
gorevlendirilebilirler.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinden, Tiirkiye Cumhuriyeti Disisleri
Bakanligi Merkez Orgiitiinde, Yurt i¢i Uygulama Birimlerinde (Dairelerde)
veya bunlara bagli Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde gorevlendirilebilecek
Kamu Gorevlilerinin maas dahil tiim o6zliik haklari, Dairenin Yurt Disi
Uygulama Birimlerinde goérevlendirilen diger Kamu Gorevlileri emsal
alinarak ayn1 yontemle saptanir.

32. Tanitma Dairesi ve Enformasyon Dairesi kadrolarinda gérev yapan Daire
Miidiirleri disindaki personel, Dairenin Miidiir Muavini, 1’inci Sekreter, 2’nci
Sekreter ve 3’lincii Sekreter kadrolar1 i¢in aranan nitelikleri tasimalar1 kosulu
ile Bakanlik¢a Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde gorevlendirilebilirler.

Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde gorevlendirilen personelin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile maas ve 6zliik haklari, Dairenin Yurt Dis1t Uygulama
Birimlerinde gorevlendirilen esit derece ve baremdeki Daire ¢alisanlar1 emsal
alinarak ayni yontem ile belirlenir.

33. (1) Yabanci bir devlet veya uluslararasi kurulus nezdinde veya
uluslararas1 bir konferans veya toplantida Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetini temsil yetkisine sahip olarak, Bakanlar Kurulu
Kararnamesi ile belli bir gorevle gorevlendirilen temsilciler ve
temsilci heyet bagkanlari, Devleti baglayacak hususlarda
Bakanlar Kurulunun talimatini, Dairenin bagli bulundugu
Bakanlik araciligi ile alirlar ve yazigsmalarin1 da bu Bakanlik
araciligi ile yaparlar.

Gecici gorev, kurs, staj ve benzeri nedenlerle yurt disina
gonderilecek heyet veya kisilerin bagli bulunduklar1 kurumlar bu
tir faaliyetlerde isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi ile
yardimcl olunmasi i¢in  Dairenin bagli bulundugu Bakanliga
onceden bilgi verirler. Bu sekilde yurt disinda bulunan kisi ve
heyetler Temsilcilik bulunan yerlerde Temsilcilikle siki isbirligi
yapmak zorundadirlar.

@)

34. (1) Yurt Dist Uygulama Birimlerinde, Misyon Seflerinin konut
giderleri, Dairenin bagli bulundugu Bakanlik¢a 6denir ve bu
madde kurallar1 uyarinca konutlarda oturmaya hakki olan
Misyon Seflerinin maaglari, kira veya baska adlar altinda
herhangi bir kesintiye tabi tutulamaz.

Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca konut olarak kullanilan
binalarin ddseme, onarim, aydinlatma, 1sitma ve diger gerekli
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Mehil izni
Alma Hakki

Avans
Verilmesi

Kadrolar
BIRINCI
CETVEL
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994

giderleri Dairenin bagli bulundugu Bakanlik¢a karsilanir. Yurt
Dis1 Uygulama Birimlerine hizmet bakimindan gerekli ulastirma
araglar1 Bakanlik¢a satin alinir ve bunlarin masraflar1 Bakanlikc¢a
Odenir.

35. Yurt Disi Uygulama Birimlerine ve/veya Yurt Disi Uygulama
Birimlerinden Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine ve/veya bir Yurt Disi
Uygulama Biriminden bir digerine atanan Kamu Gorevlilerine yeni
gorevlerine baslayacaklar1 tarihten 15 (on bes) gin Once mehil izni
kullandirilir. Bu izinler yillik izin hakkindan diistilmez.

36. Yurt Disi Uygulama Birimlerinde gorevlendirilen Misyon Sefleri
disindaki Kamu Gorevlileri ve Giivenlik Kamu Gorevlileri ile Polis Genel
Miidiirliigiine bagl Polis Irtibat Atasesine, yurt disinda kuracaklar1 yeni
ikametgah giderlerinde kullanilmak iizere avans verilebilir. Verilecek avans
miktari, gorevlendirilen iilkenin ekonomik kosullar1 dikkate alinarak
Bakanlikla koordine edilmek suretiyle Maliye Isleri ile Gorevli Bakanlik¢a
saptanir ve 12 (on iki) ay icinde maastan esit taksitlerle kesinti yapilmak
suretiyle kapatilir.

37. (1) Dairenin  kadrolar1 ve  bu  kadrolara  uygulanacak
baremler bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde gosterilmistir. Bu Yasa
ile saptanan Baremler, Genel Miidiiriin baremi disinda, Kamu
Gorevlileri Yasasindaki baremlerin karsiligidir. Genel Miidiiriin
baremi Kamu  Gorevlileri  Yasasindaki ilgili  hiikme
bakilmaksizin Barem 19’un 5’inci kademesidir (Tavan Sabit).

Ancak 1.1.2011 tarihinden sonra Daire kadrolarina
istihdam edilen Kamu Goérevlilerine, Kamu Calisanlarinin Aylik
(Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasasindaki maas diizenlemeleri ve hayat pahaliligina iliskin
kurallar uygulanir.
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15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011

47/2010
(2) Bakanlik, Daire kadrolarmi, is hacmi ve calisma alanlarini
gozoniinde tutarak, Merkez ve Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde
kullanir.
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Hizmet
Semalar1
IKINCI
CETVEL
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999

(3) Daire kadrolarmin Merkez Uygulama Birimleri ile Yurt Disi
Uygulama Birimleri arasindaki dagilimi, Dairenin ig
orgiitlenmesine iliskin ¢ikarilacak tiiziikte belirlenir.

38. Kamu Gorevlileri Yasasindaki genel nitelikler sakli kalmak kaydiyla ve
Ust Kademe Yéneticiligi Yapan Kamu Gérevlilerinin Atanmasi Hakkinda
Yasada Ongoriilen niteliklere bakilmaksizin, Daireye baghh Kamu
Gorevlilerinde aranan nitelik ve gorevleri ile ilgili hizmet kosullar1 bu
Yasaya ekli Ikinci Cetvelde gosterilmistir. Idari Hizmetler Sinifi, Kitabet
Hizmetleri Sinifi, Odact ve Sofér Hizmetleri Sinifina baglhi Kamu

Gorevlilerinin hizmet semalari ilgili Yasada gosterilir.
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4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011

53/1977

12/1980

7/1981
51/1982
24/1983
43/1983

2/1984
20/1986

4/1987
49/1987
50/1987
33/1989
61/1989

2/1990
41/1990
30/1991
31/1992
16/1994

5/1995

6/1998
21/1999

19/2001
23
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3’iinci
Sekreterlerin
Yurt Dis1
Uygulama
Birimlerinde
Gorevlendiril-
meleri

2’nci
Sekreterlerin
Yurt Dis1
Uygulama
Birimlerinde
Gorevlendiril-
meleri

Sozlesmeli
Personel

Yabanci Dil
Ogrenmeyi
Tesvik

Yurt Dis1
Uygulama
Birimlerinde
Calisma Giin
ve Saatleri
49/1984

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986

39. Bakanlik, 3’lincii Sekreter kadrosuna atanan personeli, atanma
tarihinden itibaren ilk 4 (dort) yil iginde, Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde
gorevlendirir.

Ancak nakil yoluyla Disisleri Hizmetleri Siifinin 3’lincti Sekreter
kadrosuna gegmesi uygun goriilen ve nakil tarihinde kamu gorevinde asgari
4 (dort) yilimi doldurmus olan personelin terfisinde, Yurt Disi Uygulama
Birimlerinde gorev yapmis olma kosulu aranmaz.

Bakanlik, Yurt Dis1 Uygulama Birimlerine gorevlendirme hususundaki
yazili teklifini ve personelin bu konudaki yazili goriislerini Kamu Hizmeti
Komisyonu nezdinde kayda gegcirir.

40. Bakanlik, 2’nci Sekreter kadrosuna atanan personeli, atanma tarihinden
itibaren ilk 4 (dort) yil i¢inde, Yurt Disi Uygulama Birimlerinde
gorevlendirir. Nakil yoluyla Daisisleri Hizmetleri Smifinin = 2’nci
Sekreter kadrosuna gegmesi uygun goriilen personel de nakil tarihinden
itibaren ilk 4 (dort) yil i¢inde Bakanlik tarafindan Yurt Disi Uygulama
Birimlerinde gorevlendirilir. Bu personelin terfisinde Yurt Disi Uygulama
Birimlerinde sadece 3 (ii¢) y1l gorev yapmis olma kosulu aranir. Bakanlik,
Yurt Dis1 Uygulama Birimlerine gérevlendirme hususundaki yazili teklifini
ve personelin bu konudaki yazili goriislerini Kamu Hizmeti Komisyonu
nezdinde kayda gegirir.
41. (1) Biitceye konacak odeneklere bagl olarak ihtiyag halinde ve
gecici olarak Daire biinyesinde calistirilacak uzman istihdam
edilebilir.
(2) Bu maddenin (1)’inci fikras1 uyarinca istihdam edilen uzman,
Disisleri konulariyla ilgili alanlarda Dairenin bagli bulundugu
Bakanliga teknik bilgi ve becerisi ile yardime1 olur.

42. Dairede bir goreve atandiktan sonra ikinci bir gecerli yabanci dili
ogrenen ve Dairenin bagl bulundugu Bakanhigin, Egitim Isleri ile Gorevli
Bakanlikla miistereken yapacagi sinavi basaran kamu gorevlilerine
bulunduklari1 baremde iki barem igi artis verilir.

43. Dairenin bagli bulundugu Bakanlik, Resmi Tatil ve Anma Giinleri
Yasasi ile Kamu Gorevlileri Yasasmin ilgili kurallarini da dikkate alarak
gorevin gereklerini yerine getirmek i¢in Yurt Dis1t Uygulama Birimlerindeki
calisma giin ve saatlerini diizenleyecek yiiriitsel Onlemler alabilir. Bu
onlemler alinirken Yurt Dig1 Uygulama Birimlerinin bulundugu iilkelerdeki
yerel tatil giin ve caligma saatleri de dikkate alinir.

Ancak Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde, herhangi bir yasada aksine
kural bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, yaz mesai saati uygulanmaz.
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13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
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11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011

Ucret Alma
Yetkisi

Yurt Dis1
Uygulama
Birimleri
Mahalli
Kadrolari
UCUNCU
CETVEL
55/2002
48/2003
7/2007
4/2009
89/2009

Gegici Madde

Kadolarin
Denkligi ve
Intibak
Islemleri
19/1983
14/1985
51/1987
45/2000
56/2002
24/2005
21/2006
53/2006
60/2007
26/2008
26/2009

44. Yurt Dis1 Uygulama Birimleri yapacaklart hizmetlere karsilik resim ve
har¢ tahsil etmeye yetkilidir. Yapilacak hizmetlere karsilik tahsil edilecek
resim ve harglar, 100.- TL (Yiiz Tirk Lirasi)’den az ve 100,000.- TL (Yiiz
Bin Tiirk Lirasi)’den fazla olmamak kosuluyla Bakanlar Kurulunun bu
amagla ¢ikaracagi bir tiiziikle belirlenir.

45. Yurt Disi Uygulama Birimlerinde ilgili Misyon Sefinin teklifi ve
Bakanligin onayi ile kitabet, odacilik, soforliik ve/veya is¢ilik hizmetlerini
yapmak tlizere mahalli personel istihdam edilir. Mahalli personel, gorev
yapilan iilkenin mahalli mevzuatina bagl olur ve kadrolar1 bu Yasaya ekli
Ucgiincii Cetvelde yer alir. Mahalli personel olarak atanacak kisilerin, gérev
yapacagl iilkede en az 4 (dort) yildan beri ikamet edip ¢alisma izni olan
Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti yurttasi olmasi, bu nitelikte aday
bulunmamas: halinde goérev yapacagi {lilkenin yurttasi olmasi, gorev
yapilacak {iilkenin yurttaginin istthdaminin da miimkiin olmadig: hallerde
ise, o llkede bulunan ve g¢alisma izni olan yabanci iilke yurttasi olmasi
kosuldur. Bu personele verilecek maas ve diger ddenekler, Yurt Diginda
Gorev Yapan Personelin Kadrolar1 ve Dig Gérev Odenekleri Yasasinda
ongoriilmektedir. Bakanlik bu kadrolari is hacmini gézoniinde tutarak Yurt
Dis1 Uygulama Birimleri arasinda bolistiiriir. Bu kadrolar her yil Biitge
Yasasinda gosterilir ve her yil biitgeye konacak ddenek gergevesinde 1 (bir)
yillik s6zlesme yapilmak suretiyle doldurulur.

BESINCI KISIM
Gegici Kurallar

1. (1) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan kadrolarda halen
caligmakta olan ve gorev, yetki ve sorumluluk ve baremlerinde
ve/veya hizmet smifinda herhangi bir degisiklik yapilmayan
personelin bu kadrolarla iligkileri aynen devam eder ve tutmakta
olduklar1 kadronun kendilerine kazandirmis oldugu barem ve
maasi ¢gekmeye devam ederler.

(2) Bu Yasa ile kaldirilan Digisleri Dairesi (Kurulus, Gorev ve
Calisma Esaslar) Yasasi kadrolarinda yer alan ve halen
Il. Derece Miidiir Muavini/Baskonsolos kadrosunda calisan
personel bu Yasadaki II. Derece Miidiir Muavini kadrosuna
intibak ettirilir.
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9/2010

Gegici Madde
Bu Yasanin
Yiiriirliige
Girdigi
Tarihten Once
[stihdam
Edilenlerin
Terfilerine
Mliskin Kural

Gegici Madde
Gezici
Biiytikelci,
Fahri Temsilci,
Bagkonsolos ve
Konsoloslarin
Statiileri

Gegici Madde
Bu Yasanin
Yiiriirlige
Girdigi
Tarihten

Once
Miidiir/Temsil-
ci Kadrolarinda
Gorev Yapmis
Olanlar

Gegici Madde
Bu Yasanin
Yiiriirliige
Girdigi Tarihte
Dairede

Gorev
Yapanlar

(3) Bu Yasada oOngoriillen kadrolara intibak yapilirken, intibaki
yapilan personel bulundugu baremin kaginci kademesinde ise
intibak ettirilecegi baremin ona karsilig1 olan kademesine intibak
ettirilir. Intibak yapilan personelin mevcut barem igi artis
tarihleri herhangi bir degisiklige ugramadan devam eder.

2. (1) Bu Yasanm yiiriirlige girdigi tarihten 6nce Daire kadrolarina
istihdam edilmis olanlarin terfilerinde bu Yasaya ekli ikinci
Cetveldeki mezuniyet kosullar1 aranmaz.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten once Daire kadrolarina
istthdam edilmis olanlarin, bu Yasa yiiriirlige girdigi tarihte
bulunduklar1 kadrodan bir iist kadroya terfilerinde, sadece bu
Yasa yiriirlige girdikten sonra agilacak ilk terfi sinavlarina
mahsus olmak {izere, bu Yasaya ekli Ikinci Cetvelde terfi
edilecek kadroya iliskin aranan yurt dis1 gorev sartina
bakilmaksizin en az 2 (iki) yil yurt dis1 gérev yapmis olmalari
yeterli sayilir.

@)

3. Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten once atanan Gezici Biiyiikelgi,
Fahri Temsilci, Fahri Baskonsolos ve Fahri Konsoloslar bu Yasanin
24°lincli ve 25’inci maddeler, tahtinda gorev yaparlar.

Ancak bu Yasanin 24’tncii madde Kurallarma bakilmaksizin
atandiklar1 yontemle gorevden alinirlar.

4. Bu Yasanin yiirirlige girdigi tarihten once Dairenin Miidiir/Temsilci
kadrolarinda goérev yapmis olanlarin (Miisavirler dahil) yeniden
atanmalarinda, bu Yasaya ekli Ikinci Cetveldeki Miidiir/Temsilci kadro
hizmet semasmin “II.  Aranan Nitelikler” kisminindaki mezuniyet
kosullarina iligkin (1)’inci fikra kurali asagidaki sekilde okunur ve

uygulanir:

(1) (A) Bir iiniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararas: iliskiler,

Idari Bilimler, iktisat, Hukuk, Yabanci Dil ve Edebiyat
Ana Bilim Dallarindan veya diger uygun fakiiltelerinden
diploma almis olup kamu gorevinde en az sekiz yil
calismis olmak; veya
Herhangi bir tiniversiteden mezun olup yukaridaki (A)
bendinde Ongoriilen konularda yiiksek lisans veya
doktora yapmis olup kamu gorevinde en az sekiz yil
caligmis olmak.
5. Bu Yasanin yirirliige girdigi tarihte Dairede gorev yapanlarin, Dairenin
3’{incii Sekreter kadrosuna istihdamlari ve terfilerinde bu Yasaya ekli Ikinci
Cetveldeki 3’ilincti Sekreter kadro hizmet semasinin “II. Aranan Nitelikler”
kismindaki mezuniyet kosullarina iliskin (1)’inci fikra kurali asagidaki
sekilde okunur ve uygulanir:

(B)

(1) (A) Bir iiniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararas: Iliskiler,
Idari Bilimler, Iktisat, Hukuk, Yabanci Dil ve Edebiyat
Ana Bilim Dallarindan veya diger uygun fakiiltelerinden
diploma almis olmak ; veya
(B)  Herhangi bir iiniversiteden mezun olup yukaridaki (A)
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Gegici Madde 6.

Yurt Dis1
Uygulama
Birimlerinde
Gorev Yapan
Mabhalli
Personelin
Statiisti
16/1976
12/1979
9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002
9/2003
56/2003
12/2005
29/2007
16/2008
42/2008
79/2009
2/2010
2/2012

1)

@)

bendinde oOngoriilen konularda yiiksek lisans veya
doktora yapmis olmak.

1 Ocak 2001 tarihinden 6nce mahalli kadrolarda gorev yapmaya
baslayan ve gelir vergisi ile sosyal giivenlik kesintileri Tiirkiye
Cumhuriyetine yapilmasi gereken ancak Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetine yapilmis olan personel, bu Yasada aksine kural
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin hizmetlerine gereksinim
duyuldugu ve iliskileri ilgili Bakanlik¢a kesilecegi tarihe kadar
ayni statiide gorev yapmaya devam ederler ve sosyal giivenlik
kesintileri nedeniyle Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasast ve
Ihtiyat Sandig1 Yasasi kurallarindan yararlanirlar.

Ayrica bu personele 23 Ekim 2002 tarihinden onceki her

tamamlanmis hizmet yilina karsilik 1 (bir) briit maas 6denir. Bu
tarthten sonraki hizmet yillar1 i¢in bu paragraf kurallarindan
faydalanamazlar ve herhangi bir tazminat alma haklar1 yoktur.
1 Ocak 2001 tarihinden 6nce Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde
mahalli personel olarak gorev yapmaya baglayan ve sosyal
giivenlik kesintileri bu Yasaya uygun olarak, Tirkiye
Cumhuriyetine yapilmakta olan personel, bu Yasanin 45’inci
madde kurallarina bakilmaksizin, her yil sézlesme yapilmasina
gerek olmaksizin, hizmetlerine gereksinim duyuldugu ve
iligkileri Bakanlikca kesilecegi tarihe kadar aym statiide gorev
yapmaya devam ederler.
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Gegici Madde
Yeni Agilacak
Yurt Dis1
Uygulama
Birimleri icin
Miidiir/
Temsilci
Kadrosunun
Doldurulmasi

Yirtitme
Yetkisi

Yiriirlikten
Kaldirma ve
Gegerli Sayma
19/1983
14/1985
51/1987
45/2000
56/2002
24/2005
21/2006
53/2006
60/2007
26/2008
26/2009
9/2010

Yiiriirlige
Girisg

7. Miudiir/Temsilci kadrolariin 2 (iki) tanesi, bu Yasanin yiiriirliige girdigi
tarihten sonra agilacak Yurt Dis1 Uygulama Birimleri i¢in usuliine uygun
olarak doldurulur ve bu 2 (iki) kadronun doldurulmasi ag¢ilacak yeni Yurt
Di1s1 Uygulama Birimi sayisina bagli olur.

ALTINCI KISIM
Son Kurallar

46. Bu Yasay1, Bakanlar Kurulu adina Bakanlik yiiriitiir.

47. (1) Bu Yasanmn yirirlige girdigi tarihten baslayarak Disisleri
Dairesi (Kurulus, Goérev ve Calisma Esaslari) Yasasi ve bu Yasa
tahtinda bugiine kadar yapilmis islem ve uygulamalar gecerli
olmak kaydiyla yiirtirliikten kaldirilir.

(2) Bu Yasa ile yiiriirlikten kaldirilan Disisleri Dairesi, (Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi altinda ¢ikarilan tiiziiklerin
bu Yasaya aykiri olmayan kurallari, yenileri yiiriirliige girinceye
kadar uygulanmaya devam edilir.

48. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten baglayarak yiiriirliige
girer.
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Kadro

Sayisi

30

14

Kadro Adi

Genel Midir

Mudir/Temsilci

Protokol Muduru

Miudir Muavini

Protokol Isleri
Amiri

Biitce ve Mali Isler
Sube Amiri

Mali Isler Memuru
Mali Isler Memuru
Mali Isler Memuru

l. Sekreter

BIRINCI CETVEL

(Madde 37)

Hizmet Sinifi

Y oneticilik Hizmetleri
) Simifi
(Ust Kademe Y oneticisi)

Y Oneticilik Hizmetleri
) Siifi
(Ust Kademe Y Oneticisi)

Y oneticilik Hizmetleri
) Sinifi
(Ust Kademe Y Oneticisi)

Yoneticilik Hizmetleri
Siifi
(Ust Kademe Y é6neticisi
Sayilmayan Diger
Y oneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri
Siifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger
Y oneticiler)

Y oneticilik Hizmetleri
) Siifi

(Ust Kademe Y oneticisi

Sayilmayan Diger
Y 6neticiler)

Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi

Disisleri Hizmetleri
Simifi

30

DISISLERI DAIRESI KADROLARI

Derece

Barem 47/2010 Sayili
Yasa Tahtinda
Derecelerin
Baremleri
19’un 5’inci 19’un 5’inci
Kademesi Kademesi
(Tavan (Tavan Sabit)
Sabit)
18 A 18
18 A 18
17 A 16
17B 15
17B 15
15-16 11
12-13-14 10
10-11-12 9
15-16 11
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20

40

142

2. Sekreter

3. Sekreter

Protokol Memuru
Protokol Memuru
Protokol Memuru

Kidemli Idare
Memuru

L. Simf  idare
Memuru

1I. Simf  Idare
Memuru

Bas Katip

I. Smif Katip

II. Sinif Katip
Katip Yardimcisi

1. Sinif Odaci

II. Sinif Odaci

Genel Toplam

Disisleri Hizmetleri
Smifi

Disisleri Hizmetleri
Simifi

Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

[dari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Odac1 ve Sofor
Hizmetleri Sinifi

Odaci1 ve Sofor
Hizmetleri Smifi
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12-13-14

10-11-12

15-16

12-13-14

10-11-12

15-16

12-13-14

10-11-12

13-14-15

11-12

9-10

6-7-8

8-9-10-11

4-5-6-7

10

11

10

11

10
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I[KINCI CETVEL

(Madde 38)
DISISLERI DAIRESI
GENEL MUDUR KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Genel Miidiir )
Hizmet Smifi . Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Y6neticisi)
Derecesi : 1 (1lk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 01
Maas : Barem 19’un 5’inci Kademesi (Tavan Sabit)

(47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 19’un 5’inci Kademesi (Tavan
Sabit))

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)

Dairenin en lst hiyerarsik amiridir;

Daireye bagli Merkez Uygulama Birimleri ile Yurt Dis1t Uygulama Birimlerinin
faaliyetlerini Bakan ve Miistesarin direktiflerine ve ilgili Yyasa, tiizik ve
yonetmeliklerin hiikiimlerine uygun olarak diizenler ve yiiriitiir;

Daireye bagli Birimlerin esgiidiim i¢inde sevk ve idaresinden Bakan ve Miistesara
kars1 sorumludur; ve

Bakan ve Miistesarin verecegi diger uygun gorevleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

@)
(3)

(4)
()

Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, Isletme, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile
Universitelerin Uluslararas: Iliskiler, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri béliimlerinden birinden lisans diplomasi1 almis
olmak veya bir Universitenin bunlara denk bir fakiilte ve/veya boliimiinden lisans
diplomas1 almis olmak ve kamu gérevinde en az 15 (on bes) y1l ¢alismis olmak.
Universite mezuniyeti gerektiren hizmet smifinin en az II'nci Derecesine atanmig
olup barem 15’in karsiligin1 fiilen ¢ekmis olmak.

Iki veya daha fazla Yurt Dis1 Uygulama Biriminde fiilen en az 6 (alt1) yil calismis
olmak ve bu gorevlerden birinde Misyon Sefi olarak gérev yapmis olmak.

Cok iyi derecede Ingilizce veya ayni diizeyde gegerli yabanci bir lisan bilmek.
Gegerli ikinci yabanci bir lisan bilmek avantaj sayilacaktir.
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DISISLERI DAIRESI
MUDUR/TEMSILCI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Midiir/Temsilci

Hizmet Sinifi 'Y éneticilik Hizmetleri Siifi (Ust Kademe Yoneticisi)
Derecesi : 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 30

Maas : Barem 18A (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 18)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Genel Midiriin direktifi altinda, Devlet ve Disisleri protokollerinin esaslarini
diizenlemek, yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslarla akdedilen her tiirlii
sOzlesme ve antlagsmalarla ilgili isleri yliriitmek;

(2)  I¢ ve dis basin1 devamli olarak izlemek ve raporlar hazirlamak;

(3) Bakanlik gorevlerine giren konularda brosiir ve propaganda malzemesi
hazirlamak;

(4) Yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla genel siyasi miinasebetlerle ilgili isleri
yapmak;

(5) 1lgili Bakanlhk ve kurumlarla isbirligi yaparak iki veya cok tarafli antlasma ve
sOzlesmelerin hazirlanmasi, sonuglandirilmast ve uygulanmasina iligkin isleri
yiiriitmek;

(6) Uluslararas1 ekonomik iligkileri izlemek ve bu konudaki periyodik raporlar
hazirlamak;

(7)  Yabanci iilkelerle kurulacak ekonomik ve siyasi iliskilerin formiile edilmesi ve
gelistirilmesine iliskin ¢alismalarini yiiriitmek;

(8) Yabanci iilkelerde bulunan yurttaglarin haklarinin korunmasi ile ilgili isleri
yiiriitmek;

(9) Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetini yabanci tlkelerde temsil etmek ve temsil
bakimindan Cumhurbaskanina, idari ve gorev bakimindan Disisleri ile yetkili
Bakana kars1 sorumlu olmak; ve

(10) Bu kadroya atanacak kimse Merkez Uygulama Birimlerinde gorev yapabilecegi
gibi, Yurt Dist  Uygulama Birimlerine Misyon Sefi olarak da
gorevlendirilebilecektir.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Siyasal Bilgiler, Hukuk, iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile
Universitelerin Uluslararas: Iliskiler, Iktisat, Isletme, Kamu Yénetimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimlerinden birinden lisans diplomas1 almis
olmak veya bir Universitenin bunlara denk bir fakiilte ve/veya boliimiinden lisans
diplomasi almis olmak ve kamu gorevinde en az 12 (on iki) yil caligmis olmak.

(2)  Universite mezuniyeti gerektiren hizmet smifinin en az II'nci Derecesine atanmis
olup barem 15’in karsiligin1 fiilen ¢ekmis olmak.

(3)  Iki veya daha fazla Yurt Dis1 Uygulama Biriminde fiilen en az 6 (alt1) y1l ¢alismis
olmak.

Ancak hizmet disindan yapilacak atamalarda bu sart aranmaz.
(4)  Cok iyi derecede ingilizce veya ayni diizeyde gecerli yabanci bir lisan bilmek.
(5)  Gegerli ikinci yabanci bir lisan bilmek avantaj sayilacaktir.
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DISISLERI DAIRES]
PROTOKOL MUDUR KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Protokol Miidiirii
Hizmet Sinifi :Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Y éneticisi)
Derecesi - 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 01
Maas : Barem 18A (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 18)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Genel Midiiriin direktifi altinda, yasa, tiiziik, yonetmelik ve Bakanlar Kurulu
Kararlar1 cer¢evesinde Midirliiglin hizmet alanmna giren tim c¢alismalarin,
zamaninda ve rasyonel bi¢cimde yapilmasini, yonetilmesini ve denetimini
saglamak;

(2) Bu Yasanin 13’lincii maddesi ile Protokol Miidirliigiine verilen gorevleri
yiriitmek ve yerine getirilmesinden Miudiirliigiin en {ist hiyerarsik amiri olarak
sorumlu olmak; ve

(3) Genel Midiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin Uluslararas: Iliskiler, Siyasal Bilgiler, Idari Bilimler,
Iktisat, Isletme, Hukuk, Halkla iliskiler, Yabanci Dil ve Edebiyat Ana Bilim
Dallarindan birinden lisans diplomasi almis olmak veya bunlara denk
fakiiltelerin birinden lisans diplomasi1 almis olmak.

(B)  Universite mezuniyeti gerektiren hizmet smifinmn en az II'nci Derecesine
atanmis olup barem 15’in karsihigimi fiillen ¢ekmis olmak ve kamu
gorevinde en az 12 (on iki) yil galigmis olmak.

(2) Ingilizce bilmek.
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DISISLERI DAIRES]
MUDUR MUAVINI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Miidiir Muavini

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler)

Derecesi . 11 (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 8

Maas : Barem 17A (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 16)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
(@)
(3)
(4)
()
(6)
(7)

(8)
©)

Merkezde gorev yaptigi takdirde, Miidiire gorevlerinin yiiriitiilmesinde yardimci
olmak; Dista gorev yaptig1 takdirde bulundugu iilkede Misyon Sefine gorevlerinin
yiiriitiilmesinde yardimci olmak;

Bagkonsolos diizeyindeki Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde amirlerinin direktifi
altinda, yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslarla akdedilen her tiirlii s6zlesme
ve antlagmalarla ilgili isleri yliriitmek;

Bulundugu iilkenin basinini devamli olarak izlemek ve raporlar hazirlamak;
Yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla genel siyasi miinasebetlerle ilgili isleri
yapmak;

Uluslararast ekonomik iliskileri izlemek ve bu konuda periyodik raporlar
hazirlamak;

Yabanci iilkelerle kurulacak ekonomik ve siyasi iliskilerin formiile edilmesi ve
gelistirilmesine iliskin ¢alismalar1 yiirtitmek;

Yabanci iilkelerde bulunan yurttaglarin haklarinin korunmasi ile ilgili igleri
yiiriitmek;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetini yabanci iilkelerde temsil etmek; ve

Bu kadroya atanacak kimse Merkez Uygulama Birimlerinde gérev yapabilecegi
gibi, Yurt Disi Uygulama Birimlerinde Baskonsolos veya ihtiya¢ halinde
Biiytikelcilikler disindaki yurt disi uygulama birimlerinde Misyon Sefi olarak da
gorevlendirilebilecektir. Gerekli hallerde Misyon Sefine vekalet edebilecektir.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
3)

(4)
(5)
(6)

Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, Isletme ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile
Universitelerin Uluslararas: Iliskiler, Iktisat, Isletme, Kamu Y®netimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri boliimlerinden birinden lisans diplomasi almis
olmak veya bir Universitenin bunlara denk bir fakiilte ve/veya boliimiinden lisans
diplomas1 almis olmak.

Disisleri Hizmetleri Sinifinin I’inci Derecesinde en az 3 (li¢) yil ¢alismis olmak.

Iki veya daha fazla Yurt Dis1 Uygulama Biriminde fiilen en az 6 (alt1) yil calismis
olmak.

Cok iyi derecede Ingilizce veya ayni diizeyde gegerli yabanci bir lisan bilmek.
Gegerli ikinci yabanci bir lisan bilmek avantaj sayilacaktir.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DISISLERI DAIRES]
PROTOKOL ISLERI AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Protokol Isleri Amiri
Hizmet Simifi . Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)

Derecesi : 111 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas : Barem 17 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Midirliik faaliyetlerinin, diizenli ve verimli bir bigimde yiriitiilmesini saglamak;

(2) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Bayram giinleri ve torenler ile ilgili protokol
islerinin diizenlenmesine yardimci olmak;

(3) Subesine bagl birimlerde gorev yapan personelin hizmet i¢i egitimlerini saglamak
ve denetlemek;

(4) Davet ve Resmi yemeklerde masaya oturma diizenini planlamak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6) Gorevlerin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin Uluslararas: iliskiler, Siyasal Bilgiler, Idari Bilimler, iktisat,
Isletme, Hukuk, Halkla iliskiler, Yabanci Dil ve Edebiyat Ana Bilim Dallarindan
birinden lisans diplomasi almis olmak veya bunlara denk fakiiltelerin birinden
lisans diplomasi almis olmak.

(2) Idari Hizmetler Sinifinin I’inci Derecesinde Protokol Memuru olarak en az 3 (iig)
yil calismis olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(4) Ingilizce bilmek.
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DISISLERI DAIRES]
BUTCE VE MALI iSLER SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Biitge ve Mali Isler Sube Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Ydneticiler)

Derecesi : I (Ilk Atama ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas : Barem 17 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin ve ona bagli kurumlarin kesin hesaplarinin hazirlanmasi, Biitgenin
uygulanmasi ve mali islerin yiiriitiilmesinden sorumludur;

(2) Harcamalarin mali mevzuata, harcama kararlarina ve biitge prensiplerine uygun
olarak yapilmasini gézetir ve denetler;

(3) Dairenin ve ona bagl kurumlarin satin alma, yapim, tahakkuk ve 6deme islerini
izler, yerine getirilmesini saglar ve denetler;

(4) Daire personelinin aylik odenekleri ve sosyal giivenlikleri ile ilgili tiim is ve
islemlerin yerine getirilmesini saglar;

(5) Daire igin gerekli her tiirlii doseme ve demirbasin, mefrusat, aygit, arag-gere¢ ve
malzemenin saglanmasi, stoklanmasi, korunmasi ve hizmete sunulmasi ile ilgili
hizmetlerin yiiriitiilmesini gozetir, denetler ve saglar;

(6) Demirbas kayitlar1 ile ambar giris ve ¢ikis kayitlarmin diizenli bir bigimde
tutulmasini saglar ve denetler;

(7) Mali isler Memurlarmin ¢aligmalarmi izler, gdzetir, denetler ve onlarin hizmete
yatkinliklarini, aralarinda isbirligini ve esgiidiimiinii saglar; ve

(8) Daire Miidiirii tarafindan idari, mali ve teknik konularda verilen gorevleri ve diger
uygun gorevleri, yonerilere Uygun olarak yerine getirir ve gorevlerini diizenli, etkin
ve verimli bir bicimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden, Daire Miidiiriine
kars1 sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Herhangi bir Fakiiltenin Maliye, Iktisat, Istatistik, Isletme, Kamu Yonetimi ve
Muhasebe boliimlerinden birinden lisans diplomast almis olmak veya dengi bir
fakiilteden lisans diplomasi almis olmak.

(2) Mali Hizmetler Siifinin 1’inci Derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DISISLERI DAIRES]
MALI ISLER MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Mali Isler Memuru

Hizmet Smifi : Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin biitgesinin ve kesin hesaplarinin hazirlanmasini, uygulanmasini ve mali
islerin yiiriitiilmesini saglar. Biitce ile ilgili genel hesap islemlerinin yerine
getirilmesinde, harcamalarin mali mevzuata, harcama kararlarina ve biitge
prensiplerine uygun olarak yapilmasinda, biit¢e ve mali iglerin gerektirdigi her tiirlii
belgenin hazirlanmasinda, personelin maas ve odenekleri ile ilgili tim is ve
islemlerin yiriitiilmesinde satin alma ve 6demelerle ilgili islemlerin yapilmasinda
amirlerince verilecek gorevleri yerine getirir;

(2) Biit¢e 6deneklerinin harcama seyri hakkinda gerektiginde amirlerine rapor sunar;

(3) Dairenin ihale, satin alma, yapim, tahakkuk ve 6deme islerinin yiiriitiilmesinde
kendisine verilen gorevleri yerine getirir;

(4) Daire icin gerekli her tiirli demirbasin, aygit ve arag-gerecin kayitlarii tutar,
korunmasini, bakim ve onarimini saglar;

(5) Daire caligmalarinin gerektirdigi her tiirli malzemenin stoklanmasi ve hizmete
sunulmasi yoniinde gerekli giris ve ¢ikis kayitlarini tutar;

(6) Daire mefrusatinin ve tim malzemelerinin temizlik, bakim ve onarimini ve
yangindan korunmasini saglar;

(7) Amirlerinin verecegi uygun diger gorevleri yonergelere uygun olarak yerine getirir;
ve

(8) Gorevlerinin diizenli bir bigimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Mali Hizmetler Smifinin bir alt derecesinde en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.
(2) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DISISLERI DAIRES]
MALI ISLER MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Mali Isler Memuru

Hizmet Smifi : Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi : II (YiikselmeYeri)

Kadro Sayisi P2

Maas : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Daire biit¢esinin ve kesin hesaplarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve mali iglerin
yiiriitiilmesini saglar. Biitge ile ilgili genel hesap islemlerinin yerine getirilmesinde,
harcamalarin mali mevzuata, harcama kararlarina ve blit¢ce prensiplerine uygun
olarak yapilmasinda, biitce ve mali islerin gerektirdigi her tiirlii belgenin
hazirlanmasinda, personelin maas ve Odenekleri ile ilgili tim is ve islemlerin
yuriitiillmesinde; satin alma ve 6demelerle ilgili islemlerin yapilmasinda amirlerince
verilecek gorevleri yerine getirir;

(2) Biit¢e 6deneklerinin harcama seyri hakkinda gerektiginde amirlerine rapor sunar;

(3) Dairenin ihale, satin alma, yapim, tahakkuk ve 6deme islerinin yiiriitiilmesinde
kendisine verilen gorevleri yerine getirir;

(4) Daire icin gerekli her tiirli demirbasin, aygit ve arag-gerecin kayitlarii tutar,
korunmasini, bakim ve onarimini saglar;

(5) Daire caligmalarinin gerektirdigi her tiirli malzemenin stoklanmasi ve hizmete
sunulmasi yoniinde gerekli giris ve ¢ikis kayitlarini tutar;

(6) Daire mefrusatinin ve tim malzemelerinin temizlik, bakim ve onarimini ve
yangindan korunmasini saglar;

(7) Amirlerinin verecegi uygun diger gorevleri yonergelere uygun olarak yerine getirir;
ve

(8) Gorevlerinin diizenli bir bigimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Mali Hizmetler Smifinin bir alt derecesinde en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.
(2) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DISISLERI DAIRES]
MALI ISLER MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Mali Isler Memuru

Hizmet Smifi : Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi : 1II (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 3

Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(2)
(3)

(4)
()
(6)
()
(8)

Dairenin biitgesinin ve kesin hesaplarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve mali islerin
yiiriitiilmesini saglar. Biitge ile ilgili genel hesap islemlerinin yerine getirilmesinde,
harcamalarin mali mevzuata, harcama kararlarina ve blit¢ce prensiplerine uygun
olarak yapilmasinda, biitce ve mali islerin gerektirdigi her tiirlii belgenin
hazirlanmasinda, personelin maas ve Odenekleri ile ilgili tim is ve islemlerin
yiiriitiilmesinde; satin alma ve 6demelerle ilgili islemlerin yapilmasinda amirlerince
verilecek gorevleri yerine getirir;

Biitge 6deneklerinin harcama seyri hakkinda gerektiginde amirlerine rapor sunar;
Dairenin ihale, satin alma, yapim, tahakkuk ve 6deme islerinin yiiriitilmesinde
kendisine verilen gorevleri yerine getirir;

Daire i¢in gerekli her tiirli demirbasin, aygit ve arag-gerecin kayitlarini tutar,
korunmasini, bakim ve onarimini saglar;

Daire calismalarinin gerektirdigi her tiirlii malzemenin stoklanmasi ve hizmete
sunulmasi yoniinde gerekli giris ve ¢ikis kayitlarini tutar;

Daire mefrusatinin ve tiim malzemelerinin temizlik, bakim ve onarimin1 ve
yangindan korunmasini saglar;

Amirlerinin verecegi uygun diger gorevleri yonergelere uygun olarak yerine getirir;
ve

Gorevlerinin diizenli bir bicimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)

@)

Herhangi bir Fakiiltenin Maliye, Iktisat, Istatistik, Isletme, Kamu Y®6netimi ve
Muhasebe boliimlerinden birinden lisans diplomast almis olmak veya dengi bir
fakiilteden lisans diplomasi almis olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DISISLERI DAIRES]
1’INCI SEKRETER KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : 1’inci Sekreter

Hizmet Sinifi : Disisleri Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 14

Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerin direktifi altinda gorevli bulundugu boliimiin idaresinden sorumlu olmak

(@)

ve boliimdeki ¢alismalarin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, kendisine
verilecek siyasi, ekonomik, mali, sosyal ve kiiltiirel konularla ilgili gérevleri yerine
getirmek; ve

Bu kadroya atanacaklar Merkez Uygulama Birimlerinde gorev yapabilecegi gibi
Yurt Dist Uygulama Birimlerinde 1’inci Sekreter veya Konsolos olarak da
gorevlendirilebileceklerdir. Bu kimse ihtiya¢ halinde Biiyiikelgilikler disindaki
Yurt Disi Uygulama Birimlerine Misyon Sefi olarak da atanabilecektir.
Gerektiginde Misyon Sefine vekalet edebilecektir.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)

(@)
(3)
(4)

(5)
(6)

Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, Isletme ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile
Universitelerin Uluslararas: iliskiler, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri béliimlerinden birinden lisans diplomas1 almis
olmak veya bir Universitenin bunlara denk bir fakiilte ve/veya boliimiinden lisans
diplomas1 almis olmak.

Disigleri Hizmetleri Sinifinin II’nci Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismig
olmak.

Iki veya daha fazla Yurt Dis1 Uygulama Biriminde fiilen en az 6 (alt1) y1l calismis
olmak.

Cok iyi derecede Ingilizce veya ayni diizeyde gegerli yabanci bir lisan bilmek.
Gegerli ikinci yabanci bir lisan bilmek avantaj sayilacaktir.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.
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DISISLERI DAIRES]
2’NCI SEKRETER KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : 2°nci Sekreter

Hizmet Sinifi : Disisleri Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 20

Maas : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerin direktifi altinda gorevli bulundugu boliimiin idaresinden sorumlu olmak
ve boliimdeki ¢aligmalarin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

(2) Kendisine verilecek siyasi, ekonomik, mali, sosyal ve kiiltiirel konularla ilgili
gorevleri yerine getirmek; ve

(3) Bu kadroya atanacaklar Merkez Orgiitiinde gorev yapabilecegi gibi Yurt Dist
Uygulama Birimlerinde gorevlendirilebileceklerdir.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, isletme ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile
Universitelerin Uluslararas: Iliskiler, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimlerinden birinden lisans diplomasi almis
olmak veya bir Universitenin bunlara denk bir fakiilte ve/veya boliimiinden lisans
diplomas1 almis olmak.

(2) Dasisleri Hizmetleri Smifinin III’tincti Derecesine atanmig olup herhangi bir Yurt
Dis1 Uygulama Biriminde fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.

(3) Cok iyi derecede Ingilizce veya ayni diizeyde gecerli yabanci bir lisan bilmek.

(4) Gegerli ikinci yabanci bir lisan bilmek avantaj sayilacaktir.

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DISISLERI DAIRES]
3°UNCU SEKRETER KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : 3’lincii Sekreter

Hizmet Sinifi : Disisleri Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1II (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi - 40

Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerinin direktifi altinda, gérevli bulundugu boélimde islerin yiiriitiillmesinde
boliim sorumlusuna yardimci olmak;

(2) Siyasi, ekonomik, mali, sosyal ve kiiltiirel konularda bilgi toplamak ve raporlar
diizenlemek, gorevli bulundugu boliimii ilgilendiren konularda diger Bakanliklar ve
0zel kuruluslarla yiiriitiilen temas ve miisterek caligmalarla ilgili isleri yapmak,
amirleri tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek; ve

(2) Bu mevkiye atanacaklar Merkez Orgiitiinde gorev yapabilecekleri gibi Yurt Disi
Uygulama Birimlerinde de gorevlendirilebileceklerdir.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, Isletme ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile
Universitelerin Uluslararas1 iliskiler, iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri béliimlerinden birinden lisans diplomas1 almis
olmak veya bir Universitenin bunlara denk bir fakiilte ve/veya boliimiinden lisans
diplomasi1 almis olmak.

(2) Cok iyi derecede Ingilizce veya ayni diizeyde gecerli yabanci bir lisan bilmek.

(3) Gegerli ikinci bir lisan bilmek avantaj sayilacaktir.

(4) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak simavlarda bagarili olmak.
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DISISLERI DAIRES]
PROTOKOL MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Protokol Memuru

Hizmet Sinifi : Idari Hizmetler Sinifi

Derecesi : I (YikselmeYeri)

Kadro Sayisi 1

Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(2)
(3)

(4)
()

(6)
()

Amirlerinin yonergeleri dogrultusunda Miidiirlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
Amirlerine yardimci olmak;

Milli Bayramlarda ve torenlerde protokol islerinin yiiriitiilmesinde yardimci olmak;
Devlet Protokoliine dahil olan kisilerin protokol kurallarina uygun olarak
karsilanmasi ve ugurlanmasi ile ilgili gorevleri yerine getirmek;

Gorevlendirilmesi halinde Devlet konuklarina mihmandarlik yapmak;

Davet ve Resmi yemeklerde oturma diizenini planlamak ve davetiyeleri
gondermek;

Konusu ile ilgili olarak amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karsit sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)

(@)

(3)
(4)

Bir Universitenin Uluslararas: iliskiler, Siyasal Bilgiler, Idari Bilimler, iktisat,
Isletme, Hukuk, Halkla iliskiler Fakiiltelerinden birinden lisans diplomasi veya
bunlara denk fakiiltelerin birinden lisans diplomas: almis olmak.

Idari Hizmetler Sinifinin IT’nci Derecesinde Protokol Memuru olarak fiilen en az 3
(tig) y1l galismis olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda bagarili olmak.

Ingilizce bilmek.
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DISISLERI DAIRES]
PROTOKOL MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Protokol Memuru

Hizmet Sinifi : Idari Hizmetler Sinifi

Derecesi : II (YiikselmeYeri)

Kadro Sayisi 1

Maas : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerinin yonergeleri dogrultusunda Miidiirliik hizmetlerinin yiiriitiillmesinde
yardimce1 olmak;

(2) Milli Bayramlarda ve torenlerde protokol islerinin yiiriitilmesinde yardimci olmak;

(3) Devlet Protokoliine dahil olan Kkisilerin protokol kurallarina uygun olarak
karsilanmasi ve ugurlanmasi ile ilgili gorevleri yerine getirmek;

(4) Gorevlendirilmesi halinde Devlet konuklarina mihmandarlik yapmak;

(5) Davet ve resmi yemeklerde masaya oturma diizenini planlamak ve davetiyeleri
gondermek;

(6) Yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslar ile yapilan anlasma, s6zlesme ve her
tirlii antlasmanin onaylama belgesinin hazirlanmasinda gorev almak;

(7) Konusu ile ilgili olarak amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yerine getirmek; ve

(8) Gorevlerin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin Uluslararas: iliskiler, Siyasal Bilgiler, Idari Bilimler, Iktisat,
Isletme, Hukuk, Halkla iliskiler Fakiiltelerinden birinden lisans diplomas: veya
bunlara denk fakiiltelerin birinden lisans diplomas: almis olmak.

(2) Idari Hizmetler Smmifi'nin III’{incii Derecesinde Protokol Memuru olarak fiilen en
az 3 (ig) yil caligmis olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(4) Ingilizce bilmek.
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DISISLERI DAIRES]
PROTOKOL MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Protokol Memuru

Hizmet Sinifi : Idari Hizmetler Sinifi

Derecesi : 11 (Ilk AtanmaYeri)

Kadro Sayisi P2

Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(2)
(3)

(4)
()

(6)
()
(8)

Amirlerinin yonergeleri dogrultusunda Miidiirlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde
yardimce1 olmak;

Milli Bayramlarda ve torenlerde protokol islerinin yiiriitiilmesinde yardimci olmak;
Devlet Protokoliine dahil olan kisilerin protokol kurallarina uygun olarak
karsilanmasi ve ugurlanmasi ile ilgili gorevleri yerine getirmek;

Gorevlendirilmesi halinde Devlet konuklarina mihmandarlik yapmak;

Davet ve Resmi yemeklerde masaya oturma diizenini planlamak ve davetiyeleri
gondermek;

Yabanci devletler ve uluslararasi kuruluglar ile yapilan anlagsma, s6zlesme ve her
tiirlii antlasmanin onaylama belgesinin hazirlanmasinda gorev almak;

Konusu ile ilgili olarak amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3)

Bir Universitenin Uluslararas: iliskiler, Siyasal Bilgiler, Idari Bilimler, iktisat,
Isletme, Hukuk, Halkla iliskiler Fakiiltelerinden birinden lisans diplomas: veya
bunlara denk fakiiltelerin birinden lisans diplomas: almis olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda bagarili olmak.

Ingilizce bilmek.
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UCUNCU CETVEL
(Madde 45)

DISISLERI DAIRESI YURT DISI UYGULAMA BIRIMLERI
MAHALLI KADROLARI:

Kadro Adi : Kadro Sayisi :
Mutemet 14
Sekreter/Bilgisayar Operatorii 37
Odac1/Sofor 40
Isci 10
Genel Toplam 101

47

https://mevzuat.gov.ct.tr/


https://mevzuat.gov.ct.tr/

