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MÜCAHİTLERİN TAZMİNİ İLE GAZİLERİN HAK VE MENFAATLERİNİN BELİRLENMESİ 

YASASI  

İÇ DÜZENİ 

Madde 1. Kısa İsim 

  

 BİRİNCİ KISIM 

Genel Kurallar 

 

Madde 2. Tefsir 

Madde 2A. Amaç  

Madde 2B. Kapsam 

Madde 2C. Mücahitlik Hizmetinin Belgelendirilmesine İlişkin Kurallar 

Madde 3. Emeklilik hakkı kazandıran hizmet. 

Madde 4. Hizmet süresinin hesaplanması ve kişisel ödenek 

Madde 5. Emeklilik amaçları bakımından kabul edilen ödenekler 

Madde 6. Emeklilik maaş ve ikramiyesinin tutarı 

Madde 7. Sadece emeklilik ikramiyesi alınabilecek haller 

Madde 8. Emekliye ayrılma usulleri 

Madde 9. Mecburi emeklilik 

Madde 10. Ölüm halinde ikramiye 

  

İKİNCİ KISIM 

DUL VE ÇOCUKLARA ÖDENEN EMEKLİ MAAŞLARI 

Madde 11. Bu Kısım amaçları bakımından tanımlar. 

Madde 12. Dul eş ve çocuklara ödenecek emekli maaşı. 

Madde 13. Ölüm üzerine emekli maaşının bağlı olduğu koşullar. 

Madde 14. Dulluk maaşı. 

Madde 15. Dulluk maaşının tutarı. 

Madde 16. Çocuklara ödenen emekli maaşı. 

Madde 17. Çocuk maaşları oranı ve ödeme biçimi. 

Madde 18. Periyodik iştirak payı. 

  

ÜÇÜNCÜ KISIM 

SON KURALLAR 

 

Madde 19. Devlet işçilerinin tercih hakkı. 

Madde 20. Emeklilik maaşının ayarlanması. 

Madde 21. Hayat pahalılığı ödeneği. 

Madde 22. Emeklilik maaşı ve ikramiyesine el konulabilecek haller. 

Madde 23. Emeklilik menfaatlarının ödenmesi. 

Madde 24. Emeklilik maaşının vergiye tabi olması. 

Madde 25. Müracaat hakkı. 

Madde 25A. Gazilere, Gazi Eşlerine ve Gazi Çocuklarına Sağlanacak Haklar 

Madde 26. Tüzük yapma yetkisi. 

Madde 27. Yürütme yetkisi. 

Madde 27A. Yürürlükten Kaldırma  

Madde  28.   Yürürlüğe giriş. 
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Sayı: 16/1980 

 

MÜCAHİTLERİN TAZMİNİ İLE GAZİLERİN HAK VE MENFAATLERİNİN 

BELİRLENMESİ YASASI 

 

(25/1981, 22/1985, 16/1996 24/2003, 28/2005, 51/2010, 64/2024, 19/2025 ve 17/2026  

Sayılı Yasalar İle Değiştirilmiş ve Birleştirilmiş Şekli) 

 

 

                         Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi, aşağıdaki Yasayı  

    yapar: 

 

Kısa İsim 

2.64/2024 

1. Bu Yasa, Mücahitlerin Tazmini ile Gazilerin Hak ve 

Menfaatlerinin Belirlenmesi Yasası olarak isimlendirilir. 

   

BİRİNCİ KISIM 

Genel Kurallar 

Tefsir 2. Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe; 

3.64/2024  “Azaltılmamış Emekli Maaşı”, tercih hakkını kullanmadan hak 

kazanılan emekli maaşını anlatır. 

“Azaltılmış Emekli Maaşı”,  tercih hakkını kullanarak hak 

kazanılan emekli maaşını anlatır. 

“Bakan”, Maliye İşleriyle Görevli Bakanı anlatır. 

“Bakanlık”, Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığı anlatır. 

“Bakan”, İçişleri ile Görevli Bakanı anlatır. 

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar 

Kurulunu anlatır. 

  “Devlet”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devletini anlatır. 

  “Emeklilik Amaçları İçin Kabul Edilen Ödenekler”, bu Yasanın 

5’nci madde kapsamına giren ödeneklerin tümünü anlatır. 

  “Emeklilik Hakkı Kazandıran Hizmet”, bu Yasanın 3’üncü 

maddesi kapsamına giren hizmetleri anlatır. 

  “Emeklilik Hakkı Kazandıran Mevki”, emeklilik hakkı 

kazandıran hizmette tutulan mevkiyi anlatır. 

  “Emeklilik Menfaati”, bu Yasa uyarınca hak kazanılan emekli 

maaşı, ikramiyesi ve hayat pahalılığı ödeneğini anlatır. 

2.19/2025 

2(1).17/2026 

 “Gazi”, l Ağustos 1958  ile 13 Mayıs 1977  tarihleri arasında 

mücahitlik   ve/veya   mukavemetçi    görevi   yapan     ve/veya 

21 - 25 Aralık 1963   Kanlı   Noel   saldırılarına  maruz  kalan   

ve/veya 1 Mart 1964 – 31 Aralık 1966 yılları arasında Erenköy 

Sancaktarlığı bünyesinde mücadele eden ve/veya 1974 Mutlu 

Barış Harekatında Barış Kuvvetleri ve/veya Mücahit Birliklerinde 

harekata iştirak eden mücahit mukavemetçi veya polis olarak 

görev yapan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olan kişiler 

ile 1974 Mutlu Barış Harekatında Barış Kuvvetlerinde Türk 

Silahlı Kuvvetleri (TSK) mensubu olarak görev yapıp, Türkiye 

Cumhuriyetinde gazilik ünvanına ve gazilik kartına sahip, Kuzey 

Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde ikamet eden Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti yurttaşı olan  kişileri anlatır. 
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  “Hak Sahibi”, emeklilik hakkı kazandıran hizmetlerinden dolayı 

bu Yasa uyarınca emeklilik menfaatine hak kazanan kişiyi anlatır. 

2(2).17/2026  “İkamet”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti vatandaşı olup, yılda 

toplam 90 (doksan) günden fazla yurt dışında kalmamayı anlatır. 

  “Maaş”, emeklilik hakkı kazandıran bir mevkiin maaşını anlatır. 

  “Mukavemetçi”, Türk Mukavemet Teşkilatında 1 Ağustos 1958 

ile 13 Mayıs 1977 tarihleri arasında görev yapan ve mücahit 

olarak adlandırılanların dışındaki kişileri anlatır. 

  “Mücahit”, mücahitlik görevini yapan kişiyi anlatır. 

  “Mücahitlik Görevi”, 21 Aralık 1963 ile 13 Mayıs 1977 tarihleri 

arasında yapılan mücahitlik görevini anlatır. 

2(3).17/2026  “Türk Silahlı Kuvvetleri (TSK) Mensubu Olan Kişiler”, Türk 

Silahlı Kuvvetlerinde, 1974 Mutlu Barış Harekatında Barış 

Kuvvetleri kapsamında görev yapıp harekata iştirak etmiş olan 

kişileri ve/veya  askerleri anlatır. 

   

Amaç 

4.64/2024 

2.19/2025 

3.17/2026 

2A. Bu Yasanın amacı, 1 Ağustos 1958 ile 13 Mayıs 1977 tarihleri 

arasında mücahitlik ve/veya mukavemetçi görevi yapan ve/veya 

21 - 25 Aralık 1963 Kanlı Noel saldırılarına maruz kalan ve/veya 

1 Mart 1964 - 31 Aralık 1966 yılları arasında Erenköy 

Sancaktarlığı bünyesinde mücadele eden ve/veya 1974 Mutlu 

Barış Harekatında Barış Kuvvetleri ve/veya Mücahit Birliklerinde 

harekata iştirak eden mücahit mukavemetçi veya polis olarak 

görev yapan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olan kişiler 

ile 1974 Mutlu Barış Harekatında Barış Kuvvetlerinde Türk 

Silahlı Kuvvetleri (TSK) mensubu olarak görev yapıp, Türkiye 

Cumhuriyetinde gazilik ünvanına ve gazilik kartına sahip, Kuzey 

Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde ikamet eden Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti yurttaşı olan kişilerin ünvan alma koşullarını ve söz 

konusu kişilerin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti vatandaşı olup, 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde ikamet eden eş ve 

çocuklarının ise gazi eşi ve gazi çocuğu kartı alma koşullarını, 

mücahit ve gazilerin sosyal ve mali haklarını, bu hakların alınış 

ve uygulanmaları hakkındaki hususlar ile mücahitlik ve/veya 

gazilik hizmet belgelerinin tevsik edilmesi kurallarını 

düzenlemektedir.  

     Ayrıca bu Yasa, gazilere ilişkin bu hakların gazilerin eşi ile 

çocuklarının hangi koşulda ve ne şekilde kullanabileceklerini de 

belirlemektedir. 

   

Kapsam 

4.64/2024  

4.17/2026 

2B. Bu Yasa, 1 Ağustos 1958 ile 13 Mayıs 1977 tarihleri arasında 

mücahitlik   ve/veya   mukavemetçi   görevi   yapan   ve/veya    

21 - 25 Aralık 1963 Kanlı Noel saldırılarına maruz kalan ve/veya 

1 Mart 1964 - 31 Aralık 1966 yılları arasında Erenköy 

Sancaktarlığı bünyesinde mücadele eden ve/veya 1974 Mutlu 

Barış Harekatında Barış Kuvvetleri ve/veya Mücahit Birliklerinde 

harekata iştirak eden mücahit mukavemetçi veya polis olarak 

görev yapan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olan kişiler 

ile 1974 Mutlu Barış Harekatında Barış Kuvvetlerinde Türk 

Silahlı Kuvvetleri (TSK) mensubu olarak görev yapıp, Türkiye 
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Cumhuriyetinde gazilik ünvanına ve gazilik kartına sahip, Kuzey 

Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde ikamet eden Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti yurttaşı olan kişileri ve söz konusu kişilerin Kuzey 

Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olup, Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyetinde ikamet eden eş ve çocuklarını kapsar. 

   

Mücahitlik 

Hizmetinin 

Belgelendi-

rilmesine 

İlişkin 

Kurallar 

4.64/2024 

5.17/2026 

2C. Bu Yasa, 1 Ağustos 1958 ile 13 Mayıs 1977 tarihleri arasında, 

hizmet süresine bakılmaksızın mücahitlik ve/veya mukavemetçi 

hizmeti yapan ve bu Yasa uyarınca gazi olan, Güvenlik 

Kuvvetleri Komutanlığında buna ilişkin herhangi bir kayda veya 

yeterli kayda rastlanmayan kişilere, hizmetlerini tevsik ve 

belgelendirme kurallarını düzenlemektedir.  

   Ancak 1974 Mutlu Barış Harekatında Barış Kuvvetlerinde 

harekata iştirak eden ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde 

ikamet edip, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olan Türk 

Silahlı Kuvvetleri (TSK) mensubu kişilerin, Türkiye Cumhuriyeti 

mevzuatı çerçevesinde sahip oldukları gazilik kartını şahsen ibraz 

etmeleri ve/veya Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde ikamet edip, 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olan eş veya 

çocuklarının gazilik kartını Bakanlığa ibraz etmeleri halinde bu 

kişiler, bu madde çerçevesindeki tevsik ve belgelendirme 

kurallarına tabi değildir. 

 

 (1) Yukarıda belirtilen süreler saklı kalmak koşuluyla, 21 Aralık 

1963 tarihi ile 30 Kasım 1976 tarihi arasında mücahitlik 

ve/veya mukavemetçi hizmeti yapan ve bu hizmetlerinin 

tamamını veya herhangi bir kısmını Güvenlik Kuvvetleri 

Komutanlığınca verilen bir belge ile ispat edemeyenler, bu 

Yasa kuralları uyarınca Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesine 

başvurma hakkına sahiptirler. 

            Ancak daha önce yapılan tüzüklere uygun olarak, 

böyle bir başvurusu esas bakımından karara bağlanmış olan 

kişiler bu haktan yararlanamazlar. 

  (2) Mücahitlik ve/veya Gazilik Hizmet Belgesinin alınabilmesi 

için başvuru, Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesi 

Mukayyitliğine yeminli bir belge ile desteklenecek, ihbarlı 

istida dosyalamak suretiyle yapılır. İstidada Güvenlik 

Kuvvetleri Komutanlığı taraf olarak gösterilir. Başvuru 

istidalarının dosyalanma, takip ve sonuçlandırılmasında bir 

hukuk davasında takip olunan şahadete ilişkin kurallar 

uygulanır. 

  (3) Yukarıda belirtilen hukuk davasına ilişkin duruşmada 

Mahkemenin takdirine göre ve olanaklar ölçüsünde bir hukuk 

davasında takip olunan şahadete ilişkin kurallar uygulanır. 

  (4) Bu madde kuralları uyarınca yapılan bir başvuru ile ilgili 

olarak, duruşmada bilerek ve isteyerek yalan yere tanıklık 

yapan, mahkemeyi yanıltıcı sahte belge ibraz eden veya 

böyle bir belgeyi düzenleyen kişiler bir suç işlemiş olurlar ve 

mahkûmiyetleri halinde 7 (yedi) yıla kadar hapis cezasına 

veya aylık brüt asgari ücretin yirmi beş katına kadar para 
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cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler. 

             Böyle bir suçtan mahkumiyet halinde, hizmetle ilgili 

belge verilmişse iptal edilir ve elde edilmiş olsun veya 

olmasın hizmetle ilgili tüm haklar geri alınır. 

    

Emeklilik 

hakkı 

kazandıran 

hizmet 

3. Bu Yasa amaçları bakımından, 21 Aralık 1963 ile 13 Mayıs 1977 

tarihleri arasında yapılan mücahitlik hizmeti, emeklilik hakkı 

kazandıran hizmet sayılır. 

    Ancak ; 

26/1977 

   9/1979 

 (1) Emeklilik Yasası uyarınca Devletten veya emeklilik hakkı 

kazandıran hizmet yıllarının hesaplanmasında mücahitlikte 

geçen görev yılları da dikkate alınan Belediyeler, Kıbrıs Türk 

Elektrik Kurumu, Vakıflar ve Din İşleri Dairesi, Bankalar ve 

benzeri kurum veya kuruluşlardan emeklilik menfaatine hak 

kazananların; 

  (2) Başka bir yasa, tüzük veya yönetmelik uyarınca mücahitlik 

hizmetlerinden ötürü menfaat almış olanların; 

  (3) 21 Aralık 1963'den sonra, Kıbrıs Türk Silâhlı Kuvvetlerinde 

mücahitlik hizmeti yapıp da, hak sahibi olanların, 

mücahitlikte geçen ve mücahit terhis belgesi veya Kıbrıs 

Türk Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının resmî bir belgesi 

ile belgelenmeyen; 

  (4) 21 Aralık 1963 - 20 Temmuz 1974 yılları arasında sürekli 

olarak ada haricinde olanların; 

  (5) Sadece temel eğitim görüp terhis belgesi alanların, 

hizmetleri; ve 

  (6) 5 Haziran 1970 tarihinden sonra mücahitliğe alınanların 

mükellefiyet hizmetleri, 

   

bu madde amaçları bakımından emeklilik hakkı kazandıran 

hizmet sayılmaz. 

    

Hizmet 

Sürelerinin   

Hesaplanması 

ve Kişisel 

Ödenek 

2.24/2003 

 

4.  

 

 

(1)  Yukarıdaki 3’üncü madde uyarınca emeklilik hakkı 

kazandıran hizmet olarak sayılan mücahitlik hizmetinde 

maaş alma koşulu aranmaz ve hizmet süreleri hesaplanırken 

kesintili süreler de dikkate alınır. Onbeş günü aşkın bir süre 

tamamlanmış ay sayılır. 

 

 

2.16/1996 

 

 

29/1976 

 

 

(2) 

 

 

 

Mücahitlik görevinden en az on fiili hizmet yılına hak 

kazanan kişinin hizmet süreleri aşağıdaki şekilde hesaplanır: 

        21 Aralık 1963 tarihi ile Güvenlik Kuvvetlerinin 

(Kuruluş, Görev ve Yetkileri) Yasasının yürürlüğe girdiği 

tarih olan 30 Kasım 1976 arasında mücahitlik hizmetleri 

yapanların hizmet süreleri, yaptığı mücahitlik hizmetlerine 

eşit bir süre eklenmek suretiyle hesaplanır. 

 

2.16/1996 

 

 (3) Terhis belgelerindeki tarihlere bakılmaksızın hak sahibinin 

onaltı yaşına bastığı tarihten sonraki mücahitlik süresi 

dikkate alınmak suretiyle hesaplama yapılır. 
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2.24/2003  (4) Mücahitlik görevinde en az on fiili hizmet yılına hak kazanan 

hak sahiplerine maaşlarının %2,5’u oranında kişisel ödenek 

verir. 

 

Emeklilik 

amaçları 

bakımından 

kabul edilen 

ödenekler 

 

15/1979 

5. (1) Bu Yasa amaçları bakımından emeklilik amaçları için 

aşağıdaki ödenekler esas alınır : 

(a) Maaş 

(b) Makam ödeneği 

(2) Bir hak sahibinin emeklilik maaşı veya ikramiyesi Güvenlik 

Kamu Görevlileri Yasasında öngörülen ödenekler esas 

alınmak suretiyle ve 21 Aralık 1963'den 1 Mart 1973 tarihine 

kadar olan hizmetlerinde her iki yılda bir barem içi artış ve 

bu tarihten sonraki her tamamlanmış yıla bir barem içi artış 

verilerek hesaplanır. 

    

Emeklilik 

maaş ve 

ikramiyesinin  

tutarı 

6. Bu Yasa kurallarına göre mücahitlik görevinde fiili en az on 

hizmet yılına hak kazanan kişi, emekliye ayrıldığında, emeklilik 

amaçları için kabul edilen hizmetinin her tamamlanmış ayı için 

emeklilik amaçları için kabul edilen yıllık ödeneklerinin beş yüz 

on dörtte biri oranında yıllık bir emekli maaşına (azaltılmamış 

emekli maaşı) hak kazanır. Bu şekilde hak kazanılan emeklilik 

maaşı, hiç bir şekilde emeklilik işleminin yapılmasında esas 

alınan emeklilik hakkı kazandıran ödeneklerin % 70'ini aşamaz. 

              Ancak, hak sahibi, böyle bir emekli maaşı yerine, söz 

konusu emekli maaşının dörtte üçü oranında bir emekli maaşı 

(azaltılmış emekli maaşı) ile, emekli maaşında bu şekilde yapılan 

azaltma tutarının on iki buçuk katına eşit bir ikramiye almayı 

tercih edebilir. 

   

Sadece 

emeklilik 

ikramiyesi 

alınabilecek 

haller 

7. Mücahitlik görevinde en az on fiili hizmet yılına hak kazanmayan 

kişi mücahitlik görevinden ayrıldığında, bu Yasanın 6. maddesi 

uyarınca tercih hakkını kullanmadan, hak kazandığı yıllık 

emeklilik maaşının beş katı tutarında bir ikramiyeye hak kazanır. 

   

Emekliye 

ayrılma 

usulleri 

8. Hak sahibi, herhangi bir nedenle mücahitlik görevinden ayrılmış 

olması halinde emekliye ayrılmış sayılır. Ancak, 21 Aralık 1963 

tarihinden sonra Türk bölgesini terk ederek Rum bölgesine iltica 

edenler veya askeri mahkeme kararıyla mücahitlikten azledilenler 

bu madde kapsamı dışındadırlar. 

    

Mecburi 

emeklilik 

9. Herhangi bir yasa kurallarına bakılmaksızın 60. yaş mecburi 

emekliye ayrılma yaşı olmayıp, 13 Mayıs 1977 tarihine kadar 

yapılan mücahitlik görevi, emeklilik hakkı kazandıran hizmet 

sayılır. 

   

Ölüm halinde 

ikramiye 

10. Hak sahibi olup da mücahitlik görevinde bulunan bir kişinin, 

mücahitlik görevinde iken ölmesi halinde, yasal temsilcisine 

emeklilik amaçları için kabul edilen yıllık ödeneklerinden veya 6 
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maddenin şart bendinde belirtilen ikramiyeden hangisi fazla ise 

ona eşit tutarda bir ikramiye verilir. Mücahitlik görevinden ayrılıp 

da bu Yasanın yürürlük tarihinden önce ölmesi halinde, yasal 

temsilcisine bu Yasanın 6.maddesinin şart bendinde belirtilen 

ikramiyeye eşit tutarda bir ikramiye verilir. 

   

İKİNCİ KISIM 

DUL VE ÇOCUKLARA ÖDENECEK EMEKLİ MAAŞLARI 

Bu kısım 

amaçları 

bakımından 

tanımlar 

11. Bu Kısım amaçları bakımından ; 

(1) “Çocuk” kelimesi, on altı yaşını doldurmamış çocuk ile on 

altı yaşını tamamlamış fakat on dokuz yaşını doldurmamış ve 

tüm zamanını vermesi gerektiren koşullar altında bir eğitim 

kurumuna devam eden veya herhangi bir iş, sanat veya 

meslek öğrenimi için herhangi bir kişi tarafından eğitilen 

çocuğu anlatır. 

     Ancak, herhangi bir yüksek okula devam eden bir kişi, bu 

Kısım amaçları bakımından yirmi yedi yaşını doldurana kadar 

çocuk sayılır. 

   Bu tabir : 

   (  (a) Babanın ölümünden sonra üç yüz gün içinde doğan 

çocuğu; 

   (b) Üvey evlât veya ölüm tarihinden önce doğan evlilik dışı 

ve geçimi tamamıyla veya esas itibarıyle ölene bağlı 

olan çocuğu ; 

   (c) Ölüm tarihinden önce yasal olarak evlâtlığa alınan ve 

yukarıdaki (b) bendinde öngörüldüğü biçimde geçimi 

ölene bağlı olan çocuğu 

 

   da kapsar. 

 

  (2) “Emekli kişi”, hak sahibi olarak emekliye ayrılan ve bu Yasa 

kuralları uyarınca emekli maaşı alan veya almaya hak 

kazanan Devlet yurttaşını veya Kıbrıs Türk asıllı kişiyi 

anlatır. 

    

Dul eş ve 

çocuklara 

ödenecek 

emekli maaşı 

12. Bu Yasanın bundan sonraki kurallarında “ölen” kelimesi ile 

anlatılacak olan ve bu Kısım kuralları gereğince hak sahibi olan 

bir kişinin veya bir emekli kişinin ölümü halinde, hizmeti karşılığı 

olarak: 

  (1) Dul eş bırakması halinde dul eşine bu Yasanın bundan 

sonraki metninde “dulluk maaşı” söz dizisi ile anlatılacak bir 

emekli maaşı ; ve 

  (2) Eşi bulunması halinde (gerek ölümüne kadar evliliğin 

yürürlükte kalmış olması veya olmaması ve gerek dulluk 

maaşı verilmesi veya verilmesinin mümkün olması veya 

olmaması halinde) bu evlilikten doğan çocukların ve bazı 

hallerde ölenin veya eşinin diğer çocukları yararına bu 

Yasanın bundan sonraki kurallarında “çocuk maaşı” söz 

dizisi ile anlatılan emekli maaşı  
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  ödenir. 

   

Ölüm üzerine 

emekli  

13. (1) Ölenin emekli kişi olması; veya 

maaşının bağlı 

olduğu 

koşullar 

 (2) Ölenin ölüm tarihinde hak sahibi olarak hizmet etmekte ve 

ölüm tarihinde emekli maaşı almaya hakkı olması,  

  halleri dışında bu Kısım kurallarına göre emekli maaşı verilmez. 

    

Dulluk maaşı 14. (1) Eşinin ölümünden sonra tekrar evlenen dul kadın veya 

erkeğe dulluk maaşı verilmez; dulluk maaşı verildikten 

sonra, dul kadın veya erkeğin tekrar evlenmesi halinde dulluk 

maaşı yeni evlilik tarihinden başlayarak durdurulur. 

  (2) (1). fıkra kurallarına bağlı olmak koşuluyla dulluk maaşı, 

eşin ölüm tarihinden başlayarak sağ kalan eşin ölümüne 

kadar ödenir. 

    

Dulluk  

maaşının tutarı 

15. (1) Dul eşe, ölenin emekli maaşının : 

  (a) Ölenin emekli maaşından, bu Yasa kuralları 

çerçevesinde yararlanabilecek çocuğu veya çocukları 

bulunmaması halinde, üçte ikisi; ve 

   (b) Ölenin emekli maaşından, dul eşle birlikte bu Yasa 

kuralları çerçevesinde yararlanabilecek çocuğu veya 

çocukları bulunması halinde, yüzde ellisi, 

   dulluk maaşı olarak verilir. 

  (2) Hak sahibi eşe verilecek dulluk maaşı tutarı ile hak sahibi 

çocuklara verilecek çocuk maaşları tutarının toplamı, emekli 

maaşının tutarını aşamaz. Bu sınırın aşılmaması için 

gerekirse hak sahibi kişilerin dulluk ve çocuk maaşlarından 

orantılı olarak indirimler yapılır. 

    

Çocuklara 

ödenen emekli 

maaşı 

16. (1) Çocuklar için emekli maaşı, buna hakkı olan çocuk 

bulunması halinde ve bu çocukların emekli maaşını almaya 

hakları olduğu sürece ödenir 

 

  (2) Bu madde kurallarına bağlı olmak koşuluyla, emekli maaşı 

almaya hakkı olan çocuklar, ölenin veya eşinin bu Yasa 

kapsamına giren çocuklarıdır. 

  (3) (a) Ölenin, ölümünden başlayarak üç yüz gün geçtikten 

sonra doğan çocukları ile emekliye ayrıldığı tarihten 

sonra evlât edindiği çocuklarının; ve 

   (b) Ölenin eşinin, evliliğin bozulmasından üç yüz gün 

geçtikten sonra doğan çocukları ile evlât edindiği 

çocuklarının,  

 

   bu maddeye dayanarak çocuk maaşı almaya hakları yoktur. 

  (4) Yukarıdaki (3). fıkra kurallarına bağlı olmak koşuluyla ve 

ölüm tarihinde ölenle aralarında yasal bağ bulunmayan ve 
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geçimi tümüyle ve esas itibarıyle ölen tarafından 

karşılanmayan : 

   (a) Ölenin evlilik dışı çocuğuna; veya 

   (b) Ölenin üvey çocuğuna, eşinin çocuğuna; veya 

   (c) Ölenin eşinin üvey çocuğuna, evlât edindiği veya 

evlilik dışı çocuğuna, 

   çocuk maaşı verilmez. 

  (5) Ölenin, ölümü tarihinde evli olan ve tahsilde bulunmayan kız 

veya erkek için çocuk maaşı verilmez ve verilmiş olan çocuk 

maaşı, kız veya erkek çocuğun evlenmesi üzerine durdurulur. 

  (6) Çocuk maaşı almaya hak sahibi olduğu sırada ortaya çıkan ve 

Sağlık Kurulu raporu ile belgelenen aklen veya bedenen bir 

bozukluk veya sakatlık dolayısıyla geçimini sağlayamayacak 

duruma düşen bir çocuğa, bu madde gereğince çocuk maaşı 

alma hakkını yitirmesine rağmen, bu maddenin öteki 

kurallarına bakılmaksızın, çocuk maaşı ödenmesine devam 

edilir. Böyle bir emekli maaşı, herhangi bir zaman bozukluk 

veya sakatlığın ortadan kalktığına veya çocuğun geçimini 

sağlamasını engellemediğine ilişkin Sağlık Kurulu raporu 

sağlanması üzerine durdurulur. 

     

Çocuk 

maaşları oranı 

ve  

ödeme  

 

17. (1) (a) Bu Yasa çerçevesinde çocuk maaşı almaya hakkı olan 

çocukların her birine, ölenin bu Yasa uyarınca almaya 

hak kazandığı emekli maaşının yüzde yirmi beşi çocuk 

maaşı olarak verilir. 

   (b) Velayet ve vesayet altında bulunan küçük ve kısıtlılara 

ödenecek çocuk maaşının onlar adına kimlere 

ödeneceği Bakan tarafından saptanır. 

   (c) Maaşın bir kısmı veya tümü kendisine ödenen kişi, 

ödenen miktarı, çocuklar arasında hiçbir ayırım 

yapmaksızın buna hakkı olan tüm çocukların veya bu 

Yasaya uygun olarak Bakanın belirleyeceği çocukların 

yararına kullanır. Ödeneğin bu fıkra kuralları 

çerçevesinde kullanılıp kullanılmadığı Sosyal 

Hizmetler Dairesince sürekli olarak denetlenir ve 

gereğinde gerekli önlemler alınır. 

  (2) Ölenin dul eşi olmadığı takdirde veya dul eşinin de sonradan 

ölmesi halinde, hak sahibi çocuklardan herbirine, ölenin 

almaya hak kazandığı emekli maaşının yüzde ellisi çocuk 

maaşı olarak verilir. 

  (3) Hak sahibi çocuklara bağlanacak çocuk maaşları tutarı ile 

15.madde uyarınca hak sahibi eşe bağlanacak dulluk maaşı 

tutarının toplamı, ölenin emekli maaşının tutarını aşamaz. Bu 

sınırın aşılmaması için gerekirse, hak sahibi kişilerin çocuk 

maaşları ile dulluk maaşından orantılı olarak indirimler 

yapılır. 
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Periyodik 

iştirak payı 

18. (1) Bu Yasa uyarınca emekli maaşı almaya hak kazananlar ile 

Yasanın yürürlük tarihinde dulluk ve/veya çocuk maaşı 

almaya hak kazananlar, hizmet yıllarına eşit miktarda 

periyodik iştirak payı öderler. 

  (2) İştirak sahibi tarafından bu madde uyarınca ödenecek iştirak 

payı, emeklilik amaçları için kabul edilen yıllık 

ödeneklerinin yüzde iki bir bölü dördü kadardır. 

    

ÜÇÜNCÜ KISIM 

SON KURALLAR 

Devlet 

işçilerinin 

tercih hakkı. 

19. Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte var olan herhangi bir toplu 

sözleşme ile mücahitlik hizmetlerinden yararlanma hakkına sahip 

olan Devlet işçileri, bu Yasa veya toplu sözleşmeden yararlanma 

arasında tercih yaparlar. Hak sahipleri, tercih haklarını bu 

Yasanın yürürlük tarihinden başlayarak altı ay içinde yazılı olarak 

Bakanlığa bildirirler. Herhangi bir kişiye bu Yasa ve toplu 

sözleşme kurallarının her ikisinden de yararlanma olanağı 

verilemez.      Bu madde kuralları, hu Yasanın yürürlük tarihinden sonra yapılacak toplu sözleşmelere uygulanmaz. 

        Bu madde kuralları, hu Yasanın yürürlük tarihinden sonra 

yapılacak toplu sözleşmelere uygulanmaz. 

   

Emeklilik 

maaşının 

ayarlanması 

20. Herhangi bir nedenle emekliye ayrılmış kişinin, emekliye 

ayrılmış olduğu görevin emeklilik amaçları için kabul edilen 

ödeneklerinde sonradan yükselme olması halinde, böyle bir 

kişinin emeklilik maaşı yeniden ayarlanır ve yükselme olduğu 

tarihten başlayarak kendisine ödenir. 

   

Hayat 

pahalılığı 

ödeneği 

21. Bu Yasa kurallarına uygun olarak Devletten emeklilik maaşı 

çekenlere, kamu görevlilerine verilen oran veya tutarda hayat 

pahalılığı ödeneği de verilir. 

           Ancak, Devlet Bütçesinden hem emekli maaşı hem de 

başka bir maaş çeken kişilere verilecek hayat pahalılığı 

ödeneğinin hesaplanmasında, herhangi bir yasada aksine bir kural 

bulunmasına bakılmaksızın, ilgili kişinin eline geçecek net miktar 

itibariyle menfaati göz önünde tutulur ve hangi maaş üzerinden 

hesaplanması onun menfaatine ise o maaş üzerinden hesaplanarak 

ödenir. 

   

Emeklilik 

maaşı ve 

ikramiyesine 

el konula- 

bilecek haller 

22. Bir kişinin emeklilik maaşına, mahkeme kararıyla ve eşi, eski eşi 

veya çocuklarına nafaka vermek amacıyla veya periyodik iştirak 

payı borçlarının ödenmesi maksadıyla el konabilir. Emeklilik 

ikramiyesine Devlete olan borçlar için de ayrıca el konulabilir. 

   

Emeklilik 

menfaatinin 

ödenmesi 

23. (1) Bu Yasa uyarınca hak sahiplerine emeklilik maaşı, emeklilik 

işleminin tamamlandığı ayın sonunda ve 1 Mart 1980 

tarihine dönük olarak ödenir. 

https://mevzuat.gov.ct.tr/


11 

 

                                 Merkezi Mevzuat Dairesi 

https://mevzuat.gov.ct.tr/ 

Tel: 227 17 01 

 

 

3/ 1980  (2) Bu Yasa uyarınca ikramiye almaya hak kazananlara ilk taksit 

olarak yapılacak ödeme, 1980 Mali Yılı Bütçe Yasasında 

öngörülen ödeneği aşamaz. Mütebaki taksitler, mali 

olanaklar ölçüsünde Bakanlıkça saptanır ve her yıl Bütçeye 

konur. 

    

Emeklilik 

Maaşının 

Vergiye Tabi 

Olması 

2.51/2010 

24. Bir kişinin bu Yasa kurallarına göre hak kazandığı emeklilik 

maaşı, başka herhangi bir yasada aksine kural bulunup 

bulunmadığına bakılmaksızın, gelir vergisine tabidir. 

   

Müracaat 

hakkı 

2.25/1981 

2.22/1985 

25. Bu Yasa uyarınca emeklilik menfaatine hak kazananlar, 

Bakanlığa müracaat etmekle yükümlüdürler. Müracaat edenlerden 

hak sahibi olanlar Bakanlıkça saptanır ve bu Yasanın öngördüğü 

menfaatlar ödenir. Müracaat etmeyenler için herhangi bir işlem 

yapılmaz. 

   

Gazilere,  

Gazi  

Eşlerine ve 

Gazi 

Çocuklarına 

Sağlanacak 

Haklar 

5.64/2024 

25A. Bu Yasa tahtında Gazilere aşağıdaki haklar sağlanır: 

(1) Gazilik Kartı verilir. 

(2) Gazi, gazi eşi ve gazi çocukları devlet hastanelerinden 

ücretsiz yararlanırlar ve ilaç ihtiyacını hastane 

eczanelerinden ücretsiz tedarik ederler. 

(3) Gazi, gazi eşi ve gazi çocukları kamu ve belediyeye ait toplu 

taşıma araçlarından ücretsiz yararlanırlar. 

  (4) Devletin bütün okullarında (ilkokul, ortaokul, lise) öğrenim 

gören gazi çocukları herhangi bir ücret ödemezler. 

  (5) Devletin kurum ve kuruluşlarına ait misafirhane ve sosyal 

tesislerde, gazi, gazi eşi ve gazi çocuklarına kurum ve 

kuruluşların kendi personeline uyguladığı ücret tarifesinden 

yararlanma olanağı sağlanır. 

  (6) Eski Eserler ve Müzeler Dairesinin bağlı olduğu Bakanlık ile 

Turizm İşleriyle Görevli Bakanlığa bağlı müzelerden, tarihi, 

turistik ve ören yerlerinden gazi, gazi eşi ve gazi çocukları 

ücretsiz yararlanırlar. 

  (7) Gazi, gazi eşi ve gazi çocukları spor tesislerinde yapılacak 

olan spor karşılaşmalarına ücretsiz olarak giriş yapabilirler. 

  (8) Gazi, gazi eşi ve gazi çocukları Devlet tiyatrolarından 

ücretsiz yararlanırlar. 

  (9) (A) Bu madde uyarınca verilecek Gazilik Kartının şekli ve 

kapsamı Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca 

onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak 

tüzükle belirlenir. 

   (B) Bu madde uyarınca Gazilere sağlanacak haklar ile 

ilgili uygulamalara ilişkin usul ve esaslar, ilgili 

Bakanlıklar ile istişare edilerek Bakanlıkça 

hazırlanacak ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak 
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Resmi Gazete’de yayımlanacak tüzükle belirlenir. 

   

Tüzük yapma 

yetkisi 

26. Bakanlar Kurulu, bu Yasanın uygulanmasını kolaylaştırmak 

amacıyla tüzük yapabilir. 

   

Yürütme 

yetkisi 

27. Bu Yasayı, Bakanlar Kurulu adına Maliye işleriyle ilgili Bakan 

yürütür. 

   

Yürürlükten 

Kaldırma 

15/1985 

 

6.64/2024 

27A. Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, Mücahitlik 

Hizmetini Belgelendirme Yasası, bu Yasa altında yapılan 

işlemlere halel gelmeksizin yürürlükten kalkar. 

   

Yürürlüğe 

giriş 

28. Bu Yasa, 1 Mart 1980 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer. 
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MÜCAHİTLERİN TAZMİNİ İLE GAZİLERİN HAK VE MENFAATLERİNİN 

BELİRLENMESİ (DEĞİŞİKLİK) YASALARINDA YER ALAN GEÇİCİ 

MADDELER İLE YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ MADDELERİ: 

 

25/1981 Sayılı Yasanın Yürürlüğe Giriş Maddesi:(R.G. Yayım Tarihi:19.10.1981) 

 

Yürürlüğe 

Giriş 

3. Bu Yasa, Esas Yasanın yürürlüğe girdiği 1 Mart 1980 tarihinden 

başlayarak yürürlüğe girer. 

   

22/1985 Sayılı Yasanın Yürürlüğe Giriş Maddesi:(R.G. Yayım Tarihi:30.04.1985) 

   

Yürürlüğe 

Giriş 

3. Bu Yasa, 1 Mart 1985 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer. 

   

16/1996 Sayılı Yasada Yer Alan Geçici Madde ile Yürürlüğe Giriş Maddesi:  

(R.G. Yayım Tarihi: 24.05.1996) 

 

Geçici Madde 

Hizmet 

sürelerinin 

hesaplan- 

masındaki 

yeni düzen-

lemelerin 

sadece 

emeklilik 

maaşı 

açısından 

dikkate 

alınması 

1. Bu Yasanın 2’nci maddesi ile Esas Yasaya getirilen yeni 4’üncü 

madde kuralları, sadece emeklilik maaşı açısından dikkate alınır, 

ikramiye açısından herhangi bir menfaat sağlamaz. 

   

Yürürlüğe 

Giriş 

3. Bu Yasa, hak sahipliği bakımından Esas Yasanın yürürlüğe 

girdiği 1 Mart 1980 tarihinden;  mali kurallar açısından ise, 

Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe 

girer. 

 

24/2003 Sayılı Yasada Yer Alan Geçici Madde ile Yürürlüğe Giriş Maddesi: (R.G. 

Yayım Tarihi:1.04.2003) 

Geçici Madde 

Mücahitlik 

Hizmet 

Sürelerinin 

Hesaplanması 

İle İlgili 

Kurallar 

1. Bu (Değişiklik) Yasanın 2’nci maddesi ile değiştirilen Esas 

Yasanın 4’üncü maddesinin yeni (2)’nci ve (4)’üncü fıkra 

kuralları, sadece emeklilik maaşı açısından dikkate alınır; 

ikramiye açısından herhangi bir menfaat sağlamaz. 
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Yürürlüğe 

Giriş ve 

Uygulama 

Kuralları 

3. Bu Yasa, hak sahipliği bakımından Esas Yasanın yürürlüğe 

girdiği 1 Mart 1980 tarihinden;  mali kurallar açısından ise, 

Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe 

girer. 

   

28/2005 Sayılı Yasada Yer Alan Geçici Madde ile Yürürlüğe Giriş Maddesi: (R.G. 

Yayım Tarihi: 22.07.2005) 

   

Geçici Madde 

Emeklilere 

Yapılacak 

Ödeme 

1. Halen Esas Yasa altında maaş alanlara bir defaya mahsus olmak 

üzere 125.-YTL (Yüz Yirmi Beş Yeni Türk Lirası) ödenir. 

   

Yürürlüğe 

Giriş 

2. Bu Yasa, 1 Haziran 2005 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer. 

   

51/2010 Sayılı Yasada Yer Alan Yürürlüğe Giriş Maddesi: (R.G. Yayım 

Tarihi:8.11.2010) 

   

Yürürlüğe 

Giriş 

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak 

yürürlüğe girer ve bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe 

girmesinden önce emekli olan veya emeklilik işlemlerini 

başlatanlara da uygulanır. 

   

64/2024 Sayılı Yasada Yer Alan Geçici Madde ile Yürürlüğe Giriş Maddesi:  

(R.G. Yayım Tarihi: 17.7.2024) 

   

Geçici Madde  

Tüzük Kuralı 

1. Bu (Değişiklik) Yasası uyarınca yapılması öngörülen tüzükler, 

bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç 6 (altı) 

ay içerisinde yapılır. 

   

Yürürlüğe 

Giriş 

7. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayınlandığı tarihten başlayarak 

yürürlüğe girer 

   

19/2025 Sayılı Yasada Yer Alan Geçici Madde ile Yürürlüğe Giriş Maddesi: 

(R.G. Yayım Tarihi: (9.05.2025) 

Yürürlüğe 

Giriş 

4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak 

yürürlüğe girer 

   

17/2026 Sayılı Yasada Yer Alan Geçici Madde ile Yürürlüğe Giriş Maddesi:  

(R.G. Yayım Tarihi: (26.03.2026) 

 

Yürürlüğe 

Giriş 

6. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak 

yürürlüğe girer. 
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