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Say1:18/1999
KIBRIS TURK ECZACILAR BIRLIGI YASASI

(37/2009 ve 5/2023 Sayili Degisiklik Yasalar1 ile Degistirilmis ve Birlestirilmis Sekli)

Kuzey Kibris  Tirk Cumhuriyeti  Cumhuriyet Meclisi
asagidaki Yasayr Yyapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Kibris Tiirk Eczacilar Birligi Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Tefsir 2. Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:
“Bakanlik”, Saglik isleri ile gorevli Bakanlig: anlatir.
“Birlik”, Bu Yasanin 3’lincii maddesinin (1)’inci fikrasi uyarinca
kurulan Kibris Tiirk Eczacilar Birligini anlatir.
“Eczac1”, bu Yasanin 6’nc1t maddesinde belirtilen gerekleri yerine
getiren ve 7°’nci maddede belirtilen nitelikleri tagiyan kisiyi anlatir.

2.5/2023 “Faal Uye” aktif olarak meslek icra eden ve aidatim diizenli ddeyen
Birlige kayitli liyeyi anlatir.

Fasil 254 “Kayit”, bu Yasa kurallar1 uyarinca yapilan kaydi anlatir ve bu Yasanin

59/1962 yiirtirliige girdigi tarihten 6nce, Eczacilik ve Zehirler Yasasi uyarinca

5/1970 yapilan eczaci kaydini da igerir ve “Kayith” sézciligli de bu tanima gore

21/1976 okunur ve yorumlanir.

69/1991
36/1995

“Ilag”, tek veya terkip halinde, canli organizmalarda koruma, tan1 veya
tedavi amaciyla kullanilan, tedavi edici etki gosteren dogal veya
sentetik kaynakli maddeleri veya preparatlari anlatir.

“Mukayyit”, Eczacilik ve Zehirler Yasasi kurallar1 uyarinca mukayyit
olarak atanan kisiyi anlatir.

“Uye”, bu Yasanin 6’nc1 maddesinde belirtilen gerekleri yerine getiren
ve 7°’nci maddede belirtilen nitelikleri tagiyan kisiyi anlatir.

“Uye Kiitiigii”, bu Yasa’nmin 26’nc1 maddesinin (3)’iincii fikrast
uyarinca diizenlenen kiitligii anlatir.

“Yonetim Kurulu”, bu Yasanin 20’nci maddesi uyarinca olusturulan
Birlik Y6netim Kurulunu anlatir.

“Yurtdis1”, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Devleti sinirlart disinda
herhangi bir yeri anlatir.

25/1993 “Yurttas”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yurttaghk Yasasi kurallart
58/1995 uyarinca Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devleti yurttagligini kazanan
kisiyi anlatir.
IKINCI KISIM_
Birligin Kurulusu, Amagclar1 ve Uyelik Nitelikleri
Birligin 3. (1) Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Devleti sirlar1 iginde
Kurulusu, mesleklerini uygulamaya yetkili olup eczacilik meslegini
Adi ve serbest olarak yapan veya meslek diplomasindan yararlanarak
Merkezi kamu ve Ozel sektdrde eczacilik gorevi yapan Kuzey Kibris

Tirk Cumhuriyeti yurttagi tim eczacilarin katilmasi ile
olusturulan ve merkezi Lefkosa’da olan Kibris Tiirk Eczacilar
Birligi kurulur.

(2) Kibris Tiirk Eczacilar Birligi, tiizel kisiligi haiz kamu yararina
hizmet veren bir meslek kurulusudur.
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Birligin 4.  Kibris Tiirk Eczacilar Birliginin amaglar1 sunlardir:
Amaglari
(1) Halk sagligina ve hastalara fedakarlik ve feragatla hizmeti
amag edinen eczacilik meslegine iliskin gelenekleri korumak
ve gelistirmeye caligmak;

(2) Uyelerinin maddi ve manevi hak ve gikarlarini korumak ve
bunlar1 halkin yararlar ile en iyi bir sekilde bagdastirmaya
calismak;

3) Uyelerini  belirli refah diizeyine ulastiracak gerekli is

olanaklar1 ve is alanlar1 yaratmaya, is alanlar1 bulmaya, ilgili
yasalar ile bunlara bagli mevzuatin uygulanmasinda meslegin
ve meslektaglarinin hak ve ¢ikarlarin1 korumaya ve her tiirlii is
dagiliminin adil bir bigimde diizenlenmesine ¢aligmak;

(G))] Halk sagligi ve eczacilik meslegi ile ilgili sorunlar i¢in resmi
makamlarla igbirligi yapmak;

(5) Eczacilik mesleginin uygulanmasi ile ilgili yasalarin ve
bunlara bagli mevzuatin geregi gibi uygulanmasini saglamak;

(6) Uyelerinin daha yiiksek bir meslek kiiltiiriine erisebilmesi icin
kitaplik kurmak, dergi c¢ikarmak, bilimsel konferans ve
kongreler diizenlemek;

(7) Yurtdisindaki eczacilik orgiitleriyle isbirligi ve dayanigma
icine girmek;
(8) Eczanesi bulunmayan yerlerde eczane agilmasi igin gerekli

girisimlerde bulunmak;

3(1).5/2023 €)] Meslegini fiilen icra etmeyen yaslh iiyelere, 6zel gereksinimi
olan iiyelere ve hayatin1 kaybetmis tiyelerin hayattayken
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere yardim etmek amaciyla, bu
Yasanin 40’inc1 maddesinde ongoriilen Birlik Yardimlagsma
Sandig1 kurmak;

(10) Meslektaslar arasindaki maddi dayanismayi giiglendirmek;

(11) llag iiretimi yapmak ve ilacin en saghikli ve en ucuz bir
bigimde halka ulagsmasini saglamak;

(12) Saglikla ilgili diger meslek kuruluslan ile igbirligi yapmak ve
olanaklar1 6lgiisiinde onlara yardimda bulunmak; ve

(13) Eczacilik ve eczacilarla ilgili konularda Birligin s6z sahibi
olmasini saglamak.
3(2).5/2023 (14) Meslektaslar arasindaki haksiz rekabeti Onlemek ve/veya
engellemek.
Eczacilik 5 @ Eczacilar, serbest olarak mesleklerini yapabilmek veya 6zel
Yapabilmek I¢in bir kurum veya kurulusta meslegi ile ilgili gorev alabilmek ve
Birlige Kayit gorevlerine devam edebilmek icin Birligin iiyesi olmak
Yukimliligu zorundadirlar.
Ve Uyeligin (2) Birligin iiyesi olup sonradan kamu gorevinde gorev alan

Silinmesi eczacilarin birlige Uyeligi kamu gorevinde bulundugu siire

icerisinde dondurulur.

3) Bu Yasanin 35’inci maddesi uyarinca birlik iiyeligi diigenlerin
Birlikteki kayitlar1 mukayyit tarafindan silinir ve bu
eczacilarin adi ve soyadlar ile eczanelerinin isim ve adresleri
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Resmi Gazetede yayimlanir.

(@) Birlik tiyeliginin Birlige olan iiyelik aidatindan dogan parasal
borcun 6denmemesi nedeniyle diigmesi durumunda ilgili {iye
birikmis borcunun ii¢ katim1 6demesi kosuluyla tekrar {iye
olma hakkini kazanir.

Birlige 6. Kibrs Tiirk Eczacilar Birligine iiye olabilmek i¢in:
Uyelik
1) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olmak;

(2) Daimi ikametgah1 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti siirlari
icinde bulunmak ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlart
icinde ikamet etmek;

3) Birlige yazili olarak bagvurmak ve Birligin uygun gorecegi
belgeleri eklemek;

4.5/2023 4 Aylik asgari ticretin 1/2 (bir bolii ikisi)’si tutarinda yillik aidat
ticreti ve giris ticreti 6demek.

Girig tcreti yillik aidat miktar1 kadar olup, sadece iiye
olunurken 1 (bir) kez ddenir.

5) Bu Yasanin 7°nci maddesinde 6ngoriilen nitelikleri tagimak
gerekir.

Devamli Uyelik 7.  Birlik liyelerinin agagida belirtilen nitelikleri tagimasi zorunludur:

Nitelikleri

1) (A) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti veya Tiirkiye’deki
herhangi bir iiniversitenin Eczacilik Fakiiltesi veya
eczacilik yiiksek okulundan diploma almis; veya

(B)  Birligin Onerisi tizerine veya res’en, Egitim isleriyle
gorevli Bakanlik¢a taninan ve Bakanlar Kurulunca
denkligi onaylanan Tirkiye disinda herhangi bir
memleketteki eczacilik okulu veya tiniversitesi veya
kolejinden diploma almis olmak; veya
Fasil 254 (C)  Eczacilik ve Zehirler Yasasi uyarinca eczaci olarak
59/1962 kaydedilmeye hak kazanmis olmak.
5/1970
21/1976
69/1991
36/1995

2 Yukaridaki (1)’inci fikradaki (A) veya (B) bentlerinde

belirtilen niteliklere sahip olup, Eczacilik ve Zehirler Yasasi
uyarinca yapilan Adli Eczacilik imtihanini basari ile vermis
olmak.

5.5/2023 3) Mesleki herhangi bir sugtan dolay1r meslegini uygulamaktan
men edilmemis olmak veya affa ugramis olsalar dahi Devlete
karsi iglenen suclardan; riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,

Fasil 154 sahtekarlik, irtikap, hileli iflas suglarindan; Ceza Yasasinin

3/1962 Dérdiincii Kisminm, Ugiincii Béliimiinde yer alan “Cinsel
43/1963 Nitelikli Suclar” baslikli suglar ile Uyusturucu Maddeler
15/1972 Yasasi’'nda yer alan herhangi bir suctan dolay1 3 (ii¢) aydan
20/1974 fazla hiikiim giymemis olmak.

31/1975 Ancak 18 (on sekiz) yasindan Once uyusturucu

5
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6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007
20/2014
45/2014
26/2018
14/2020

4/1972
16/1977
54/1977
36/1982
37/1989
38/1991
42/2004

Gegici
Uyelige
Kabul
Kosullar1
6.5/2023

Fasil 254
59/1962
5/1970
21/1976
69/1991
36/1995
23/2004
16/2014
17/2014

Onur Uyeligi

maddeler ile ilgili bir sugtan mahkum olanlar bu kuralin
disindadir.

4) Birlige kayit olmak iizere basvuran eczacilarin daha Once
yurtdisinda meslek icra etmis olmalari halinde, s6zkonusu
ilkenin mevzuatina gore mesleklerini icradan men
edilmediklerine iliskin belge sunmalar1 kosuldur.

(1) Eczacilik meslegini haiz olup Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
yurttast ile evli olan ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
ikamet eden yabanci uyruklu kisiler, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti yurttast oluncaya kadar “Gegici Uye” olarak
kayit olup mesleklerini icra edebilirler.

2 Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen kisilerin “Gegici Uye”
olarak mesleklerini icra edebilmeleri i¢in diplomalarinin
denkliginin Yiiksekogretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon  ve  Koordinasyon  Kurulu tarafindan
onaylanmasi ve Adli Eczacilik smavini gegmis olmalari
kosuldur.

Ancak Eczacilik ve Zehirler Yasasinda ve/veya
sozkonusu Yasa altinda ¢ikarilan mevzuatta Adli Eczacilik
Sinavina girebilmek i¢in aranan Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti yurttasi olma kosulu, bu kisiler i¢in aranmaz.

©)) Gegici  Gegici  Uyeler Birlik Genel Kurulunda oy
kullanamazlar ve Birlik yetkili kurullarina segilemezler.

Saglik konusunda veya eczacilik alaninda hizmetler vermis Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olan veya olmayan herhangi bir kisiye
Genel Kurul karari ile onur tiyeligi verilebilir. Onur tiyeleri Kibris Tiirk
Eczacilar Birligi Genel Kurulunda oy kullanamazlar ve yetkili
kurullarina se¢ilemezler.

UCUNCU KISIM
Birligin Organlari1 ve Olusumu

BIRINCI BOLUM
Birligin Yetkili Kurullari
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Birligin 10. Kiubris Tirk Eczacilar Birliginin yetkili kurullart sunlardir:

Yetkili (1) Genel Kurul,
Kurullar 2 Yonetim Kurulu,
3 Disiplin Kurulu,
(@) Denetleme Kurulu,
7.5/2023 5) Bolge Kurullari.
Yonetim Kuruluna, 11. (1) Meslegini icra ederken insan hayatini tehlikeye sokan bir
Disiplin Kuruluna, eylemde bulunan, ilacin {izerindeki etiket kurallarina
Bolge Kuruluna uymayan, eczane ¢alisma saatlerine uymayan, ilgili mevzuat
ve Denetleme uyarinca belirlenen ilag fiyatinin diginda satis yapip sug
Kuruluna isleyen veya iiyelikten gegici olarak cikarilanlar veya kinama
Secilme Hakkinin cezas1 alanlar veya yiiz kizartict bir suctan veya Ceza
Kisitlanmasi ve Yasasinin Dérdiincii Kismimin, Ugiincii Boliimiinde yer alan
Uyelikten Diisme "Cinsel Nitelikli Suglar" baglikli suglar ile Uyusturucu
8(1).5/2023 Maddeler Yasasinda yer alan herhangi bir sugtan dolay1
8(2).5/2023 sabikasi olanlar veya bu fikra uyarinca belirtilen nedenlerden
dolay1 halen sorusturmasi devam edip heniiz sonu¢lanmamis
Fasil 154 olanlar, Yoénetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna, Denetleme
3/1962 Kuruluna ve Bolge Kurullarina segilemezler.
43/1963 Ancak 18 (on sekiz) yasindan dnce uyusturucu maddeler ile
15/1972 ilgili bir sugtan mahkum olanlar bu kuralin digindadir.
20/1974
31/1975
6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007
20/2014
45/2014
26/2018
14/2020
4/1972
16/1977
54/1977
36/1982
37/1989
38/1991
42/2004
2 Yukaridaki (1)’inci fikrada 6ngoériilen cezalara ¢arptirilanlarin
cezalar1 devam ettigi siirece se¢me ve secilme haklar1 yoktur.
8(3).5/2023 3) Yukaridaki (1)’inci fikrada Ongoriilen cezalara carptirilan

tyelerin Yo6netim Kurulu, Disiplin Kurulu, Bélge Kurulu ve
Denetleme Kurulu tiyelikleri diiser.

[KINCI BOLUM
Genel Kurulun Olusumu, Gorev ve Yetkileri
Genel Kurulun 12. (1) Genel Kurul, Birlige kayith olup bu Yasann
Olusumu ongordugii tiyelik yiikiimliiliklerini yerine getirmis olan
devamli lyelerden olusur.
2 Onur tyeleri ve gegici tiyeler, Genel Kurul toplantilarina
katilabilirler.
Olagan Genel 13. (1) Olagan Genel Kurul, her 3 (ii¢) yilda bir Nisan aymin ilk
7
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Kurul Toplantilar
ve Karar Yeter
Sayis1
9(1).5/2023

2.37/2009
9(1).5/2023

2.37/2009

9(2).5/2023

9(3).5/2023

9(3).5/2023

Olagan Genel
Kurul Toplant:
Bildirimi
10.5/2023

Genel Kurulun
Gundemi

Genel Kurulun
Gorev ve
Yetkileri

11(1).5/2023

14.

15.

16.

)

@)

(4)

®)

(6)

(")

M)

)

yarisinda toplanir.

Toplant1 yeter sayisi, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Toplant1 yeter sayisi saglanamazsa, toplanti yarim saat
sonraya ertelenir. Onur iiyeleri toplanti yeter sayisi
bakimindan dikkate alinmazlar.

Yarim saat sonraya ertelenen toplantida, yeter sayisinin
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, hazir bulunanlar ile
Genel Kurul toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantisi, Yonetim Kurulu Bagkam
tarafindan acilir ve toplanti acildiktan sonra toplantiy1
yonetmek tzere 1 (bir) Divan Bagkani ve 2 (iki) sekreter
segilir.

Olagan Genel Kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilip oy
kullanan iiyelerin yaridan bir fazlasidir.

Adaylar, Olagan Genel Kurul tarihinden 7 (yedi) giin 6nce
adayliklarini yazili olarak Birlige bildirmek zorundadirlar.

Olagan Genel Kurul toplant1 giinlerinde ndbet¢i eczanelerde
gorev yapan iiyeler, Birlik tarafindan miihiirlenip onaylanmig
oy pusulasini 6nceden temin edip oylarini kullandiktan sonra,
oy pusulasi zarfimm Bolge Temsilcisine, toplanti giiniinde
kapali zarf igerisinde se¢im kiitiigline atmak tiizere teslim
ederek oy kullanabilirler.

Yonetim Kurulu, Olagan Genel Kurul toplantilarinin giin,
tarih, saat ve yerini toplanti tarihinden en az 15 (on bes) giin
once lyelere yazili ¢agri olarak (posta ve/veya elektronik
posta ve/veya kisa mesaj (sms) olarak) ve 2 (iki) yerel giinliik
gazetede 2 (iki) gun st Uste ilan edilmek suretiyle belirlenen
giindemle duyurur. Ayrica Birligin Resmi web sayfasinda da
yayinlanir.

Biitce ve faaliyet raporlar1 iiyelere, Genel Kurul Toplanti
giininden en az 15 (on bes) giin Once incelenmek iizere
gonderilir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulunca 6nceden
saptanan ve tliyelere bildirilen giindemdeki konular goriigiiliir. Ancak,
tiyelerce goriigiilmesi onerilen konular da Genel Kurul tarafindan basit

cogunlukla

kabul edilmesi halinde, giindem maddelerinin

tamamlanmasindan sonra ek giindem olarak goriisiiliir.

Olagan Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

o))

)
®)

(4)

Yonetim  Kurulunun  ¢alisma Denetleme

Kurulu raporunu incelemek;

raporu ile

Yonetim Kurulunun 3 (ti¢) yillik bilangosunu incelemek;

Raporlar ayri ayri inceleyerek Yonetim Kurulunu aklamak ve
sunulan biitgeyi onaylamak;

Yonetim Kurulunca Onerilen veya uyelerce Onerilip Genel
Kurul tarafindan kabul edilen konular1 goriiserek karara
baglamak;
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11(2).5/2023
11(2).5/2023

11(2).5/2023

Olaganiistii 17.

Genel Kurul

Toplantilart
12.5/2023

Secimlerde 18.

Oylama Y ontemi
ve Sonuglarin
Saptanmasi

Genel Kurul 19.

Tutanaklar1

(5) Yonetim Kurulu Gyelerini segmek;

(6) Onur Kurulu Gyelerini segmek; ve

@) Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyelerini segmek;

(8) Bolge Kurullarini segmek ve Temsil Bolgelerini diizenlemek;
ve

9) Birligin her tiirli tasinir - tasinmaz mal satin almasini,

satmasini veya ipotek etmesini, bunlar iizerinde ayni hak tesis
etmesini, Birligin yillik gelirleri iizerinden bor¢lanmasini ve
bu amaglarla s6zlesme yapmasini karara baglamak.

(1) (A) Yonetim Kurulu Karari veya Denetleme Kurulunun

istemi veya Birlik {iye tam sayisinin 1/3 (bir boli

ii¢)’linlin yazili ve gerekgeli Onerisi lizerine, Bagkan

Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya ¢agirir.

(B) Bagkanin yaptigi yazili ¢agr1 tarihinden itibaren en
ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde Olaganiistii Genel Kurul
toplantist yapilir.

Ancak Olaganiistii Genel Kurul tarihinden
itibaren 1 (bir) yi1l ge¢medik¢ce secim glindemiyle
tekrar Olaganiistii Genel Kurul ¢agris1 yapilamaz.

(2) Genel Kurul, Yonetim Kurulu tyeliklerinde bosalma olmasi
ve bu bosalmalarin yedek iiyelerle doldurulma olanagi
bulunmadigr hallerde, Bagkan veya Yonetim Kurulu
iiyelerinin herhangi birinin ¢agrist ile en ge¢ 30 (otuz) giin
icinde 6zel giindemle olaganiistii toplantiya gagrilir.

3) Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin duyurulmasinda, bu
Yasanin 14’{incli maddesinin (1)’inci fikra kurallar1 uygulanir.

4) Yukaridaki (1)’inci ve (2)’nci fikra kurallar uyarinca yapilan
cagrida belirtilen glindem ile Olaganiisti Genel Kurul
toplantisinda Yonetim Kurulunca saptanan veya {iyelerin
yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca yapmis olduklari Oneriler

dogrultusunda belirlenen konular disinda higbir konu
goriigiillemez.
(5) Olaganiistii Toplant1 ¢agrisi1 Yonetim Kuruluna kars1 verilen

glvensizlik onerisi hakkinda ise, Onerinin onaylanabilmesi
icin, Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda {iye tam sayisinin
yaridan bir fazlasinin hazir bulunmasi gerekir. Giivensizlik
karar1, hazir bulunan iiyelerin 3/4 (ii¢ bolii dort)’ {inlin olumlu
oyu ile almir.

Genel Kurulda, Birligin yetkili kurullarmin olusturulmasina iligkin
secimler gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Birden
fazla secim yapilacaksa her secim i¢in ayr1 bir oy pusulasi hazirlanir ve
bu pusulalarin iizerinde hangi se¢ime ait oldugu yazilip miihiirlenerek
oylarin toplandigi sandik veya sandiklara atilir. Oylarin sayim ve
dokiimii, Genel Kurulca isaret oyuyla belirlenecek {ii¢ liye tarafindan
acik olarak yapilir ve se¢im sonucu hemen bildirilir. Oy verme islemi
sona erip sandiklarin kapatilmasindan sonra gelen oy pusulalar1 hesaba
katilmaz.

Genel Kurul tutanaklar ve se¢imlerde kullanilan oy pusulalar1 kapatilip
miihiirlenerek Genel Kurul Bagkanlik Divaninca Yoénetim Kurulu
Bagkanina teslim edilir.
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Yonetim
Kurulunun

Olusumu
13.5/2023

Yonetim
Kurulu
Uyeligi
Segimi
14(1).5/2023

14(2).5/2023

14(2).5/2023

Uyeliklerde
Bosalma

Yonetim
Kurulunun
Gorev Siiresi ve
Gorev Bolimii
15.5/2023

Yonetim Kurulu
Toplantilart

Toplant1 Karar
Yeter Sayisi
16.5/2023

20.

21.

22.

23.

24,

25.

UCUNCU BOLUM
Yo6netim Kurulunun Olusumu, Calisma
Yonetimi, Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu, bu Yasanin 21’inci, 22°nci ve 23’lncii madde
kurallarina gore Genel Kurulun {iyeleri arasindan gizli oyla segilen 7
(yedi) asil ve 3 (ii¢) yedek liyeden olusur.

(1) Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurul tarafindan kayith tiyeler
arasindan kadinlarda en az 5 (bes) yil faal iiye kategorisinde
bulunan iyeler arasindan, erkeklerde ise askerlik gorevini
yerine getirmis olan ve en az 5 (bes) yil faal {iye kategorisinde
bulunan iiyeler arasindan gizli oyla segilir.

(2) Secim i¢in hazirlanan oy pusulalarina secilmesi gereken aday
kadar ad yazilmak suretiyle oy kullanilir. Bu kurala uygun
olmayan oy pusulalar1 gegersizdir.

3 Se¢im sonunda en ¢ok oy alan adaylardan 7 (yedi) kisi,
Yonetim Kurulu iiyeligine, alinan oy sayisina gore sekizinci,
dokuzuncu ve onuncu kisi de yedek iiyelige secilmis olur.

4) Oy siralamasina gore en yiiksek oy ile baglayarak Yonetim
Kurulu asil Gyeleri ve yedek uyeleri belirlenir. Asil ve yedek
iyeler belirlenirken, oylarin esit olunmasi halinde kura
yontemine bagvurulur.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oy alan
yedek iiye Yonetim Kurulu iiyeligine getirilir.

D Yonetim Kurulunun gorev siiresi 3 (ii¢) yildir.

(2) Bu Yasanin 21’inci madde kurallar1 uyarinca yapilan se¢im
sonucunda Yonetim Kurulu tiyelikleri belirlenirken, adaylarin
aldiklar1 oy oran1 gozetilerek gorev boliimii yapilir ve Baskan,
Genel Sekreter ve Sayman belirlenir ve geriye kalan tyeler
faal Uye olarak gorev yaparlar. Belirlenen goérevlerin kabul
edilmemesi halinde, Yonetim Kuruluna secilen Uyeler
aralarinda gorev dagilimi yapabilirler. Bagkan segilen {iye, tist
uste 2 (iki) donemden fazla gorev yapamaz.

Ancak aday olup tekrar secilmesi halinde, Yonetim
Kurulu Uyesi olabilir ve ardisik olmayan dénemlerde Baskan
secilmesi halinde bagkanlik yapabilir.

(1) Yonetim Kurulu, Bagkanin ¢agrisi ile ayda en az bir defa
toplanir. Baskanin izinli veya oOzirli olarak yurt disinda
bulunmast halinde ¢agri Genel Sekreter tarafindan yapilir.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarina, Yonetim Kurulu Bagkaninin
yoklugunda Genel Sekreter bagkanlik eder.

3) Ust {iste {i¢ toplantiya &ziirsiiz veya izinsiz olarak gelmeyen
iye, tyelikten c¢ekilmis sayilir. Bu durumda 22°nci madde
ongoriilen kurallar uygulanir.

(1) 7 (yedi) tiyeden olusan Yonetim Kurulunda toplanti yeter
say1s1 4 (dort) tiir.

(2) Kararlar, hazir bulunanlarin oycoklugu ile alimir. Oylarin
esitligi halinde, Baskanin katildig1 tarafin oyu ¢ogunluk olarak
kabul edilir.
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Yonetim 26. Birlik Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
Kurulunun

Gorev ve
Yetkileri 2 Genel Kurul toplantilariin  yapilmasit  ig¢in  gerekli

caligmalar1 yapmak;

(D) Birlik bilangosunu ve biit¢esini hazirlamak;

3) Birligin iiye kditiigi ile ilgili islemleri diizenlemek; kayitlarin
tutulmasina iliskin usul ve yontemleri belirlemek amaciyla
tiiziikk hazirlayip Bakanlar Kurulunun onayima sunmak;

4) Meslek uygulamasma iliskin  kurallarin  geregi  gibi
uygulanmasini saglayacak girisimlerde bulunmak ve bu yonde
katkida bulunmak;

(5) Uyeler arasinda dogacak meslek uyusmazliklarin1 deontoloji
acgisindan ¢oziimlemek ve ¢oziimlenmeyen anlagmazliklarla
deontolojiye ve meslek onuruna uymayan davranig ve
eylemlerin sorusturulmasint tamamlamak ve hazirlanan
dosyalar1 incelemek tizere Disiplin Kuruluna sunmak;

(6) Uyelerin  mesleki bilgilerini ~ gelistirmek igin  gerekli
girisimlerde bulunmak, mesleki organizasyonlar1 kurmak ve
bu hususun gerceklik kazanmasi amaciyla gerektiginde resmi
veya 6zel saglik kurum ve kuruluglarindan yardim saglamak;

(7) Uyeleri ile isverenler arasinda gikabilecek uyusmazliklari,
ilgili yasa ve mevzuat kurallarina gére ¢oziimlemek ve boyle
kuruluslarda c¢alisan meslektaslarinin hak ve ¢ikarlarini
korumak ve {iiyelerini gereginde ilgili kisi veya kuruluslara
kars1 savunmak;

(8) Devletin saglik ve ilag sorunlarini incelemek, bu konularda
arastirmalar yapmak, iiyelerini bu yonde arastirma yapmaya
o6zendirmek ve arastirma sonucu c¢ikacak bulgular 1s181inda
ilgili kurum ve kuruluslarla sorunlarin ¢dziimiinde yardimci
ve yon verdirici olmak;

17(1).5/2023 €)] Ozel eczanelerin Bolge Kurullarinca hazirlanan;

17(1).5/2023 (A) Caligma saatlerini onaylayip, Bakanligin bilgisine ve
onayina sunmak ve c¢alisma saatlerini diizenleyen
bildirinin ~ gereklerine  uyulup  uyulmadigim
denetlemek;
17(1).5/2023 (B) (@ Nobet saatlerini, Eczaciik ve Zehirler
Yasasiin 3’iincii maddesi uyarinca olusturulan
Fasil 254 Eczacilik ve Zehirler Kurulunun onayina
59/1962 sunmak ve Bakanligin bilgisine getirmek; ve
5/1970
21/1976
69/1991
36/1995
23/2004
16/2014
17/2014

17(1).5/2023 (b) NObet gizelgelerini  dizenleyen bildirinin
gereklerine uyulup uyulmadigimi denetlemek ve
Bakanligin bilgisine ve onayina sunmak.

17(1).5/2023 (20) Uyeler arasinda esitligi  gdzeterek, staj islemlerinin
diizenlenmesini saglamak ve staj yapanlarin staj belgelerini
Bakanligin onayina sunmak;

Fasil 254 (11) Eczacilik meslegini yetkisiz olarak yapanlarla miicadele
59/1962 etmek, eczanelerden baska yerlerde ilag satisini dnlemek ve
5/1970 ilag satiglarinin bu Yasa ve Eczacilik ve Zehirler Yasasina
21/1976 uygun olarak yapilmasi konusunda ilgili makamlara yardimci
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69/1991 olmak;
36/1995
(12) Saglik hizmeti veren resmi ve 6zel kuruluslarin Genel Kurul,
Danigsma Kurulu ve benzeri kurul toplantilarina temsilci
gondermek;

(13) llaglarin toptan ve perakende kir marjlarin1 zaman zaman
hazirlayip konu ile ilgili Bakanligin onayina sunmak ve fiyat
denetiminde yardime1 olmak;

(14) Bu Yasanin uygulanmasimi saglayacak birlik tliziigiini
hazirlayip Bakanlar Kurulunun onayina sunmak;

(15) Denetleme Kurulunun inceleme &devini yerine getirmesini
kolaylastirmak;

(16) Yukaridaki fikralarda 6ngoriilmeyen ve bu Yasanin 4’iincii
maddesi ile Birlige verilen diger gorevlerin yerine
getirilmesinde etkin bir bigimde ¢alismak;

17) Eczanelerde bulundurulmas: gereken asgari ilag listesini
Saglik isleriyle gorevli Bakanligin Ila¢ ve Eczacilik Dairesi ile
birlikte  hazirlaylp  eczanelere  dagitmak, uygulanip
uygulanmadiginin denetiminde Bakanliga yardime1 olmak; ve

(18) Eczaneler recete ile ila¢c temininde sozlesme yaparlarken
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde perakende satis fiyatinin
en fazla %10’u oraninda indirim yapabilirler. Yapilan
sozlesmenin bir sureti Birlige gonderilir. Birlik her eczanenin
yaptig1 sézlesmeyi ongoriilen indirime uygun olup olmadigini
denetler.

3.37/2009 (19) Birligin her tirlii taginir-tasginmaz mal satin  almasini,
satmasini veya ipotek etmesini, Birligin yillik gelirleri
iizerinden bor¢lanmasini ve bu amaglarla s6zlesme yapmasini
karara baglamak.

17(2).5/2023 (20) Gerekli gormesi halinde hastalik, yaslilik, yoksulluk veya
uygun gorecegi herhangi bir nedenle, aidatin1 veremeyecek
durumda olan (yelerden gegici veya surekli olarak aidat
almamaya veya aidat miktarin1 azaltmaya karar vermek; ve

17(2).5/2023 (21) Birlik¢e baska kuruluglara yardim yapmaya karar vermek.
Baskanin 27. (1) Yonetim Kurulu Bagkani, Birligi temsil etme ve Genel Kurul
Gorev ve Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirma yetkilerine sahip
ve Yetkileri olup, Yonetim Kurulu toplantilarini yonetir.

2 Bagkanin bulunmadigi hallerde Genel Sekreter Baskana
vekalet eder.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Kurulunun Olusumu, Goérev ve Yetkileri

Disiplin 28. (1) Disiplin Kurulu, 5 (bes) asil ve 2 (iki) yedek tiyeden olusur.
Kurulunun Gorev slresi 3 (li¢) yildir.
Olusumu
18.5/2023
(2) Disiplin Kurulunun bes asil ve iki yedek iiyesi Genel Kurul
tarafindan kayith {iyeler arasindan gizli oyla secilir.
3 Disiplin Kuruluna segilebilmek icin Kuzey Kibris Tiirk

Cumbhuriyetinde en az on yil kayithi eczaci olarak meslek icra
etmis olmak gerekir.
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Kararlarin
Gizliligi

Disiplin Kurulu
Toplantilar1 ve
Yeter Sayist

Disiplin Kurulu
Bagkani ve
Uyelerinin
Toplantilara
Katilamamalari

Disiplin
Kurulunun
Gorev ve
Yetkileri

19(2).5/2023

29.

30.

31.

32.

(@) Disiplin Kurulu iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve bir
baskan vekili secerler.

(5) Asil tiyelerden herhangi birinin ayrilmasi halinde en ¢ok oy
alan yedek tiye asil Uyelige geger.

Disiplin Kurulu toplantilarinda yapilan goriigmeler, alinan kararlar ve
bu amaglarla tutulan tutanaklar gizli olup, Bagkanin sorumlulugu
altinda giivenilir bir yerde sakli tutulur.

Q Baskan tarafindan Disiplin Kurulunun toplanmasina gerek
goriildiigi hallerde giindem {iyelere yazili olarak bildirilir.
Toplantiya katilamayacak {iye, Baskana Ozriinii bildirmek
zorundadir.

(2 Disiplin Kurulu toplantilarina ii¢ kez Oziirsiiz olarak
katilmayan {yeler c¢ekilmis sayilir ve yerleri bu Yasanin
28’inci maddesinin (5)’inci fikrasi uyarinca yedek {iyelerce
doldurulur.

3) Toplant1 yeter sayisi en az ii¢ olup kararlar hazir bulunanlarin
oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin
bulundugu tarafin oyu ¢ogunluk olarak kabul edilir.

Asagida ongoriilen hallerde bulunan Disiplin Kurulu Baskani ve tiyeleri
toplantiya katilamazlar:

(1) Incelenen konu ile ilgisi bulunanlar;

(2) Hakkinda inceleme yapilan kimsenin usul ve fiiruu;

3 Evlilik iliskisi ortadan kalksa bile kar1 koca ile bunlarin usul
ve flruu;

(@) Evlatlik ve evlat edilenler; veya

(5) Ikinci dereceye kadar kan akrabalig1 olanlar.

Disiplin Kurulu, bu Yasanin 35’inci maddesinde belirtilen disiplin
cezalarin1 verme ve kararlari alma gorev ve yetkisine sahiptir.

BESINCi BOLUM

Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri ile Temsil Bolgeleri, Temsilci Belirlenmesi,
Bolge Temsilcilerinin ve Bolge Kurullarinin Olusumu ve Bolge Kurullarinin Gorev ve Yetkileri

Denetleme
Kurulunun

Olusumu
19(1).5/2023

Denetleme
Kurulunun
Gorev ve
Yetkileri

33.

34,

Denetleme Kurulu, Genel Kurulca gizli oyla secilen 3 (i) asil ve 1
(bir) yedek iiyeden olusur. Denetleme Kuruluna segilecek iiyeler en
az 5 (bes) yil faal iiye kategorisinde bulunan iiyeler arasindan segilir
ve gorev siireleri 3 (li¢) yildir.

(1) Denetleme  Kurulu, asagidaki bentlerde  6ngorulen
incelemeleri yapar ve Genel Kurul toplantisinda inceleme
sonuglari ile goriigmelerini bir raporla Genel Kurula sunar:

(A) Harcamalarin kararlara ve usuliine uygun olup
olmadigini;
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(B) Demirbas esyanin kayit ve kullanma diizenini.

(2) Denetleme Kurulu, yapmis oldugu denetlemelerin sonucunu
her alt1 ayda bir iiyelere bildirmekle yiikiimlidiir.

(3) Denetleme Kurulu gerekli gordiigii hallerde Ydnetim
Kurulundan Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasini
isteyebilir. Yonetim Kurulu istemin yerine getirilmesinden
kaginamaz ve savsaklamada bulunamaz.

Temsil Bolgeleri 34A. (1) 1lge, bucak, niifus, yerlesim ve hizmet etki alani, gelisme
20.5/2023 endeksi, cografi konum kriterlerinden bir veya birkac¢1 dikkate
alinmak suretiyle 8 (sekiz) Temsil Bolgesi bulunur:
(A) Lefkosa
(B) Gazimagusa (Merkez ve Yeni Bogazigi)
(C) Gazimagusa (Alt Mesarya: Pasakoy, Vadili, Akdogan,
Inénii, Beyarmudu;
Ust Mesarya: Serdarli, Tathisu, Gegitkale)
(C) Iiskele (Merkez)
(D) Iskele (Biiyiikkonuk, Mehmetgik, Yenierenkoy,

Dipkarpaz)
(E) Girne
(F) Gulzelyurt
(G) Lefke

(2)  Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen Temsil Bolgeleri ile
ilgili yapilacak diizenleme ve degisiklik, Birlik tarafindan
hazirlanarak, Bakanlik tarafindan sunulacak, Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir
thztkle belirlenir.

Temsilci 34B. (1) Temsilci sayisi, Temsil Bolgesinde mevcut bulunan eczane
Belirlenmesi sayilarina gore belirlenir. Eczane sayisina gore belirlenecek
20.5/2023 temsilci sayisi asagidaki sekilde olur:

(A) 1-39eczaneye 3 (lg) temsilci
(B) 40-79 eczaneye 5 (bes) temsilci
(C) 80-119 eczaneye 7 (yedi) temsilci
(C) 120 Uzeri eczaneye 9 (dokuz) temsilci
(2) Yedek Temsilci sayisi, Temsil Bolgesinde mevcut bulunan
eczane sayilarma gore belirlenir. Eczane sayisma gore
belirlenecek yedek temsilci sayisi asagidaki gibidir:
(A) 1-39eczaneye 1 (bir) yedek temsilci
(B) 40 -79 eczaneye 2 (iki) yedek temsilci
(C) 80-119 eczaneye 3 (ug) yedek temsilci
(G) 120 Uzeri eczaneye 4 (dort) yedek temsilci

Bolge 34C. Bolge Temsilcileri, gizli oyla kendi bdlgelerinde faaliyet gosteren
Temsilcilerinin tiyeler arasindan ve kendi bolgelerindeki iiyeler tarafindan Genel
Olusumu Kurulda segilir ve gorev siireleri 3 (ii¢) yildir.

20.5/2023

Bolge 34C. (1) Bolge Kurullar1 kendi bolgelerinde segilen temsilciler
Kurullarinin tarafindan olusur.

Olusumu (2) Bolge Kurullar: tiyelerinden bolgesinde en ¢ok oy alan Bolge
20.5/2023 Kurulu Bagkam ve geriye Kkalanlar ise Bélge Kurulu Uyesi

olarak gorev yaparlar. Alman oy sayisina goére belirlenen
gorevlerin kabul edilmemesi durumunda, Bolge Temsilcileri
secilen temsilciler arasinda gorev dagilim yapabilirler. Bolge
Kurulu Baskani segilen temsilci, st tste 2 (iki) donemden
fazla gorev yapamaz.
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Bolge
Kurullarinin
Gorev ve
Yetkileri
20.5/2023

Disiplin
Cezalarinin
Turleri ve Ceza
Uygulanacak
Eylem ve
Davraniglar
21.5/2023

48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999
35/2005
59/2010
13/2017

34D. Bolge Kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

1)
)

©)

(4)
()

Bolge i¢i sikayet ve Onerileri degerlendirmek ve/veya
sonuglandirmak ve Yonetim Kuruluna bildirmek;

Bolgedeki eczanelerin ¢aligma saatlerini, nobet listelerini ve
nobet degisimlerini belirleyerek, Yonetim Kurulunun onayina
sunmak;

Bolge igindeki eczanelerin ¢alisma saatleri (agilis - kapanis,
nobet) ve kosullarimi1 denetlemek ve uygunsuzluk halinde,
Disiplin Kurulunun bilgisine sunmak;

Bolge ici sosyal sorumluluk projeleri vb. diger mesleki
faaliyetleri organize etmek; ve

Ayda en az 1 (bir) kez toplant1 yapip toplanti tutanaklarini
Yonetim Kuruluna sunmak.

DORDUNCU KISIM

Disiplin Cezalar1 Ve Uygulanacak Yo6ntem

35. Birlik iiyelerine verilecek disiplin cezalart ve ceza uygulanacak
eylem ve davraniglar sunlardir:

1)

)

©)

(4)

Uyarma Cezas1: Uyenin daha dikkatli davranmasi yoniinde bir

yazi ile uyarilmasidir.

Uyarma Cezasi gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(A)  Birligin amaglarina ulagmasi i¢in yapilan islem, eylem
ve girisimleri engellemek;

(B)  Birlik organlarinin aldigi kararlara uymamak;

(C)  Birlige olan mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmemek;
ve

(C)  Genel Kurula gegerli bir sebep gostermeksizin (2) iki
kez iist liste katilmamak.

Kimama Cezas:: Uyeye, davranislarindan dolayr kusurlu

sayildiginin bir yazi ile bildirilmesidir.

Kinama Cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(A)  Yukaridaki (1)’inci fikra kurallari uyarinca uyarma
cezast almasina karsin ayni eylem ve davranisi
tekrarlamak;

(B)  Birlik amaglarina aykiri hareket etmek; ve

(C)  Meslegin onur ve saygmligini zedeleyici davraniglarda
bulunmak.

Para Cezast: Uyeye aylik asgari iicretin 5 (bes) kat1 tutarinda

para cezasi verilmesidir.

(A)  Yukaridaki (2)’nci fikra kurallar1 uyarinca 2 (iki) kez
Kinama Cezasi almigs olan iiye para cezasi ile
cezalandirilir.

(B)  Para cezasi, kararin ilgili iiyeye tebliginden itibaren en
gec 30 (otuz) is giinii iginde Birlige ddenir. Zamaninda
O6denmeyen para cezasi, kamu alacagi sayilir ve Kamu
Alacaklar1 Tahsili Usulu Yasas1 kurallar1 uyarinca
tahsil edilir. Yonetim Kurulu, 6denmeyen para
cezalarinin tahsil edilmesi igin gerekli yasal islemleri
baslatmak iizere, Kibris Tiirk Barolar Birligine iiye
olan bir avukat tayin edebilir.

Uyelikten Gegici Olarak Cikarilma Cezasi: Uyenin, Birlik

iiyeliginden en az (2) iki en ¢ok (6) alti aya kadar gecici

olarak ¢ikarilmasidir.

Uyelikten Gegici Olarak Cikarilma Cezasini gerektiren eylem

ve davraniglar sunlardir:

(A)  Yukaridaki (2)’nci fikra uyarinca 3 (ii¢) kez kinama
cezasi almak;
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(B)  Birlige olan mali ylikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
sonucunda yukaridaki (3)’iincii fikra uyarinca kinama
cezasina  carptirtlmis  olmasmma ragmen, mali
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemekte 1srar etmek; ve

(C)  Deontoloji kurallarina aykirt hareketlerde bulunmak.

(5) Uyelikten Siirekli Olarak Cikarilma Cezasi: Uyenin, Birlik
iyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmasidir.

Uyelikten Siirekli Olarak Cikarilma Cezasi1 gerektiren eylem

ve davranislar sunlardir:

(A)  Yukaridaki (4)’iincii fikra kurallari uyarinca 2 (iki) kez
iiyelikten gecici olarak ¢ikarilma cezasi almis olmak;

(B)  Birlige tiyelik niteliklerini kaybetmek;

Fasil 154 (C)  Yiiz kizartict bir sug islemek veya Ceza Yasasinin

3/1962 Dérdiincii Kismuinmn, Uglincii Boliimiinde yer alan

43/1963 “Cinsel Nitelikli Suglar” baglikli suglar ile Uyusturucu
15/1972 Maddeler Yasasinda yer alan herhangi bir sugctan
20/1974 dolay1r mahkum olmak;

31/1975 Ancak 18 (on sekiz) yasindan dnce uyusturucu
6/1983 maddeler ile ilgili bir suctan mahkum olanlar bu
22/1989 kuralin disindadir.

64/1989

11/1997

20/2004

41/2007

20/2014

45/2014

26/2018

14/2020

4/1972
16/1977
54/1977
36/1982
37/1989
38/1991

42/2004
(C)  Upyelik kaydin1 yalan beyan ve hile ile yapmis olmak;
ve
Fasil 254 (D)  Eczacilik ve Zehirler Yasasi uyarinca olusturulan
59/1962 Haysiyet Divaninca adi kiitiikten ¢ikarilmis olmak
5/1970 ve/veya adini kiitiige kaydolma hakki elinden alinmis
21/1976 olmak.
69/1991
36/1995
23/2004
16/2014
17/2014
(6) (A)  Yukaridaki (1)’inci, (2)’nci ve (3)’lincii fikralar
uyarinca ongoriilen cezalar, Disiplin Kurulu Karar1 ile
verilir ve Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirilir.

(B)  Yukaridaki (4)’incii ve (5)’inci fikralarda belirtilen
eylem ve davranislarda bulunan iyelerin tespiti
halinde Yonetim Kurulu, bu Yasanin 6’nci
maddesinde belirtilen gerekleri yerine getiren ve bu
Yasanin 7’nci maddesinde belirtilen nitelikleri tasiyan
en az 10 (on) y1l slireyle meslegi icra etmis en az bir,
en ¢ok ui¢ tiyeyi “Sorusturma Gorevlisi” olarak atar.
Sorugturma gorevlisi, Kibris Tiirk Barolar Birligine
kayithh bir avukat esliginde bu Yasanin 36’nci
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maddesindeki kurallara bagli kalmak kosuluyla,
yapacagl sorusturma sonucunu, YoOnetim Kuruluna
yazili olarak bildirir. Yoénetim Kurulu bu bildirimi
derhal Disiplin Kurulunun onayina sunar.

(C)  Yukaridaki (B) fikrasi uyarinca Disiplin Kurulu
tarafindan onaylanan karar, Eczacilik ve Zehirler
Yasasi uyarinca gorev yapan Haysiyet Divanina sevk

edilir.
Disiplin Cezas1 36. (1) Disiplin cezalari, Disiplin Kurulu tarafindan {iye tamsayisinin
Verme Yetkisi salt gogunlugunun karart ile verilir.
ve Ydntem (2)  Disiplin Kurulu, kendisine gonderilen dosyalar1 teslim
22.5/2023 tarihinden Dbaglayarak en ge¢ 1 (bir) ay iginde
sonuglandirmakla yiikiimliidiir. Dosya uzerindeki

incelemelerin uzamasi halinde, Disiplin Kurulu gecikme
nedenlerini gerekgeli olarak Ydnetim Kuruluna bildirmek
zorundadir.

3 Disiplin Kurulunda hakkinda sorusturma acilan her iiyenin
kendini savunma hakki vardir. Bu hak, hicbir sekilde
kisitlanamaz. Disiplin Kurulu, aleyhine sorusturma agilan
iiyeye, bu Yasanin 36B ve 36C maddeleri tahtindaki haklari
verilmeden, haklarinda disiplin islemleri uygulayamaz.

(4)  Herhangi bir {ye hakkinda baglatilmis olan ceza
kovusturmasi, disiplin islem ve kararlarmin uygulanmasina
engel teskil etmez.

Yazil Bildirim 36A. (1) Yazili bildirim veya sikayet, herhangi bir kisinin Yonetim
veya Sikayet Kuruluna bagvurmak suretiyle bildirimde veya sikayette
23.5/2023 bulundugu iiyeyi belirtip, iddialarin1 yazili olarak agiklamasi

ile olur. Bildirim veya sikayette bulunanin kimligi, adresi ve
imzasi, bulunmayan miiracaatlar isleme konmaz.

(2)  Bildirim veya sikayette, Yonetim Kurulu tiyelerinden biri ile
bildirim veya sikayet¢i olan kisi tarafindan imzalanarak
tutanak tutulmasi zorunludur.

(3)  Yonetim Kurulu, yukaridaki fikralar uyarinca yapilan bildirim
veya sikayete iliskin basvuru ve delilleri inceleyerek
sorusturma agilip agilmamasina karar verir.

[k Inceleme ve 36B.  Yonetim Kurulu, ivedi durumlar diginda bildirim veya sikayetin

Sorugturma yapilmasindan sonraki ilk toplantisinda konuyu degerlendirir.

Gorevlisi Yonetim Kurulu, toplanti sonucunu bildirim veya sikayeti yapan

Atanmasti tarafa bildirir. Bildirim veya sikayet, sorusturmaya deger

23.5/2023 goriildiigiinde ise Yonetim Kurulu asagidaki yontemlerden birini
izler:

Q) Yonetim Kurulu, sikayet veya bildirimi yapilan konuyu en
gec 7 (yedi) is giinii i¢inde yazili olarak ilgili {iyeye bildirerek,
tebliginden itibaren en ge¢ 15 (on bes) is giini iginde
aciklamasimi ve varsa kanitlarini bildirmesini talep eder.
Gelen yanut ile birlikte dosyay: inceleyerek, Disiplin Kuruluna
sevk edilip edilmeyecegine karar verir.

(2)  Yonetim Kurulu, yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca yapilan
bildirim veya sikayete iligkin bagvuru ve delilleri inceleyerek
sorusturma acilip acilmamasma karar verir. Bildirim veya
sikayet konusunu inceleyerek gerekli gordiigii durumda, bu
Yasanin 35’inci maddesinin (6)’nct fikrasinin (B) bendi
uyarinca en az bir en ¢ok ii¢ liyeyi “sorusturma gorevlisi
ve/veya sorusturma gorevlileri” olarak atar.

Ancak sikayet¢i olanin Yonetim Kurulu tiyelerinden biri
olmas1 veya sikayet edilen sahisla Yonetim Kurulu
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iyelerinden herhangi birinin akrabalik bagi bulunmasi
halinde, ilgili YoOnetim Kurulu iiyesi sorusturma gorevlisi
ve/veya gorevlilerinin atanacagi bu toplantiya katilamaz.

Sorusturma gorevlisi olarak atanan kisinin atandigina dair
Yonetim Kurulu karar1 bulunmasi zorunlulugu vardir.
Sorusturma gorevlisi bu kararin 6rnegini, hakkinda suglamada
bulunan {iyeye, en ge¢ 3 (lig) is glini iginde bildirmek

zorundadir.
Sorusturmada 36C. 1) Sorusturma gorevlisi ve/veya gorevlileri, hakkinda sorugturma
Izlenecek acilan lyeye suclamayi, agik ve anlasilir bi¢imde yazili ve
Yontem gizli olarak teblig eder ve tebliginden itibaren en ge¢ 15 (on
23.5/2023 bes) is giinil i¢inde yazili savunmada bulunmasini ister. Bu

siire icerisinde savunmasini vermeyen {lye savunma
hakkindan vazge¢mis sayilir.

(2)  Sorusturma gorevlisi ve/veya gorevlileri, suglanan tiyenin
lehinde veya aleyhinde biitiin kanitlar1 toplamakla
yikiimliidiir. Bu nedenle olayla ilgili tiim kisilerin ya da
Birlik  yoneticilerinin  bilgisine  basvurabilir,  resmi
makamlardan bilgi isteyebilir ve taniklarin yazili ifadelerine
de bagvurabilir.

3 Sorusturma gorevlisi ve/veya sorusturma gorevlilerinin bu
amagla yaptigr tim yazismalar gizlilik igerisinde yapilir.
Sorusturma gorevlisi ve/veya gorevlileri usullere uygun olarak
ifade alma yetkisine sahiptir.

4 Sorusturma  gorevlisi  ve/veya sorusturma  gOrevlileri,
atanmalarina iligkin karar1 ibraz etmek kosuluyla, konu
hakkinda bilgisi olan herkesten yazili ifadeleri temin ederek,
her tiirli belgeyi gercek veya tiizel kisiler ile kamu tiizel
kisilerinden temin eder. Sorusturma neticesinde temin ettigi
bilgi ve belgeler 15181nda Kibris Tiirk Barolar Birligi nezdinde
kayith bir avukat esliginde bir rapor hazirlar.

(5) Sorusturma  gorevlisi  suglanan  kisinin  savunmasinin
alimmasindan veya bunun i¢in 6ngdriilen siirenin dolmasindan
itibaren en ge¢ 1 (bir) ay icinde, sorusturma dosyasini
tamamlayarak ve tim belgeleri ek yaparak Yonetim Kuruluna
sunar. Zorunlu durumlarda sorusturma siiresi, bir defaya
mahsus olmak {izere Yonetim Kurulu karari ile 15 (on bes)
giin daha uzatilabilir. Bu siire i¢inde de sorusturmanin
tamamlanmamasi halinde, yeni sorusturma goérevlisi atanarak
sorusturmaya devam edilir. Yeni atanan sorusturma gorevlisi
en gec 1 (bir) ay iginde sorusturmay1 tamamlar.

Disiplin 36C. (1)  Yonetim Kurulu, dosyayr ve raporu inceleyerek hakkinda
Sorusgturmasina bildirim veya sikayette bulunulan iiye hakkinda disiplin
Gerek Olmadigi sorusturmas1 agilmasint gerektirecek bir nedenin olmadigim
Karari saptadig1 takdirde, disiplin sorusturmasi a¢ilmasina gerek
23.5/2023 olmadigina gerekgeli olarak karar verir. Bu kararda bildirim

veya sikayette bulunanlarin adi, adresi, sikayet edilen {iyenin
kimligi, sikayet konusu eylem ve kanitlar belirtilir.

2 Sikayetci olan sahsa bildirim, bu Yasaya uygun sekilde
yapilir. Kararin ilgili iye veya sikayetci olan sahsa elden
verilerek bildirilmesi durumunda, bildirim giinii, sikayetci
olanin veya ilgilinin adi ve soyadi bir tutanakla saptanarak
ilgili gérevli ve bildirimde bulunan tarafindan imzalanir.
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Disiplin 36D. @ Disiplin Kurulu, aleyhinde sorusturma yapilan tiyeye disiplin

Sorusturmasinda durusmasi yapilacak yer ve zamani, en az 1 (bir) hafta
Izlenecek Yontem onceden bildirmek zorundadir. Disiplin Kurulu, goriisecegi
23.5/2023 meseleyi durusma yapmak suretiyle ¢oziimleyecekse, Kibris

Tirk Barolar Birligine kayitli avukat esliginde durusmayi
gergeklestirir. Boyle bir durumda Yonetim Kurulu, uygun
gorecegi bir avukati bu amagla gorevlendirir ve bu avukat
Disiplin Kurulunun ilgili durusmasinda hazir bulunur.

(2)  Aleyhinde disiplin sorusturmasi yapilan iye, disiplin
durusmasina Kibris Tiirk Barolar Birligine kayitli bir avukat
ile katilabilir ve/veya avukat araciligiyla miidafaa edilebilir.

(3)  Disiplin durugmalari, sesli ve/veya gorintili olarak bir
tamam kaydedilir ve durugmayi dinleyen Disiplin Kurulu
tyeleri veya bunlardan biri tarafindan tutanaga gegirilerek
arsivlenir ve bir sureti Yonetim Kuruluna gonderilir.
Aleyhinde disiplin sorusturmasi yapilan iiye, s6z konusu ses
ve/veya gorintii kayitlari ile tutanaklarini  YOnetim
Kurulundan talep edebilir. Boyle bir halde, séz konusu
goriintli ve/veya ses kayitlar1 ile tutanaklar 7 (yedi) is giinii
icinde en kisa zamanda miiracaat sahibine verilir.

(4)  Disiplin Kurulunun disiplin kovusturmasi sonucunda verdigi
tim kararlar gerekceli ve kesin olup, kararin bir sureti
Yonetim Kuruluna ve bir sureti de aleyhinde disiplin
sorusturmasi yapilan liyeye 3 (li¢) is giinii i¢inde gonderilir.

(5)  Disiplin Kurulu, kovusturulmak tizere kendisine iletilen bir
meseleyi, iletilis tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alt1) ay icinde
sonuglandirmakla yikimlidar. Aksi takdirde, ilgili (ye
aleyhinde isnat edilen su¢lamalar diigmiis sayilir.

(6)  Disiplin Kurulu karari ile bu Yasanin 35’inci maddesinin
(4)’lincii ve (5)’inci fikralart uyarinca cezalandirilan tyeler,
bu siireler igerisinde higbir sekilde mesleklerini icra
edemezler. Bu karar, Bakanligin uygun gorecegi sekilde ilan
edilir ve uygulanmasi saglanir.

(7)  Disiplin Kurulunun verdigi her tiirlii karara karsi, hakkinda
disiplin cezas1 verilen kisinin, kararin kendisine yazili olarak
teblig edilmesinden itibaren 75 (yetmis bes gilin) iginde
Yiiksek Idare Mahkemesine basvurma hakki vardir.

Disiplin 36E. (1)  Acilan disiplin sorusturmalari sonucunda verilecek kararlar,
Cezalarimin sayfalar1 onceden siralanmig ve tasdik memuru tarafindan
Kaydi ve onaylanmig olan Yonetim Kurulu Karar Defterine yazilir.
Uygulanmasi Kararlar, yillar itibar ile sira numarasi verilerek diizenli bir
23.5/2023 bigimde yazilir.

(2)  Disiplin Kurulu Kararlari, Yonetim Kurulu tarafindan
arsivlenerek muhafaza edilir.

3) Suresi ne olursa olsun meslekten ge¢ici men cezasi alan Birlik
organlarinda gorevli iiyenin, lyeligi diiser. Disiplin cezasi
devam eden iiye, bu siire icerisinde Birlik organlarinda gorev
almak igin aday olamaz.

(4)  Disiplin Kurulu tarafindan verilecek olan cezalar (yelerin
kaydina iglenir ve Bakanlia yazili olarak bildirilir.

(5) Disiplin Kurulu tarafindan verilen tiim cezalara yargi yolu
agiktir.

BESINCI KISIM
Mali Kurallar

Birligin 37. Kibris Tiirk Eczacilar Birliginin gelirleri sunlardir:
Gelirleri
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Aidatin 38.

Bagislanmas1

Kuruluslara 39.

Yardim

Birlik 40.

Yardimlasma
Sandigi
Kurulmasi

Icra-i 41.

Meslek

Reklam Yapma 42.

Yasagi
24.5/2023

Gegici Madde 1.
Meslegini

Yapmakta

Olan Eczacilarin
Birlik Yonetim
Kuruluna

Bildirilmesi

(1) Her iiyeden bir defaya mahsus olmak tizere Birlige kaydini
yaptirirken alinan bu Yasanin 6’nci maddesinde Ongoriilen
miktarda giris iicreti;

(2) Bu Yasanin 6’nc1 maddesinde Ongoriilen miktarda aliacak
yillik iiyelik aidati;

(3)  Yayin gelirleri;

(4) Disiplin Kurulu karart ile iiyelerden alinacak para cezalari;

(5) Bagis ve Yardimlar; ve

(6) Cesitli diger gelirler.

Yonetim Kurulu, hastalik, yaslilik, yoksulluk veya uygun gorecegi
herhangi bir nedenle, aidatin1 veremeyecek durumda olan Uyelerden
gecici veya siirekli olarak aidat almamaya veya aidat miktarim
azaltmaya karar verebilir.

Birlikge baska kuruluslara yapilacak yardimlar, alinacak YOnetim
Kurulu karart ile gergeklesebilir.

(1) Kibns Tiirk Eczacilar Birligi, iiyelerini destekleme amaciyla
bir yardim sandig1 kurar. Bu sandiga Birlige kayith tiyelerin
tumi kaydolunmak ve yukiumluliklerini yerine getirmek
zorundadir.

Sandigin gorev ve yetkileri, liyelerden alinacak primler ve
(2)  kimlere hangi hallerde ne oranda yardim yapilacagi ve

sandigin calisma yontemleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip

Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tiiziikle saptanir.

ALTINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Bu Yasa kurallart uyarinca, Kibris Tiirk Eczacilar Birligi liyeleri ve
kayith bir eczacilar, ila¢ hazirlayabilir, karistirabilir, recete yapabilir
ve zehir ve uyusturucu madde verebilir.

Bagka bir yasada herhangi bir kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin hi¢bir eczaci, eczanesinin ve ilaglarinin, herhangi bir
yolla, internet ve sosyal medya dahil olmak iizere reklamini yapamaz.

Ancak nébetci eczane ile ilgili bildirimler, sadece eczane ismi ve
adresi belirtilmek kaydiyla Yonetim Kurulu Kararina uygun sekilde
yapilabilir. Hangi hallerde reklam yapilacagi Bakanlik tarafindan
hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

YEDINCI KISIM
Gegici Kurallar

Kamu Tktisadi Tesebbiisleri, 6zel kurumlar ve ecza depolart,
calistirmakta olduklar1 eczacilarin adlarini, soyadlarimi ve bu kisilerin
hangi tarihten baglayarak bu gorevleri yapmakta olduklarini, bu
Yasanmn ylriirliige girdigi tarihten baglayarak en ge¢ iic ay icinde
Birlik Yo6netim Kuruluna bildirmek zorundadirlar.
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Gecici Madde 2.
Eczaci
Kayitlarinin
Bu Yasaya
Uygun Olarak
Yeniden
Duizenlenmesi
Fasil 254
59/1962
5/1970
21/1976
69/1991
36/1995

Gegici Madde 3.
Eczacilar

Sicilinin yeniden
Diizenlenmesi

Gegici Madde 4.
Birlik Genel
Kurulunun 1k
Toplantisinin
Olusumu
6/1961

7/1991

Yiriirlige 43.

Girig

Eczacilik ve Zehirler Yasasi uyarinca daha 6nce kaydimi yaptirmis
olan bu Yasa kapsamina giren eczacilar, bu Yasanin yiirtrliige girdigi
tarihten baslayarak en gec bes ay icinde basgvuruda bulunarak Birlige
Uye olmak zorundadirlar.

Eczacilar Sicili, Mukayyit tarafinfdan bu Yasanin Resmi Gazetede
yayimlanmasindan baglayarak {i¢ ay icinde yeniden diizenlenir,
eczacilara birer kayit belgesi verilir ve Resmi Gazetede ilan edilir

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak en gec¢ alti ay
icinde, Dernekler Yasasina gore kurulmus Kibris Tiirk Eczacilar
Birliginin Bagkani, Kibris Tiirk Eczacilar Birliginin olusturulmasi
amaciyla, Gegici 2’nci maddede ongoriilen bicimde kayit yaptirmig
eczacilara genelge gondererek ve ayrica en az iki giinliik gazeteye
ilan vererek yer, saat ve gunu ile gindemini bildirerek Genel Kurulun
ilk toplantist i¢in ¢agri yapar. Bu toplantida, kayitli eczacilarin
yaridan bir fazlasi toplant1 yetersayisini olusturur ve bu Yasa
kurallarina uygun olarak Birlik kurulur. Birligin yetkili organlarinin
secimi yapilir. Toplant1 yeter sayisi olmamasi halinde toplanti bir
hafta ertelenir. ikinci toplantida da toplant: yeter sayis1 bulunamazsa
toplant1 yarim saat ertelenir. Erteleme sonucu kayithi eczaci toplam
sayisinin en az dortte biri kadar eczaci ile toplanti yapilir. Kararlar,
toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasinin oyu ile alinir.

SEKIZINCI KISIM
Son Kurallar

Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak
yirtirliige girer.
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KIBRIS TURK ECZACILAR BIiRLiGI (DEGISIKLIK) YASALARINDA YER ALAN GECICi

MADDELER VE YURURLUGE GiRiS MADDELERI:

37/2009 Sayih Yasada Yer Alan Gegcici Maddeler ile Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim

Tarihi: 30.03.2009)

Yiiriirliige 4,
Giris

Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baglayarak yiiriirliige

girer.

5/2023 Sayih Yasada Yer Alan Gegici Maddeler ile Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim

Tarihi: 06.03.2023)

Gegici Madde 1.
Meslegini

Yapmakta

Olan Eczacilarin
Birlik Ydnetim
Kuruluna

Bildirilmesi

Gegici Madde 2.
Genel Kurulun

Ik Toplantisina
Mliskin Kural

Yirtirliige 25.

Giris

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri, 6zel kurumlar ve ecza depolar1, calistirmakta
olduklar eczacilarin adlarini, soyadlarin1 ve bu kisilerin hangi tarihten
baslayarak bu gorevleri yapmakta olduklarini, bu (Degisiklik) Yasasinin
yiiriirlige girdigi tarihten baslayarak en ge¢ 3 (ii¢) ay i¢inde YoOnetim
Kuruluna bildirmek zorundadirlar. Yonetim Kurulu, kendisine yapilan
bildirimi ilgili Bakanliga ve/veya Daireye ve/veya Kuruma yazili olarak

bildirir.

Bu (Degisiklik) Yasasiin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak en ge¢ 6

(alt1) ay iginde Genel Kurul yapilir.

Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiiriirliige

girer.
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