Sayi: 12/1990

YUKSEK OGRENIM VE DISILISIKILER DAIRESI
(KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

(34/1994, 77/2007 ve 11/2009 sayih Degisiklik Yasalariyla Degistirilmis ve

Kuzey Kibris

Yasay1 yapar:

Kisa Isim

Tefsir

Dairenin
Kurulus
Amaci
17/1986
10/1987

Dairenin

Kurulusu
2.77/2007

Dairenin
Gorevleri

1.

Birlestirilmis Sekli)
Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki

Bu Yasa, “Yiiksek Ogrenim ve Disiliskiler Dairesi (Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi1” olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge
"Bakan", Milli Egitim islerinden sorumlu Bakani anlatir.

"Bakanlk", Yiiksek Ogrenim ve Disiliskiler Dairesinin baglh
oldugu Bakanlig1 anlatir.
"Daire", Yiiksek Ogrenim ve Disiliskiler Dairesini anlatir.

"Devlet", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.
'Miidiir", Yiiksek Ogrenim ve Disiliskiler Dairesi MUdurin
anlatir.

"Miifettis" Yiiksek Ogrenim ve Disiliskiler Dairesinde
gorevli egitim uzmanini anlatir.

"Miistesar", Milli Egitim Islerinden sorumlu Bakanligin
Miistesarini anlatir.

Dairenin kurulus amaci, Milli Egitim Yasas: kurallarma
uygun olarak, yurt i¢inde veya disindaki yiiksek 6grenimle
ilgili her turli gorev ve iglevleri diizenlemektir.

[KINCI KISIM
Kurulus ve Gorevler
(1) Daire, Mudir yonetiminde bir Muddr Muavini ile
yeterli sayida Yoneticilik ve Genel Hizmetler Sinifi
personeli ile iki subeden olusur.
(2) Dairenin subeleri sunlardir:
(A) Burs ve Yardimlar Subesi;
(B) Yiiksek Ogrenim ve Disiliskiler Subesi.

Dairenin baglica gorevleri sunlardir:

(1) Yurt icinde, Turkiye'de veya diger iilkelerde, yiiksek
ogretim kurum ve kuruluslarinda Ogrenim gdren
ogrencilerimizi ilgilendiren egitim, 6genim ve yonetim
isleri ile diger iliskileri ve bu iliskiler g¢ercevesinde
ogrencilerle ilgili tiim islevleri ilgili mevzuat uyarinca

1



Yodnetim

Dairenin So-
rumlulugu ve
Koordinasyon
Esaslar1

Yetki Devri

So6zlesmeli
Personel
Istihdami1
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988

yerine getirmek;

(2) Devletge veya dis iilkelerce Ogrencilere verilen burs,
nakdi yardim, kredi ve bagka olanaklarla ilgili islemleri
yuratmek;

(3) Burslarin, toplumun insan giicii gereksinmeleri 151ginda
saptanmasi ¢alismalarina katkida bulunmak; ve

(4) Bakanlik¢a verilen diger uygun gorevleri yerine
getirmek.

UCUNCU KISIM
Calisma Esaslari

Dairenin her kademedeki yoneticileri, ylritmekle yukimli
olduklar1 gorevleri, Anayasa, yasa, tiiziik ve yoOnetmelik
kurallarina ve ilgili plan ve programlara uygun olarak
Bakanlik genelge, yonerge ve emirleri c¢ercevesinde
yurutmekle yikimlddarler.

(1) Daire, hizmet alanina giren konularla ilgili olarak,
Bakanlik ve/veya daireler ve yerel yonetimler arasinda
uyum saglamakla ve bu kuruluslarin gorevlerini tam
olarak ve etkin bir bigimde yerine getirmelerini
saglamak amaciyla gerekli Onlemleri almakla
sorumludur.

(2) Daire ile diger kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak
danigma islemleri ve koordinasyon ¢alismalari miidiir
aracilif ile gerceklestirilir.

Dairenin her kademedeki yoneticileri, belirli gorevleri,
smirlarmi agikga  belirtmek  kosuluyla, yetki ve
sorumluluklar ile birlikte, kismen veya tamamen astlarina
devredebilirler

Ancak, bu sekilde yetki devri istiin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Dairede, her yil Biitge Yasasinda gosterilmek kosuluyla,
Kamu Gorevlileri  Yasasinin 6. maddesi  kurallar
cercevesinde sozlesmeli personel istihdam edilebilir.



13/1989
34/1989

Kadrolar Birinci  10.
Cetvel

711979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
2.11/2009

Hizmet 11.
Semalar1

Ikinci

Cetvel

Gegici Madde 1.
Intibak
Islemleri

16/1981
23/1981
38/1983
18/1984
10/1985

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

(1) Dairede ¢aligtirilacak personele iliskin kadrolarin adi,
kadro sayisi, hizmet smifi, sinif i¢indeki derecesi ve
maas baremleri bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde
ongorilmektedir.

(2) Daire kadrolar1 her yil Biitge Yasasinda gosterilir ve
her y1l Biitge Yasasina konacak ddenekler ¢ergevesinde
doldurulur.

(3) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro icin
Ongoriilen baremler, Kamu Gorevlileri Yasasma ekli
Birinci Cetvelde dngorilen baremlerin karsiligidir.

(4) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan Egitim
Hizmetleri Smifinin 1. Derecesindeki kadrolara atanmig
olan personele, maaslarinin %6’s1 oraninda tahsisat
verilir.

Ancak, bu tahsisat emeklilik amaglar1 bakimindan
dikkate alinmaz.

Daire personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile
nitelikleri, bu Yasaya ekli Ikinci Cetveldeki hizmet
semalarinda ongoriilmektedir.

BESINCI KISIM
Gegici Kurallar

(A) Bu Yasada gosterilen kadrolarda halen galismakta olan
kamu gorevlilerinin bu kadrolarla iliskileri aynen
devam eder ve tutmakta olduklar1 kadronun kendilerine
kazandirmis oldugu barem ve maasi ¢ekmeye devam
ederler.

(B) Genel Kadro Yasasina ekli Birinci Cetvelde yer alan
Disiliskiler ve  Yiksek  Ogrenim  Miidiirliigii
Kadrolarinda oOngoriilen Bagmiifettis kadrosu ile
Ogrenci Isleri Miifettisi Kadrosunda calisan personel,
bu Yasadaki Yiiksek Ogretim Miifettisi Kadrosuna
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Gecici Madde
Intibak
Kurali

Gecici Madde
Kamu Gorevli-
lerinin Mev-
cut Barem

Ici Artis
Tarihleri

Tuzik Yapma
Yetkisi

Y rurlikten
Kaldirma
16/1981
30/1981
38/1983
18/1984
10/1985

Yurutme
Yetkisi
Yiiriirliige
Giris

12.

13.

14.

15.

intibak ettirilir.

Bu Yasada ongoriilen kadrolara intibak yapilirken, intibaki
yapilan kamu gorevlisi, bulundugu baremin kaginci
kademesinde ise intibak ettirilecegi baremin ona karsilik olan
kademesine intibak ettirilir.

Yukaridaki Gegici 1. ve 2. madde kurallar1 g¢ergevesinde
intibaki yapilan kamu gorevlilerinin mevcut barem i¢i artis
tarihleri, herhangi bir degisiklige ugramadan devam eder.

ALTINCI KISIM
Son Kurallar

Bakanlar Kurulu, tiiziik

yapabilir:

(1) Yurt iginde veya disinda yiiksek Ogretim kurum ve
kuruluglarinda 6grenim gorecek Ogrencilere verilecek
hizmet ile ilgili esaslar konusunda;

(2) Burs, destek bursu, nakdi yardim ve kredi ile ilgili
islemleri belli kurallara baglayip yiiriitmek konusunda;

(3) Mesleki teknik egitim ve staj sahalarinda egitim géren

stajyerlerin islemleri ile ilgili konularda.

asagida Ongoriilen konularda

Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten baglayarak Genel
Kadro Yasanin, ekli Birinci Cetvelinde yer alan Disiliskiler
ve Yiksek Ogrenim Miidiirliigii Kadrolari ile ilgili kurallar:
yirtirliikten kaldirilir.

Bu Yasayi, Yiiksek Ogrenim ve Disiliskiler Dairesinin bagl
oldugu Bakanlik yiirtitiir.

Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten baslayarak
yiirlirliige girer.



3. 7712007

Kadro
Sayisi
1

YUKSEK OGRENIM VE DISILISKILER DAIRESI KADROSU

Kadro Adi
Maddar

Mudidr Muavini

Burs ve Yardimlar
Sube Amiri

Yiiksek Ogrenim ve
Disiliskiler Sube
Amiri

Yiiksek Ogretim
Miifettisi

[.Sinif Katip
I1.Sin1f Katip
Katip Yardimcisi
I1.S1n1f Odaci
Toplam

Isci

Genel Toplam

BIRINCI CETVEL
(MADDE 10 (1))

Hizmet Simifi

Y;jneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Y0neticisi)

Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger YOneticiler)

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Yoneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Yoneticiler)

Egitim Hizmetleri Smuifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi

Odac1 ve Sofor Hizmetleri Sinifi

Derece

Barem

18A

17A

17B

17B

15-16

11-12

9-10

6-7-8
4-5-6-7



2.34/1994

IKINCI CETVEL
Madde 11 (1)
HIZMET SEMALARI

YUKSEK OGRENIM VE DISILISKILER DAIRESI
MUDUR KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adr: Madur

Hizmet Sinifi:  Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Y 6neticisi)

Derecesi : 11 (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas: Barem 18 A

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Yurt icinde, Tiirkiye’de veya diger iilkelerde yiiksek Ogretim kurum ve
kuruluslarinda 6grenim goren 0grencilerimizi ilgilendiren egitim ve dgretim
ile ilgili isleri diizenler ve ytiriitiir;

2 Yiiksek 6grenime baslayacak 6grencilerle ilgili islevleri diizenler;

3) Yiiksek Ogrenimde bulunan 6grencilerle ilgili islevleri diizenler, yliriitlir ve
onlarin durumlarinin izlenmesini saglar;

4) Yiiksek oOgrenimdeki Ogrencilerin istatistigini hazirlatir, degerlendirmede
bulunur ve bu konudaki 6nerilerini raporlara baglar;

(5) Devletin politikasina ve Kriterlerine uygun olarak Devletce her tirlt burs ve
nakdi yardim verilecek Ogrencilerin  durumlarint  inceler, gerekli
degerlendirmeyi yaparak sonuglandirir ve Bakanliga oOnerilerde bulunur,
Devletce verilecek burslar hakkindaki politikanin saptanmasi i¢in ¢alismalar
yapar ve Bakanliga onerilerde bulunur, burslu 6grencilere yapilan 6demelerin
dizenli bir bicimde ydritulesini saglar;

(6) Daireye bagli personelin ¢aligmalarini programlar, gzetir ve onlara yon verir;

(7 Diger miudirliikleri ilgilendiren ortak hizmetlerin yiiriitilmesinde bu
mudurliklerle koordinasyonda bulunur;

(8) Bakan ve miistesar tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirir;ve

9) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Miistesara karst sorumludur.

Il.  ARANAN NITELIKLER:

1) Universite veya yiiksek okul mezunu olup kamu gorevinde en az sekiz yil
calismis olmak;

2 Universite mezuniyeti veya yiiksek dgrenim gerektiren hizmet siiflarmin en

az ikinci derecesine atanmis olup barem 15’in karsiligini fiilen ¢ekmis olmak
kosuldur.

Universite veya yiiksek okul mezunu 6gretmenlerin ise en az sekiz yil
kamu gorevinde c¢alismis olmalar1 ve yukarida belirtilen maas bareminin
karsiligini fiilen ¢ekmis olmalar1 kosuldur.



YUKSEK OGRENIM VE DISILISKiLER DAIRESI
MUDUR MUAVINi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi:; MUdir Muavini
Hizmet Sinifi:  Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler )

Derecesi : II (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1

Maas:

Barem 17 A

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
()

(3)
(4)

(5)
(6)
(")

(8)
(9)

I
1)

()
(3)

(4)
(5)

Daire Miidiiriine gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimc1 olur ve
yoklugunda ona vekalet eder;

Yurt i¢inde, Tiirkiye'de veya diger llkelerde yiiksek Ogretim kurum ve
kuruluslarinda 6grenim goren 6grencilerimizi  ilgilendiren egitim ve 6gretim
ile ilgili islerin diizenlenmesinde ve yiiriitiilmesinde Miidiire yardimci olur;
Burs, nakdi yardim ve benzeri yardimlarin saglanmasi tahakkuk islerini yapar
ve yapilmasini saglar;

Dairede, her 6grenci hakkinda bir dosya agilmasini ve agilan dosyalarin
diizgiin tutulmasin1 saglar, denetler ve gerekli istatistiklerin yapilmasini,
tutulmasini ve bu gibi ¢aligsmalarin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar;
Biitce c¢alismalarinda bulunur, teklifleri hazirlar ve Miidiirce belirlenen
zamanda teklifleri MudUre sunar;

Burslu ve nakdi yardimli 6grencilerin basart durumlarini inceler ve yilda en az
bir kez MUdre rapor sunar;

Dairede gorevli miifettis ve memurlarin verimli ¢alismalarini saglar ve islerin
diizgun bir bigimde ydrGttulmesi icin gerekli koordinasyonu saglar;

Miidiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Mudure karst sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

Uygun konularda bir Universite, Akademi veya Yiiksek Okul bitirmis olup,
egitim alaninda ehliyet kazandirict bir kurs takip etmis olmak veya 6gretmen
yetistiren bir yiiksek okulu bitirmis olmak ,

Egitim Hizmetleri Sinifinin I'inci derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis olmak veya
¢ y1l okul miidiirliigii veya ii¢ y1l 6gretmenlik yapmis olmak;

Egitim kadrosunda ek bir 6grenim avantaj sayilir;

EETME "A" derecesinde Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.



4.77/2007

YUKSEK OGRENIM VE DISILiSKiLER DAIRESI
BURS VE YARDIMLAR SUBE AMiRi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adr: Burs ve Yardimlar Sube Amiri
Hizmet Smifi:  Yoneticilik Hizmetleri Smifi

(Ust Kademe Y®éneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)

Derecesi : I (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1

Maas:

Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)

(4)
(5)

(6)
(")

(8)
(9)

.

(1)
(2)
(3)
(4)

Daire Miidiiriine gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olur;

Devlet tarafindan 6grenciye yapilacak burs ve yardim 6demelerinin mevzuata
uygunlugunu ve uygulamasini saglar;

Yurt i¢cinde ve yurt disinda yiiksek 6gretim kurum ve kuruluslarinda 6grenim
goren Ogrencilerimizin burs ve yardim isleri ile diploma ve egitim ile ilgili
belgelerinin onaymin yapilmasini saglar;

Burs, yardim ve benzeri yardimlarin saglanmasi tahakkuk iglerini yapar;
Dairede, her 6grenci hakkinda bir dosya agilmasini ve agilan dosyalarin
diizglin tutulmasin1 saglar; denetler ve gerekli istatistiklerin yapilmasini,
tutulmasini ve bu gibi ¢caligmalarin diizenli bir bi¢imde yiirtitiilmesini saglar;
Birimin biitce taslagini hazirlar ve teklifleri Daire Midiirline sunar;

Burslu ve yardim alan 6grencilerin basar1 durumlarini inceler ve yilda en az
bir kez MUdre rapor sunar;

Miidiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin  yerine getirilmesinden Midiir ve Miidir Muavinine karsi
sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

Egitim alaninda Universite, Akademi veya Yiiksekokuldan mezun olmak;
Yiiksek Ogretim Miifettisi kadrosunda en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda bagarili olmak;

Egitim konusunda lisansiistii egitim yapmis olmak avantaj sayilir.



4.77/2007
YUKSEK OGRENIM VE DISILISKiLER DAIRESI
YUKSEK OGRENIM VE DISILiSKiLER SUBE AMiRi KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad: Yiiksek Ogrenim ve Disiliskiler Sube Amiri
Hizmet Sinifi:  Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)

Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas: Barem 17 B

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Ugiincii iilkelerle egitim ve 6gretim konularinda isbirligi ve goriismeler yapar;
toplanti ve konferanslara katilir; gerektiginde Bakanlik adina dis temas ve
arastirmalarda bulunmak tizere gorevlendirilir;

2 AB ve diger uluslararasi egitim programlarina uyum i¢in gereken caligmalari
yapar ve girisimlerde bulunur. Yetiskin egitimi i¢in seminerler hazirlar ve
koordinasyonunu yapar;

(3) Universite ve diger yiiksekokul temsilcileri ile toplantilara katilir ve yiiksek
ogrenimdeki gelisme ve Yyeniliklerin Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde
bulunan yiiksek 6grenim kurumlarina uyumu i¢in ¢alismalar yapar ve yiiksek
ogrenim kurumlari arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglar;

4) Onemli ve toplum yararina olan bilimsel c¢alismalarm sonuglarinimn
yaymlanmasina yardimct olur.  Ayrica kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak bireylerin bilgisine sunulmasina
yardimci olur;

(5) Gerektiginde Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulu temsilcileri ile toplantilara katilir ve egitim
politikalarmin uygulanmasi ve yiiriitiilmesinde igbirligi ve istisare igerisinde
olur;

(6) Yurt disginda 6grenim goren Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttaglarinin
egitim 6grenim durumlar ile ilgilenir ve sorunlariin giderilmesinde yardimci
olur;

(7 Ogrencilerin egitim, dgrenim ve kiiltiir isleri ile ilgili olarak Dairenin aldig1
prensip kararlarina uygun sekilde dis iilkeler Egitim Bakanliklar, ilgili diger
Bakanlik ve Ogretim Kurumlari ile temas kurar ve dgrencilerin sorunlarinin
giderilmesinde isbirliginde bulunur;

(8) Ugiincii iilkelerden gelen dgrencilerin akademik basarilarini ve burs verilmesi
ve devamliligi ile ilgili mevzuatin uygulanmasini ve denetimini saglar;

9) Ugiincii iilkelerde okuyan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi dgrenciler
ile ticiincii iilkelerden gelen 6grenciler hakkinda istatistiki bilgiler tutar;

(10)  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti bursu ile lilkemizde d6grenim géren iigiincii
tilke yurttas1 6grencilerin 6grenim kurumlarina kayit-kabul islemlerine ve staj
yeri bulmalarina yardimci olur;

(11) Midir ve Midir Muavini tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gOrevleri yerine getirir; ve

(12)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiir ve Miidiir Muavinine kars1
sorumludur.

I. ARANAN NITELIKLER:

1) Egitim alaninda Universite, Akademi veya Yiiksekokuldan mezun olmak;
2 Yiiksek Ogretim Miifettisi kadrosunda en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

(€)) En az EEMNEC “A” derecesine denk Ingilizce bilmek;

9



4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;
(5) Egitim konusunda lisansiistii egitim yapmis olmak avantaj sayilir;
(6) Ikinci yabanci dil bilmek avantaj sayilir.
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YUKSEK OGRENIM VE DISILISKILER DAIRESI
YUKSEK OGRETIM MUFETTISi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adr: Yiiksek Ogretim Miifettisi
Hizmet Smifi:  Egitim Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 12

Maas:

Barem 15-16

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
()

(3)
(4)

(5)
(6)
(")
(8)

1.

1)
(2)
(3)

(4)
()

Yurt iginde, Tiirkiye'de veya diger dis Ulkelerde 6grenim gormekte olan
Ogrencilerimizin egitim ve 6grenim durumlar ile ilgilenir ve onlarin egitim
ve dgrenimle ilgili sorunlarin giderilmesinde yardimei olur.;

Burs, nakdi yardim ve benzeri uygulamalarinda diizenli bi¢imde
yiirtitiilmesine iliskin isleri mevzuata uygun olarak yiriitiiliir ve 6grencilerin
basarilarini izler, denetler, bunlarla ilgili istatistiki bilgileri tutar;

Ogrencilerin  dgrenim kurumlarma kayit-kabul islemlerine ve staj yeri
bulmalaria yardimci olur;

Ogrencilerin egitim, 6grenim ve kiiltiir isleri ile ilgili olarak Daireden aldig
prensip kararlarina uygun sekilde Tiirkiye ve diger dis tlkeler Egitim
Bakanliklari, ilgili diger Bakanlik ve Ogretim Kurumlari ile temas kurar ve
ogrencilerin sorunlarinin giderilmesinde isbirliginde bulunur;

Her 6grenci hakkinda dosya agar ve saptanan esaslara uygun olarak diizgiin
bir bigimde tutar, 6grencilerin genel durumlar1 hakkinda yilda en az bir rapor
dizenler;

Ilgili mevzuata uygun olarak yurt disinda gorevlendirilebilir;

Mudir veya Mudur Muavini tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yerine getirir;

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Miidiire kars1 sorumludur. Dis iilkelerde
gorevlendirilenler, bulunduklar tilkede gorevli Biiyiikelgiye ya da Temsilciye
kars1 sorumludurlar, ancak fonksiyonel yonden Daire Mudiriine olan
sorumluluklar1 devam eder.

ARANAN NITELIKLER:

Uygun konularda bir Universite, Akademi veya Yiiksek Okul bitirmis olup
egitim alaninda ehliyet kazandirict bir kurs takip etmis olmak veya 6gretmen
yetistiren bir yiiksek okulu bitirmis olmak;

Ogretim kurumlarinda en az on yil bagarili 6gretmenlik yapmis olmak veya en
az iki yil okul idareciligi yapmis olmak ;

Egitim kadrosunda ek bir 6grenim avantaj sayilir;

EETME "A" derecesinde Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.
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