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Say:: 17/2016

TRAFIK DAIRESI (KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI)

YASASI

(32/2025 ve 11/2026 Sayih Degisiklik Yasalari ile Degistirilmis ve Birlestirilmis Sekli)

Kisa Isim

Tefsir

50/2000
9/2001
51/2005
10/2007
43/2010
20/2012
14/2014

46/2001
22/2004
1/2014

21/1974
12/1975
40/1975
40/1976

6/1977
24/1979
39/1982
50/1982
37/1985
40/1986
66/1987
59/1988

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki
Yasay1 yapar:

1. Bu Yasa, Trafik Dairesi (Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1) Yasasi
olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge;

“Ara¢”, karayolunda kullanilabilen motorlu, motorsuz ve 06zel amagh
tasitlar ile is makinelerini anlatir.

“Bakan”, Ulastirma Isleriyle Goérevli Bakani Anlatir.

“Bakanlik”, Ulastirma Isleriyle Gérevli Bakanlig: anlatur.

“Daire”, bu Yasa ile kurulan Trafik Dairesini anlatur.

“Itiraz Kurulu”, Motorlu Araglarla Yolcu ve Esya Tagmmasi (Denetim)
Yasasinin 20°nci maddesi uyarinca olusturulan Kurulu anlatir.

“Komisyon”, Trafik Hizmetlerinin Planlanmasi, Koordinasyonu ve
Denetimi  Yasasinin 4’iincli maddesi uyarinca olusturulan Trafik ve
Ulastirma Hizmetleri Komisyonunu anlatir.

“Izin Kurulu”, Motorlu Araglarla Yolcu ve Esya Tasinmasi (Denetim)
Yasasinin 4’lincii maddesi uyarinca olusturulan Kurulu anlatir.

“Motorlu Tasit”, Motorlu Araglar ve Yol Trafik Yasasinda ona verilen
anlami anlatir.
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64/1988
66/1988
59/1990
67/1994
45/1997
41/1999
65/2002
19/2004

1/2005
48/2005
40/2008
48/2008
46/2009
84/2009
22/2010

7/2011
15/2011
43/2014
35/2015

Dairenin
Kurulus
Amaglart

Dairenin
Kurulusu

Dairenin
Gorevleri

“Miidiir”, Trafik Dairesi Miidiiriinii anlatir.

“Stirtis Ehliyeti”, karayollarinda motorlu tasitlarin siirtilmesine yetki veren,
arag tiplerine gore farkli siniflara ayrilan ve Siirlis Ehliyeti Miifettislerinin
yaptig1 smav sonucunda yetkili kurumlar tarafindan verilen siiriicii
belgesini anlatir.

“Trafik”, yayalarin ve araglarin karayollar1 {izerindeki hal ve hareketlerini
anlatir.

3. Dairenin kurulus amaglar1 sunlardir:

(1) Trafik ve ulastirma ile ilgili mevzuati uygulayan kurum ve
kuruluslarin ¢alismalarin1 izlemek, yonlendirmek ve bu
kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini ve esgiidiimii
saglamak;

(2) Trafik ve ulagtirma ile ilgili can ve mal giivenligini ve diizeni
saglamaya yonelik plan ve programlar yapmak; ve

(3) Trafik ile ilgili tiim hizmetleri gerceklestirmek.

IKINCI KISIM
Dairenin Kurulusu, Gorevleri ve Calisma Esaslari

4. Daire, 1 (bir) Miidiir yonetiminde, yeterli sayida Y oneticilik Hizmetleri
Sinifi, Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifi ve Genel Hizmetler Sinifi
personeli ile asagida belirtilen 4 (dort) Merkez Subeden ve merkezi Lefkosa
olmak iizere Gazi Magusa, Girne, Giizelyurt, Iskele ve Lefke Bolge
Birimlerinden olusur:

(1)  Trafik Hizmetleri Subesi,

(2)  Arag Kayit, Muayene ve Ruhsatlandirma Subesi,

(3) Siiriis Ehliyeti ve Miifettisleri Subesi, ve

(4) Izinlendirme ve Denetleme Subesi.

5. (1) Daire, uluslararasi hukuk kurallar1 ve yiiriirliikteki
mevzuati, Bakanlar Kurulu Kararlarini, yabanci
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2.11/2026

Trafik
Hizmetleri
Subesinin
Olusumu,
Gorev ve
Yetkileri

2)

(D)

)

devletlerdeki ve uluslararas: kuruluslardaki her tiirlii durum
ve gelismeleri goézoniinde tutarak asagidaki gorevleri
yurutur:

(A)

(B)

(©)

(©)
(D)

(E)

(F)

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti yollarinda yol

giivenliginin {ist diizeye cikarilmast ve korunmasi

amaciyla, trafik ve ulastirma ile ilgili mevzuati

uygulamak ve uygulanmasini saglamak;

Trafik ile ilgili kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarini

izleyip yonlendirmek ve bu kurum ve kuruluslar

arasinda isbirligini ve esglidiimii saglamak;

Trafik ve ulastirma ile ilgili giivenligi ve diizeni

saglamaya yonelik ¢alismalar, plan ve programlar

yapmak ve/veya yaptirmak;

Motorlu tasitlarin kayit ve ruhsatlandirma islemleri

ile siirtis ehliyeti ile ilgili islemleri yapmak;

Trafik ile ilgili konularda Komisyona Onerilerde

bulunmak ve Komisyonun aldigi kararlarin

uygulanmasini takip etmek;

(a) Siriis ehliyeti almak i¢in bagvuranlarin
simavlarin1 yapmak; ve

(b) Siiriis ehliyeti almak i¢in bagvuranlarin
uygulama smavlarini, basvurudaki talep
dogrultusunda, Lefkosa, Gazimagusa, Girne
Giizelyurt, iskele ve Lefke ilgelerinde yapmak;
ve

Sofor Okullarin1 ve Siiriis Ehliyet Miifettislerini

denetlemek ve/veya denetlenmelerini saglamak.

Daire, yukaridaki gorevleri yaparken Komisyon ile istigare
edebilir.

Trafik Hizmetleri Subesi, 1 (bir) Sube Amiri yonetiminde ve

yeterli

sayida  Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

personelinden olusur.
Subenin gorev ve yetkileri sunlardir:

(A)

(B)

(©)
(©)

Trafik ve ulastirma ile ilgili mevzuati inceleyerek,
trafik ve ulastirma hizmetlerinin daha etkin bigimde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gerekli mevzuat
degisikliklerini hazirlayip Komisyona sunmak;
Baska kurumlar tarafindan yapilan trafik ve
ulagtirma ile ilgili mevzuat caligmalarini izlemek,
gerekli igbirligini ve esglidiimii saglamak;

Trafik akis1 ile ilgili yol giivenligini saglamak
amaciyla alinacak 6nlemleri belirlemek;

Yol giivenligini ilgilendiren projeleri incelemek ve
bu projelerle ilgili gorislerini  Komisyonun
degerlendirmesine sunmak;
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Arag Kayit,
Muayene ve
Ruhsatlandirma
Subesinin
Olusumu,
Gorev

ve Yetkileri

(1)

2)

(D)

(E)
(F)

(G)

(€)

(H)

)

Trafik ve ulagtirma ile ilgili kurum ve kuruluglarla
isbirligi yapmak ve bu kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve esgiidiimii saglamak;

Trafik kazalarinin azaltilmasina iliskin bilimsel
Onerilerde bulunmak;

Trafik kazalarinin olus nedenlerine iliskin verileri
toplamak ve yollarda trafik kazalarimi Onleyici
gerekli tedbirlerin alinmasmi saglamak amaciyla
Onerilerde bulunmak;

Yol ve trafik konusunda kisa, orta ve uzun vadede
arastirmalar ve planlamalar yaparak Komisyonun
degerlendirmesine sunmak;

Trafik ve ulastirma ile ilgili siirliciiye, yayaya ve
yolcuya yonelik genel ve siirekli egitim planlari
hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasi igin, ilgili
kurum ve kuruluslar1 bilgilendirmek;

Trafik ve ulastirma ile ilgili saptadig1 aksakliklar
ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, aksakliklarin
giderilmesi i¢in Onerilerde bulunmak ve bu kurum
ve kuruluslarin ¢alismalarini izlemek; ve

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kuruluslardan bilgi ve
goris almak.

Arac Kayit, Muayene ve Ruhsatlandirma Subesi, 1 (bir)
Sube Amiri yonetiminde ve yeterli sayida Genel Hizmetler
Sinif personelinden olugur.

Subenin gorev ve yetkileri sunlardir:

(A)

(B)

©

(©)
D)

(E)
(F)

G)
G)

Motorlu tasitlar ile romorklerin  kayit ve
ruhsatlandirilmasi, bu ruhsatlarin teshiri, tasinmast,
gegici olarak durdurulmasi iptali ve iadesi ile ilgili
islemleri yapmak;

Teshir plaka ve Ozel tahsisli plaka vermek ve
motorlu tasitlara 6zel secilmis normal kayit sira
numaral1 plaka vermek;

Devlet araclarinin ve sivil araglarin yillik muayene
tarihlerini belirlemek;

Muayeneden gececek araglara belgelerini vermek;
Kayittan diisen araclarin muayenelerini yapmak
veya yaptirmak;

Araglarin tip degisikligini ve smf degisikligini
yapmak;

Araclarin trafikten gegici olarak durdurulmasi
islemlerini yiiriitmek;

Araclarin yurt digina ¢ikis islemlerini yapmak; ve
Muayene har¢larinin tahsilat islemlerini
gerceklestirmek.
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Stirtis 8. (1)
Ehliyeti ve

Miifettisleri

Subesinin (2)
Olusumu,

Gorev ve

Yetkileri

Izinlendirme 9. (1)
ve Denetleme

Subesinin

Olusumu, (2)
Gorev ve

Yetkileri

Sofor Okullarm: ~ 10. (1)
Denetleme ve

Itiraz Kurulunun

Olusumu ve

Calisma Esaslar1

Siirtis Ehliyeti ve Miifettigleri Subesi, 1 (bir) Sube Amiri
yonetiminde ve yeterli sayida Genel Hizmetler Sinifi
personelinden olusur.

Subenin gorev ve yetkileri sunlardir:

(A) Siris Ehliyeti Miifettisliginde hizmetlerin yerine
getirilmesini, organize edilmesini ve denetimini
saglamak;

(B) Ehliyet alacak kisilerin bagli tutulacagi sinavlari
yapmak ve/veya diizenlemek;

(C) Siiriis ehliyeti sahibi kisilerin ehliyet alirken tasidigi

kriterlerinin  ve/veya sonradan ortaya c¢ikan
kriterlerinin ~ degerlendirmesini  yapmak  ve
denetimini saglamak; ve

(C) Siriis ehliyetlerinin  basilmasi, hazirlanmasi

diizenlenmesi ve verilmesi ile ilgili hizmetlerin
yerine getirilmesini, organize edilmesini ve
denetimini saglamak.

Izinlendirme ve Denetleme Subesi, 1 (bir) Sube Amiri
yonetiminde ve yeterli sayida Genel Hizmetler Sifi
personelinden olusur.
Subenin gorev ve yetkileri sunlardir:
(A) izin Kuruluna ve itiraz Kuruluna gelen miiracaatlar:
kabul etmek, dosyalamak ve muhafaza etmek;
(B) Miiracaatlar1 diizenleyip toplantiya hazirlamak;
(C) izin Kurulu ve Itiraz Kurulunun aldig: kararlari
uygulamak; ve
(C) Toplant1 kararlarmin ilgili yerlere ulagtirilmasin
saglamak.

Sofér Okullarini Denetleme ve Itiraz Kurulu 1 (bir) Baskan
ve 5 (bes) Uye olmak iizere asagida belirtilen toplam 6
(alt1) Uyeden olusur:
(A) Bakanlik Miistesar1; (Baskan)
(B) Bakanlik Miidiirii; (Uye)
(C)  Trafik Dairesi Miidiirii; (Uye)
(C) Saglik Isleriyle Gorevli Bakanlikta gorev yapan Ust
Kademe Yoneticileri arasindan 1 (bir) temsilci;
(Uye) .
(D) Egitim Isleriyle Gorevli Bakanlikta gorev yapan Ust
Kademe Yoneticileri arasindan 1 (bir) temsilci; ve
(Uye)
(E) Polis Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilecek en az
Miifettis kadrosunda gorev yapan 1 (bir) temsilci.

(Uye)
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Sofor Okullarini
Denetleme ve
Itiraz
Kurulunun
Gorev ve
Yetkileri

Bolge Birimleri

Y Onetim

Dairenin
Sorumlulugu

ve Daireler Arasi
Isbirligi

(2)
3)

(4)
)

(6)

Kurul yilda en az 1 (bir) kez toplanr.

Kurulun toplanti yetersayisi, {iiye tamsayisinin salt
cogunlugu olup Kurul, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile karar alir.

Opylarn esitligi halinde Bagkanin ayirt edici oyu vardir.
Baskanin  yoklugunda toplanttya Bakanlik Miidiri
baskanlik eder.

Kurulun toplanmasi ve ¢alismasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik tarafindan hazirlanacak, Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtirliige girecek tiiziikle diizenlenir.

11.  Sofdr Okullarin1 Denetleme ve itiraz Kurulunun gérev ve yetkileri

sunlardir:

(1) Sofor Okullarin1  ve Siirtis Ehliyeti Miifettislerini
denetlemek.

(2) Sirts ehliyeti smavlarina iligkin itirazlar1 degerlendirip

karara baglamak.

UCUNCU KISIM

Bolge Birimleri, Yonetim ve Dairenin Sorumlulugu ile

12. (1)

(2)
€)

Isbirligi ve Yetki Devri

Bolge Birimleri, Dairenin gorev alanina giren konularda
hizmet verirler.

Bolge Birimlerinde Daire personeli gorev yapar.

Bolge Birimlerinin igleyisine iliskin usul ve esaslar
Bakanlik tarafindan hazirlanacak, Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girecek tiiziikle diizenlenir.

13. Dairenin her kademedeki yoneticileri, yiiriitmekle yiikiimlii olduklari
gorevleri Anayasa, yasa, tiiziik, yonetmelik, genelge, yonerge ve talimat
kurallarina ve ilgili plan ve programlara uygun olarak Bakanligin genelge
ve yonerileri ¢ercevesinde diizenlemekten ve yiiriitmekten sorumludur.

14. Daire;

(1)

2)

€)

Hizmet alanina giren konularla ilgili olarak, Bakanlik
ve/veya daireler ile yerel yonetimler arasindaki uyumu
saglamakla;

[lgili kurum ve kuruluslarin gérevlerini tam olarak ve etkin
bir bigimde yerine getirmelerini saglamak amaciyla gerekli
Onlemleri almakla; ve

Kendi gorev alanina girmekle birlikte diger Bakanlik
ve/veya daireler ile yerel yonetimleri de ilgilendiren
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konularda, ilgili Bakanlik ve/veya daireler ve yerel
yonetimler ile igbirligi yapmakla

sorumludur.

Yetki Devri 15. Dairenin her kademedeki yoneticileri, belirli gorevlerini, siirlarini
acikca belirtmek kosuluyla, yetki ve sorumluluklar ile birlikte, kismen
veya tamamen astlarina devredebilirler.

Ancak bu sekilde yetki devri iistiin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kadrolar 16. (1)
BIRINCI
CETVEL

2

3)
7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

Dairede calistirilacak personele iligkin kadrolarin ad1, kadro
sayisi, hizmet smifi, smif icindeki derecesi ve maas
baremleri, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde dngoriilmektedir.
Daire kadrolari, her yi1l Biit¢e Yasasinda gosterilir ve her yil
Biit¢e Yasasina konacak ddenekler ¢er¢evesinde doldurulur.
Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro i¢in dngoriilen
baremler, Kamu Gorevlileri Yasasina ekli Birinci Cetvelde
ongoriilen baremlerin karsiligidir.

Ancak 1.1.2011 tarihinden sonra istihdam edilen
Kamu Gorevlilerine, Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-
Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasindaki
maas diizenlemelerine iligkin kurallar uygulanir.
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12/1996
19/1996
32/1996
14/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014

3/2015
48/2015

47/2010
33/2013
19/2014

4/2015
46/2015

10
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Hizmet
Semalari
IKINCI
CETVEL

Kasa
Tahsisati

Gegici Madde
Intibak
Islemlerine
Mliskin Kurallar
65/1988
56/1992
51/2000

57/1977
25/1982
76/1989
26/1991
28/1992
40/1993
18/1994

4/1996
24/1999
19/2000

1/2001

4/2001
53/2003

1/2004
23/2006
35/2006
61/2006
25/2009
54/2011

17. (1)

2)

Daire personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart ile
nitelikleri, bu Yasaya ekli Ikinci Cetveldeki hizmet
semalarinda 6ngoriilmektedir.

Miidiir, Daire kadrolarinda c¢alismakta olan kamu
gorevlilerini, 6zliik haklarina ve statiilerine halel gelmemek
kosulu ile mevkileri ile uygun diger gorevlerde calistirabilir.

18. Dairede fiilen tahsilat islemlerini yapan personele, her ay briit
maaslarinin % 2.5 (iki buguk) ’i oraninda kasa tahsisat1 verilir.
Kasa tahsisati, emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz.

L)

2)

€)

BESINCI KISIM
Gegici Kurallar

Gelir ve Vergi Dairesi (Kurulus, Gérev ve Caligma Esaslart)
Yasasi kadrolarinda 6ngoriilen “Siiriis Ehliyeti Sube Amiri”
kadrosunda c¢alisan personel, bu Yasaya ekli Birinci
Cetvelde yer alan “Siiriis Ehliyeti ve Miifettisleri Sube
Amiri” kadrosuna; “II.Derece I.Smuf Siiris Ehliyeti
Miifettisi” kadrosunda c¢alisan personel, bu Yasaya ekli
Birinci Cetvelde yer alan “Il.Derece Siirlis Ehliyeti
Miifettisi” kadrosuna; ve “IIl.Derece I1.Smif Siirlis Ehliyeti
Miifettisi” kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasaya ekli
Birinci Cetvelde yer alan “IIl.Derece Siiriis Ehliyeti
Miifettisi” kadrosuna intibak ettirilir.

Bakanliklarin Kurulus Ilkeleri Yasas1 kadrolar: altinda yer
alan “II.Derece izin Makami Sekreteri” kadrosunda galisan
personel, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan
“Ill.Derece izinlendirme ve Denetleme Sube Amiri”
kadrosuna; “I.Derece Teknisyen” kadrosunda calisan
personel, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan “I.Derece
Kidemli Bas Teknisyen” kadrosuna; ve “Il.Derece
Teknisyen” kadrosunda c¢aligan personel, bu Yasaya ekli
Birinci Cetvelde yer alan “II.Derece Teknisyen” kadrosuna
intibak ettirilir.

Bu Yasada ongoriilen kadrolara intibak yapilirken, intibaki
yapilan kamu gorevlisi bulundugu baremin kaginci
kademesinde ise intibak ettirilecegi baremin ona karsilik
olan kademesine intibak ettirilir.

11
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Gegici Madde
Halen Gorev
Yapmakta
Olanlarin
Durumu

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992

4

©)

(D

)

€)

Yukaridaki (1)’inci ve (2)’inci fikra kurallar1 ¢ercevesinde
intibaki yapilan kamu gorevlilerinin mevcut barem igi artis
tarihleri herhangi bir degisiklige ugramadan devam eder.
Derece ylikselmelerinde ve sinif degisikliklerinde aranan bir
alt derecede 3 (ii¢) y1l caligma kosulu hesaplanirken, intibak
eden kadrolarin bir 6nceki kadro adi altindaki stireleri de
dikkate alinir.

Bu Yasanin Gegici 1’inci maddesinin (1)’inci fikrasi
tahtinda intibaki yapilmayan ve bu Yasa yiiriirliige girdigi
tarihte Gelir ve Vergi Dairesine bagli olarak gérev yapmakta
olan personel, halen yapmakta olduklar1 bu Yasa kapsamina
giren gorevlerini, bu Yasanin yiirlirliige girdigi tarihten
itibaren 1 (bir) yil boyunca bu Yasa ile olusturulacak
subelerde ve birimlerde yapmaya devam ederler.
Yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda yer alan ve Dairede
caligmak istemeyenler, bu Yasanin yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren 2 (iki) ay igerisinde Daire Miidiirligl eliyle
Personel Dairesi Miidiirliigiine yazili bagsvuruda bulunurlar
ve 1 (bir) yilin sonunda Gelir ve Vergi Dairesindeki
gorevlerine geri donerler.

Yukaridaki (1)’inci fikra kapsamindaki asil ve siirekli
kadrolar1 tutan kamu gorevlilerinden 2 (iki) aymn sonunda
tercth hakkini Daire kadrolarina gegme yOniinde
kullananlarin  intibaklari, Kamu Gorevlileri Yasasi
cercevesinde Personel Dairesinin verecegi uygunluk
bildirimi  dogrultusunda, Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan gercgeklestirilir.
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35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
14/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014

3/2015
48/2015
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ALTINCI KISIM
Son Kurallar

Yiiriitme Yetkisi  19. Bu Yasa, Ulastirma Isleriyle Gérevli Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.

Yiiriirlige 20. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiirtirliige
Giris girer.

14
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2(1).32/2025

BIRINCI CETVEL
Madde 16 (1)

TRAFIK DAIRESI KADROLARI

2(2).32/2025
Kadro Kadro Adi
Sayisi

1 Miidiir

1 Trafik Hizmetleri Sube

10

Amiri

Arag¢ Kayit, Muayene ve
Ruhsatlandirma Sube
Amiri

Siirtis Ehliyeti ve
Miifettisleri Sube Amiri

Izinlendirme ve
Denetleme Sube Amiri

Kidemli Siirtis Ehliyeti
Miifettisi

Siirlis Ehliyeti Miifettisi

Hizmet Sinifi

Yoneticilik Hizmetleri
Smifi (Ust Kademe
Y Oneticisi)

Yoneticilik Hizmetleri
Sinifi (Ust Kademe
Yoneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri
Smifi (Ust Kademe
Yoneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)

Y oneticilik Hizmetleri
Smifi (Ust Kademe

Y oneticisi Sayllmayan
Diger Y Oneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri
Smifi (Ust Kademe
Yoneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)

Siirlis Ehliyeti
Miifettisligi Hizmetleri
Sinifi

Stirlis Ehliyeti

Miifettisligi Hizmetleri
Sinifi

15

Derece Barem  47/2010 Sayih
Yasa Tahtinda
Derecelerin
Baremleri

II 18A 18
III 17B 15
I 17B 15
111 17B 15
111 17B 15
1 15-16 11
II 12-13-14 10
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12

11

Siirtis Ehliyeti Miifettisi

Miihendis

Miihendis

Miihendis

Kidemli Motorlu Araglar
ve Ehliyet Memuru

Motorlu Araglar ve
Ehliyet Memuru

Motorlu Araglar ve
Ehliyet Memuru

Kidemli izinlendirme ve
Denetleme Memuru

Izinlendirme ve
Denetleme Memuru

zinlendirme ve
Denetleme Memuru

Kidemli Maliye ve Vezne
Memuru

Maliye ve Vezne
Memuru

Maliye ve Vezne
Memuru

Kidemli Bas Teknisyen

Siirtis Ehliyeti
Miifettisligi Hizmetleri
Simifi

Miihendislik ve
Mimarlik Hizmetleri
Siifi

Miihendislik ve
Mimarlik Hizmetleri
Sinifi

Miihendislik ve
Mimarlik Hizmetleri
Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Teknisyen Hizmetleri
Smifi

16

III

II

III

II

III

II

III

II

III

I

10-11-12 9
16 11
13-14-15 10
11-12-13 9’un 3’ilinci
Kademesi
15-16 11
12-13-14 10
10-11-12 9
15-16 11
12-13-14 10
10-11-12 9
15-16 11
12-13-14 10
10-11-12 9
14-15 8
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122

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Tahsilat Memuru

Tahsilat Memuru

Tahsilat Memuru

Tahsilat Memuru

Bas Katip

Katip

Katip

Katip Yardimcisi

Toplam

Isci

136 GENEL TOPLAM

Teknisyen Hizmetleri
Smifi

Teknisyen Hizmetleri
Siifi

Teknisyen Hizmetleri
Smifi

Tahsildarlik Hizmetleri
Siifi

Tahsildarlik Hizmetleri
Sinifi

Tahsildarlik Hizmetleri
Sinifi

Tahsildarlik Hizmetleri
Sinifi

Kitabet Hizmetleri
Smifi

Kitabet Hizmetleri
Siifi

Kitabet Hizmetleri
Sifi

Kitabet Hizmetleri
Siifi

17

II

III

IV

II

III

IV

II

III

IV

12-13

11-12

7-8-9-10

13-14-15

11-12

9-10

6-7-8

13-14-15

11-12

9-10

6-7-8

5’in 2’nci
Kademesi

8
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3.32/2025

IKINCI CETVEL
Madde 17 (1)
HIZMET SEMALARI
TRAFIK DAIRESI
MUDUR KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Miidiir
Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Y 6neticisi)
Derecesi - 1I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi i1

Maasi

: Barem 18A (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 18)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART :

(1)

2)

€)
(4)

)
(6)
(7)

(8)

Dairenin en iist hiyerarsik amiri olup Daire hizmetlerinin planlanmasindan,
koordinasyonundan, denetiminden, yonlendirilmesinden ve yonetiminden sorumlu
olmak;

Daire gorevlerinin Merkez Subeleri ile Bolge Birimlerine dagilimimi yapmak ve
Merkez Subeler ile Bolge Birimleri arasinda isbirligini ve esgiidiimii saglamak;
Daire personelinin 6zliik islerine ait islemleri yapmak;

Daire Biit¢esinin hazirlanmasin1 ve mali islerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek;

Bu Yasanin uygulanmasini saglamak;

Igili yasalarm kendisine verdigi yetkileri kullanmak ve gérevleri yerine getirmek;
Bakan veya Miistesar tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Miistesara kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(D

)

Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Ydoneticiler Sinifina veya Idari
Hizmetler Sinifina veya Mali Hizmetler Sinifina veya Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifina veya Siiriis Ehliyeti Miifettisligi Hizmetleri Sinifina atanmis
olmak.

Universite Mezuniyeti veya Yiiksek Ogrenim Gerektiren Hizmet Siniflarinin, en
az II’nci Derecesine atanmis olup barem 15 (47/2010 Sayili Yasa tahtinda barem
11)’in karsiligimi fiilen ¢ekmis olmak ve kamu gorevinde en az 8 (sekiz) yil
calismis olmak.

18

https://mevzuat.gov.ct.tr/


https://mevzuat.gov.ct.tr/

TRAFIK DAIRESI
TRAFIK HIZMETLERI SUBE AMIRi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Trafik Hizmetleri Sube Amiri
Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
Derecesi : 1II (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas : Barem 17B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)

2)
3)
“4)

©)

(6)

()

(8)

©)
(10)

(11)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlar i¢inde trafik akisi ile ilgili yol glivenligini
saglayict onlemleri tespit etmek ve konuya iliskin projeler hakkindaki goriislerini
Komisyonun degerlendirmesine sunulmak tizere Miidiire iletmek;

Trafik ile ilgili kuruluslar arasinda esgiidiimii saglamak ve trafikle ilgili tespit ettigi
aksakliklar ilgili birimlere aktararak takibini yapmak;

Yol giivenligini ilgilendiren konulardaki projelerle ilgili goriislerini Komisyona
sunulmak tizere Miidiire iletmek;

Trafik kazalarinin azaltilmasina iligskin bilimsel 6nerilerde bulunmak ve kazalarin
olus nedenlerine gore verileri hazirlayip, yollarda trafik kazalarini 6nleyici gerekli
teknik tedbirlerin alinmasini saglamak;

Yol ve trafik konusunda kisa, orta ve uzun vadede ¢oziim getirici planlamalar ve
arastirmalar yapmak ve bu ¢alismalar1 Komisyonun degerlendirmesine sunulmak
lizere Miidiire iletmek;

Ulke 6lgeginde trafik ile ilgili etkin bir kamuoyu olusmasina iliskin gerekli
caligmalar1 yapmak ve bu c¢alismalar1 Komisyonun degerlendirmesine sunulmak
lizere Miidiire iletmek;

Trafik ile ilgili mevzuatta degisiklik yapilmas1 veya kaldirilmast hususunda gerekli
caligmalar1 yaparak Komisyonun degerlendirmesine sunulmak {izere Miidiire
iletmek;

Baska kurumlar tarafindan trafik ve ulastirma ile igili yapilacak mevzuat
caligmalari ile ilgili olarak esglidiimii saglamak;

Komisyonun sekreteryasini ytiriitmek;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerini yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgrenim kurumunun Trafik Miihendisligi
veya Trafik ile ilgili bir boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;

Ancak yukarida belirtilen nitelige haiz bagvuran bulunmamasi halinde, Bir
Universitenin veya dengi bir yiiksek grenim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,

19
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Insaat Miihendisligi, Makina Miihendisligi veya Elektrik — Elektronik
Miihendisligi veya Sehir Planlama ile ilgili boliimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

(2) Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin, Miihendis kadrosunun
I’inci Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢aligmig olmak.

(3)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

20
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TRAFIK DAIRESI
ARAC KAYIT, MUAYENE VE RUHSATLANDIRMA

SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro ad1 : Arag Kayit, Muayene ve Ruhsatlandirma Sube Amiri
Hizmet Smifi  : Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Ydneticiler)
Derecesi : 111 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro sayisi 01
Maasi : Barem 17 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ara¢ Kayit, Muayene ve Ruhsatlandirma Subesi hizmetlerinin yerine
getirilmesinden, planlamasindan ve denetiminden sorumlu olmak;

(2) Gorev ve sorumluluk alanina giren uygulamalar ile ilgili olarak inceleme ve
denetim yapmak ve Miidiire 6neri ve rapor sunmak;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Dairede, Kidemli Motorlu Araglar ve Ehliyet Memuru kadrosunda veya Kidemli
Maliye ve Vezne Memuru kadrosunda veya Kidemli Siirlis Ehliyeti Miifettisi
kadrosunda en az 3 (ii¢) yil calismis olmak.

(2) [llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

21
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Kadro adi

TRAFIK DAIRESI

SURUS EHLIYETI VE MUFETTISLERI SUBE AMIiRi KADROSU

HIZMET SEMASI

: Siirlis Ehliyeti ve Miifettisleri Sube Amiri

Hizmet sinifi  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

(Us.t Kademe YOneticisi Sayilmayan Diger Y 6neticiler)
: III (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro sayist  : 1

Maas1

: Barem 17 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(D
2)
3)
“4)
©)

Stirtis Ehliyeti ve Miifettigleri Subesi hizmetlerinin yerine getirilmesinden,
planlamasindan ve denetiminden sorumlu olmak;

Gorev ve sorumluluk alanina giren uygulamalar ile ilgili olarak inceleme ve
denetim yapmak ve Miidiire onerilerde bulunmak ve rapor sunmak;

Siirtis ehliyeti almak i¢in bagvuranlarin sinavlarini yapmak ve/veya yapilmasini
saglamak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

)
€)

Siirtis Ehliyeti Miifettisligi Hizmetleri Siifinin, Kidemli Siiriis Ehliyeti
Miifettisi kadrosunda veya Mali Hizmetler Sinifinin, Kidemli Motorlu Araglar
ve Ehliyet Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢calismis olmak.

Tiim motorlu tasitlart siirebilmek i¢in gerekli tiim siniflara ait gecerli ehliyet
sahibi olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI
[ZINLENDIRME VE DENETLEME SUBE AMIRI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : [zinlendirme ve Denetleme Sube Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Ydneticiler)
Derecesi : 1II (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas : Barem 17 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Izin Kurulu ve Itiraz Kurulu toplantilarinda toplant: tutanaklarini tutmak;

(2) Toplantilarda alinan kararlarin ilgili makam veya kisiye iletilmesini saglamak;

(3) Izin Kurulunun ve itiraz Kurulunun kayitlarini muhafaza etmek ve tutulan
kayitlarin, dosyalarin ve toplanti evraklarinin muhafazasindan sorumlu olmak;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirmek;
ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1)  Trafik Dairesinde Mali Hizmetler Sinifinin, I’inci Derecesinde fiilen en az 3 (li¢)

yil ¢alismis olmak.
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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3(3).32/2025

Kadro Adi
Hizmet sinifi
Derecesi
Kadro sayisi
Maas1

TRAFIiK DAIRESI
KIDEMLI SURUS EHLIYETI MUFETTISI KADROSU
HIZMET SEMASI

: Kidemli Siiriis Ehliyeti Miifettisi

: Siirtis Ehliyeti Miifettisligi Hizmetleri Sinifi

: 1 (Yikselme Yeri)

:5

: Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

2)
3)

“4)

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Siiriis Ehliyeti ve Miifettigleri Subesinin
hizmetlerini ve/veya gorevlerini yerine getirmek;

Siirlis ehliyeti almak icin bagvuranlarin sinavlarini yapmak ve/veya yaptirmak;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve/veya getirilmesini saglamak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)
©)

Siirtis Ehliyeti Miifettisligi Hizmetleri Smifinin, II. Derece Siiriis Ehliyeti
Miifettisi kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l caligmis olmak ve 3 (li¢) fiili hizmet
yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gegici veya
s0zlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

Tiim motorlu tagitlart siirebilmek icin gerekli tiim smiflara ait gegerli ehliyet
sahibi olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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3(2).32/2025

TRAFIK DAIRESI
SURUS EHLIYETi MUFETTIiSI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro ad1 : Siiriis Ehliyeti Miifettisi
Hizmet sinifi : Stirtis Ehliyeti Miifettisligi Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IT (Yikselme Yeri)
Kadro sayis1 : 10
Maas1 : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)
€)
“4)

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Siiriis Ehliyeti ve Miifettisleri Subesinin
hizmetlerini ve/veya gorevlerini yerine getirmek;

Stiriis ehliyeti almak i¢in basvuranlarin sinavlarini yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)
G)

Stirtis Ehliyeti Miifettisligi Hizmetleri Smifinin, III. Derece Siirlis Ehliyeti
Miifettisi kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet
yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gecgici veya
sOzlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

Tiim motorlu tasitlari siirebilmek icin gerekli tiim siniflara ait gegerli ehliyet sahibi
olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.

25

https://mevzuat.gov.ct.tr/


https://mevzuat.gov.ct.tr/

3(1).32/2025

3.11/2026

Kadro adi

Hizmet sinifi

Derecesi

Kadro sayisi

Maasi

TRAFIK DAIRESI
SURUS EHLIYETI MUFETTISI KADROSU
HIZMET SEMASI

: Siiriis Ehliyeti Miifettisi

: Siirlis Ehliyeti Miifettisligi Hizmetleri Smifi

: I (Ilk Atanma Yeri)

212

: Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)
€)

(4)

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Siiriis Ehliyeti ve Miifettisleri Subesinin
hizmetlerini ve/veya gorevlerini yerine getirmek;

Siirtis ehliyeti almak i¢in bagvuranlarin sinavlarini yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)
G)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgrenim kurumundan lisans diplomasina
sahip olmak.

Tiim motorlu tasitlart slirebilmek i¢in gerekli tiim siniflara ait gegerli ehliyet
sahibi olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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TRAFIiK DAIRESI
MUHENDIS KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Mihendis
Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi
Maas

12
: Barem 16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)
3)

(4)
©)
(6)

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti sinirlar i¢inde trafik ve yol glivenligini saglayict
onlemler lizerinde ¢aligmalar yapmak ve bu ¢alismalara iliskin hazirladig1 raporu
amirlerine sunmak;

Trafik ve yol giivenligi ile ilgili verileri tespit etmek {izere yerinde inceleme
yapmak ve bu bilgileri rapor halinde hazirlayip amirlerine sunmak;

Trafik kazalarinin azaltilmasi amaciyla yerinde incelemeler yapmak ve kazalarin
olus nedenlerine gore verileri hazirlayarak, yollarda trafik kazalarini onleyici
gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik goriis ve onerilerini sunmak;

Trafikle ilgili genel ve siirekli egitim planinin hazirlanmasinda amirlerinin
verecegi gorevleri yerine getirmek;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

©)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6grenim kurumunun Trafik
Miihendisligi veya Trafik ile ilgili bir bdliimiinden lisans diplomasina sahip
olmak;

Ancak yukarida belirtilen nitelige haiz bagvuran bulunmamasi halinde, bir
Universitenin veya dengi bir yiiksek &grenim kurumunun Bilgisayar
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makina Miihendisligi veya Elektrik
— Elektronik Miihendisligi veya Sehir Planlama ile ilgili boliimlerinin herhangi
birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Siifinin, II’nci Derecesinde fiilen en az 3
(ti¢) yil galigmis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli personel olarak en az 4
(dort) y1l ¢alismis olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Ad1
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

TRAFIK DAIRESI
MUHENDIS KADROSU
HIZMET SEMASI

: Mithendis

: Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

: IT (Yiikselme Yeri)

12

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
€)

(4)
()
(6)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlart i¢inde trafik ve yol giivenligini
saglayict Onlemler tiizerinde calismalar yapmak ve bu caligmalara iligkin
hazirladig1 raporu amirlerine sunmak;

Trafik ve yol giivenligi ile ilgili verileri tespit etmek {izere yerinde inceleme
yapmak ve bu bilgileri rapor halinde hazirlayip amirlerine sunmak;

Trafik kazalarinin azaltilmas1 amaciyla yerinde incelemeler yapmak ve kazalarin
olus nedenlerine gore verileri hazirlayarak, yollarda trafik kazalarmi onleyici
gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik goriis ve Onerilerini sunmak;

Trafikle ilgili genel ve siirekli egitim planimnin hazirlanmasinda amirlerinin
verecegi gorevleri yerine getirmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II.LARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

€)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek ogrenim kurumunun Trafik
Miihendisligi veya Trafik ile ilgili bir boliimiinden lisans diplomasina sahip
olmak;

Ancak yukarida belirtilen nitelige haiz bagvuran bulunmamasi halinde, bir
Universitenin veya dengi bir yiiksek Ogrenim kurumunun Bilgisayar
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makina Miihendisligi veya Elektrik
— Elektronik Miihendisligi veya Sehir Planlama ile ilgili boliimlerinin herhangi
birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin, III’iincii Derecesinde fiilen en az
3 (li¢) yil calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya isci veya gegici veya sozlesmeli personel olarak en az 4
(dort) yil ¢alismis olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI
MUHENDIS KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Miihendis
Hizmet Sinifi : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 12
Maas : Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’iincii

Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(D

2)
G)

(4)
©)
(6)

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti sinirlar1 i¢inde trafik ve yol giivenligini saglayict
onlemler lizerinde ¢aligmalar yapmak ve bu ¢aligmalara iliskin hazirladig1 raporu
amirlerine sunmak;

Trafik ve yol gilivenligi ile ilgili verileri tespit etmek lizere yerinde inceleme
yapmak ve bu bilgileri rapor halinde hazirlayip amirlerine sunmak;

Trafik kazalarinin azaltilmasi amaciyla yerinde incelemeler yapmak ve kazalarin
olus nedenlerine gore verileri hazirlayarak, yollarda trafik kazalarini1 onleyici
gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik goriis ve Onerilerini sunmak;

Trafikle ilgili siirekli ve genel egitim planinin hazirlanmasinda amirlerinin
verecegi gorevleri yerine getirmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II.LARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6grenim kurumunun Trafik
Miihendisligi veya Trafik ile ilgili bir boliimiinden lisans diplomasina sahip
olmak;

Ancak yukarida belirtilen nitelige haiz bagvuran bulunmamast halinde, Bir
Universitenin veya dengi bir yiiksek ogrenim kurumunun Bilgisayar
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makina Miihendisligi veya Elektrik
— Elektronik Miihendisligi veya Sehir Planlama ile ilgili boliimlerinin herhangi
birinden lisans diplomasina sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI

KIDEMLI MOTORLU ARACLAR VE EHLIYET MEMURU KADROSU

Kadro Ad1
Hizmet Sinifi
Derecesi

Kadro Sayisi
Maas

HIZMET SEMASI

: Kidemli Motorlu Araglar ve Ehliyet Memuru

: Mali Hizmetler Sinifi

: I (Yikselme Yeri)

:5

: Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)

2)

)
(4)

()

Arac Kayit, Muayene ve Ruhsatlandirma Subesinde ara¢ kayit, muayene, ve
ruhsatlandirma iglemlerini; Siiris Ehliyeti ve Miifettigligi Subesinde ehliyet
islemlerini yapmak ve amirlerinin goérevlendirmesi halinde tahsilat islemlerini
de yapmak ve/veya yaptirmak;

Gorev yapmakta oldugu subelerin yazigmalarin1 yapmak ve sorumlulugundaki
tiim isleri ytrtrliikteki mevzuata uygun olarak diizenleyip yiirtitmek;

Tahsil ettigi paralart muhafaza etmek ve Gelir ve Vergi Dairesine yatirmak;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)

2)

Dairede Mali Hizmetler Smifinin, II. Derece Motorlu Araglar ve Ehliyet
Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (li¢) y1l ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet
yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gecici veya
s0zlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.
[lgili mevzuat uyarmca yapilacak siavlarda bagarili olmak.
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Kadro Ad1
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

TRAFIK DAIRESI
MOTORLU ARACLAR VE EHLIYET MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

: Motorlu Araglar ve Ehliyet Memuru

: Mali Hizmetler Sinifi

: II (Yiikselme Yeri)

27

: Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)

(2)
€)
(4)
()

Arac Kayit, Muayene ve Ruhsatlandirma Subesinde ara¢ kayit, muayene, ve
ruhsatlandirma islemlerini ve Siiriis Ehliyeti ve Miifettigligi Subesinde ehliyet
islemlerini yapmak;

Gorev yapmakta oldugu subelerin yazigsmalarini yapmak ve sorumlulugundaki
tiim igleri yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak diizenleyip yiirlitmek;
Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Dairede ve/veya Subelerde tahsilat
islemlerini yapmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)

2)

Dairede Mali Hizmetler Sinifinin, III. Derece Motorlu Araglar ve Ehliyet
Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet
yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gecici veya
sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI
MOTORLU ARACLAR VE EHLIYET MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Motorlu Araglar ve Ehliyet Memuru
Hizmet Smifi  : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 @11
Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1) Ara¢ Kayit, Muayene ve Ruhsatlandirma Subesinde ara¢ kayit, muayene ve
ruhsatlandirma islemlerini ve Siiriis Ehliyeti ve Miifettisligi Subesinde ehliyet
islemlerini yapmak;

(2) Gorev yapmakta oldugu subelerin yazismalarinit yapmak ve sorumlulugundaki tiim
isleri ylriirliikteki mevzuata uygun olarak diizenleyip yiirlitmek;

(3) Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Dairede ve/veya Subelerde gelirlerle ilgili
tahsilat islemlerini yapmak;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6grenim kurumunun Maliye, Iktisat,
Hukuk, Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret boliimlerinin herhangi
birinden lisans diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant
tinvanini tagimak.

(2) [llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI

KIDEMLI IZINLENDIRME VE DENETLEME MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Kidemli izinlendirme ve Denetleme Memuru
Hizmet Sinifi - Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)
2)
G)
(4)

Amirleri tarafindan gorevlendirildigi bolgelerde denetim ve kontrolleri yapmak
ve/veya yaptirmak;

Gorev yapmakta oldugu subenin yazigmalarini yapmak ve sorumlulugundaki
tiim isleri yurtirlikteki mevzuata uygun olarak diizenleyip yliriitmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)

2)

Idari Hizmetler Sinifinin, II. Derece izinlendirme ve Denetleme Memuru
kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina
ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli
personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda bagarili olmak.
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Kadro Ad1
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

TRAFIK DAIRESI
[ZINLENDIRME VE DENETLEME MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

: Izinlendirme ve Denetleme Memuru

: Idari Hizmetler Sinifi

: II (Yiikselme Yeri)

05

: Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)
2)
€)
(4)

Amirleri tarafindan gorevlendirildigi bolgelerde denetim ve kontrolleri
yapmak;

Gorev yapmakta oldugu subenin yazigmalarini yapmak ve sorumlulugundaki
tiim igleri ylrtirliikteki mevzuata uygun olarak diizenleyip yiiriitmek;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)

(2)

Idari Hizmetler Sinifinin, III. Derece Izinlendirme ve Denetleme Memuru
kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina
ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli
personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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Kadro Ad1
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

TRAFIK DAIRESI
[ZINLENDIRME VE DENETLEME MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

: Izinlendirme ve Denetleme Memuru

: Idari Hizmetler Sinifi

: 1 (ilk Atanma Yeri)

18

: Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)
2)
€)
(4)

Amirleri tarafindan gorevlendirildigi bolgelerde denetim ve kontrolleri
yapmak;

Gorev yapmakta oldugu subenin yazigmalarini yapmak ve sorumlulugundaki
tiim igleri ylrtirliikteki mevzuata uygun olarak diizenleyip yiiriitmek;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)

2)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6grenim kurumunun Hukuk, iktisat,
Siyasal Bilgiler veya Idari Ilimlerle ilgili herhangi bir bdliimiinden lisans
diplomasina sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI
KIDEMLI MALIYE VE VEZNE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kidemli Maliye ve Vezne Memuru
Hizmet Smifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)  Dairenin maliye ve muhasebe iglemlerini yiiriitmek;

(2)  Hesaplarin uyusmasindan sorumlu olmak;

(3) Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Dairenin tahsilat islemlerini yapmak
ve/veya yaptirmak;

(4) Tahsilat ile ilgili muhasebe islemlerini yiirlitmek, izlemek ve denetlemek;

(5) Tahsil edilen paralari muhafaza etmek ve Gelir ve Vergi Dairesine yatirmak;

(6)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)  Mali Hizmetleri Siifinin, II. Derece Maliye ve Vezne Memuru kadrosunda fiilen
en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu
gorevinde siirekli personel veya isci veya gegici veya sozlesmeli personel olarak
en az 4 (dort) yil calismis olmak.

(2) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI
MALIYE VE VEZNE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Maliye ve Vezne Memuru
Hizmet Smifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist 24
Maas : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1
2)
€)
(4)

©)
(6)

Dairenin maliye ve muhasebe islemlerini yiiriitmek;

Hesaplarin uyusmasindan sorumlu olmak;

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Dairenin tahsilat islemlerini yapmak;
Tahsil edilen paralart muhafaza etmek ve amirlerinin gorevlendirmesi halinde
Gelir ve Vergi Dairesine yatirmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)

2)

Mali Hizmetleri Sinifinin, III. Derece Maliye ve Vezne Memuru kadrosunda
fillen en az 3 (ii¢) y11 ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu
gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli personel olarak
en az 4 (dort) yil calismis olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI
MALIYE VE VEZNE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Maliye ve Vezne Memuru
Hizmet Smifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : 1 (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 7
Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)  Dairenin maliye ve muhasebe iglemlerini yliriitmek;

(2) Hesaplarin uyusmasindan sorumlu olmak;

(3) Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Dairenin tahsilat islemlerini ve tahsilat ile
ilgili muhasebe islemlerini yapmak;

(4) Tahsil edilen paralar1 muhafaza etmek ve amirlerinin gérevlendirmesi halinde
Gelir ve Vergi Dairesine yatirmak;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)  Bir Universite veya dengi bir yiiksek dgrenim kurumunun Maliye, Iktisat, Hukuk,
Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret boliimlerinden herhangi birinden
lisans diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant
iinvanini tagimak.

(2) [llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI
KIDEMLI BAS TEKNISYEN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kidemli Bas Teknisyen
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)  Trafik ile ilgili verilerin toparlanmasinda miihendislere yardimci olmak;

(2) Miihendislerin ve amirlerinin verecegi mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)  Teknisyen Hizmetleri Sinifinin, II’inci Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢aligmis
olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet y1lina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya
1s¢1 veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

(2) [llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI

TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Teknisyen
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi
Derecesi : II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)  Trafik ile ilgili verilerin toparlanmasinda miihendislere yardimci olmak;

(2) Miihendislerin ve amirlerinin verecegi mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)  Teknisyen Hizmetleri Sinifinin, III’iincii Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde stirekli
personel veya isci veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
caligmis olmak.

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI

TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Teknisyen
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi
Derecesi : IIT (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)  Trafik ile ilgili verilerin toparlanmasinda miihendislere yardimci olmak;

(2) Miihendislerin ve amirlerinin verecegi mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1) Teknisyen Hizmetleri Siifinin, IV’iincli Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak ve 3 (li¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
caligmis olmak.

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI

TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi
Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5’in 2’nci

Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)  Trafik ile ilgili teknik verilerin toparlanmasinda miihendise yardimei olmak;

(2) Miihendisin ve amirlerinin verecegi mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir teknik orta 6grenim kurumunun Motor, Bilgisayar, Elektrik veya Elektronik
boliimlerinin herhangi birinden mezun olmak.
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

42

https://mevzuat.gov.ct.tr/


https://mevzuat.gov.ct.tr/

TRAFIK DAIRESI
TAHSILAT MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Tahsilat Memuru
Hizmet Sinifi : Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(D

2)
3)
(4)
©)

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda tahsilat islemlerini yapmak ve/veya
yaptirmak;

Tahsilat ile ilgili muhasebe islerini yiiriitmek, yonetmek, izlemek ve denetlemek;
Sorumlulugundaki personeli yonlendirmek ve yonetmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)

2)

Tahsildarlik Hizmetleri Sinifinin, II’nci Derecesinde fiilen en az 3 (li¢) y1l ¢alismis
olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya
is¢l veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢calismis olmak.
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda bagarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI
TAHSILAT MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Tahsilat Memuru
Hizmet Smifi : Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1  :2
Maas : Barem 11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)  Amirlerinin yonerileri dogrultusunda tahsilat islemlerini yapmak ve/veya
yaptirmak;

(2) Tahsilat ile ilgili muhasebe islerini yapmak;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

(4)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)  Tahsildarlik Hizmetleri Sinifinin, III’lincii Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) y1l
caligmis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort)
yil ¢alismis olmak.

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI
TAHSILAT MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Tahsilat Memuru
Hizmet Sinifi : Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist 14
Maas : Barem 9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)  Amirlerinin yonerileri dogrultusunda tahsilat islemlerini yapmak ve/veya
yaptirmak;

(2) Tahsilat ile ilgili muhasebe islerini yapmak;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)  Tahsildarhik Hizmetleri Smifinin, IV’iincii Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde stirekli
personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
caligmis olmak.

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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TRAFIK DAIRESI
TAHSILAT MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Tahsilat Memuru
Hizmet Sinifi : Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi : 8
Maas : Barem 6-7-8 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)  Amirlerinin yonerileri dogrultusunda tahsilat islemlerini yapmak;

(2) Tahsilat ile ilgili muhasebe islerini yapmak;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(4)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)  Ticaret Lisesi veya dengi bir orta 6grenim kurumundan mezun olmak.
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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11/2026 Sayih Yasada Yer Alan Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 13.03.2026 )

Yiiriiliige 4. Bu Yasa, 1 Ocak 2027 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.
Giris
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